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Kommunstyrelsen

Julgava till kommunens medarbetare

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen fatta féljande beslut.

1. Kommunstyrelsen beslutar att kommunens medarbetare ska ges en julgava
1 form av en presentcheck om 500 kronor som tack for fina insatser under aret
och for att uppmirksamma medarbetarnas bidrag till att Nacka utsags till Sveriges
kvalitetskommun.

2. Kommunstyrelsen beslutar att kostnaden for julgavan som beriknas till 1 800 000
kronor tas ur kommunstyrelsens budget f6r oférutsedda behov.

Kommunstyrelsens arbetsutskott forklarar paragrafen omedelbart justerad f6r egen del.

Sammanfattning

Nacka kommun vill uppmarksamma medarbetarnas bidrag till att Nacka utsags till Sveriges
kvalitetskommun och tacka for alla fantastiska insatser under aret genom att ge en julgava i
form av en presentcheck om 500 kronor. Kommunens medarbetare kommer att kunna
nyttja presentchecken hos det lokala niringslivet i Nacka. Kostnaden f6r gavan, som
foreslas finansieras av kommunstyrelsen budget for oférutsedda behov, beriknas uppga
till cirka 1,8 miljoner kronor. Julgavan ir ett led i att visa medarbetarna uppskattning och
fortsitta positionera Nacka kommun som en attraktiv arbetsgivare i framkant med fokus
pa utveckling av goda relationer och prestationer och dirmed 6ka maluppfyllelsen av
kommunens 6vergripande mal.

Arendet

Nacka kommun utsags till Sveriges kvalitetskommun tidigare 1 ar. Bakom kvalitets-
utmirkelsen och alla andra fina utmirkelser som kommunen erhallit under aret ligger ett
engagerat och uthalligt arbete. Nacka kommun vill uppmarksamma medarbetarnas bidrag
till att Nacka utsags till Sveriges kvalitetskommun och tacka for alla fantastiska insatser
under dret genom att ge en julgava i form av en presentcheck om 500 kronor. Kommunens
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medarbetare kommer att kunna nyttja presentchecken hos det lokala naringslivet i Nacka.
Julgavan foérvintas dirmed stodja det lokala naringslivet i kommunen. Kostnaden
finansieras av kommunstyrelsens budget f6r oférutsedda behov och kostnaden beraknas
uppga till cirka 1,8 miljoner kronor.

Enligt Skatteverkets regler kan en julgava 1 form av presentkort, som inte kan bytas mot
pengar, ges som en skattefri gava om virdet inte 6verstiger 500 kronor inklusive moms.
Kommunens manadsavlénade medarbetare kommer kunna vilja julgava i form av
presentkort fr om mitten av december t om 31 december 2022. Hanteringen kommer att
ordnas sasom for tidigare gavor till kommunens medarbetare f6r valfrihet och konkurrens-
neutralitet vid nyttjandet.

Julgavan ir ett led 1 att visa medarbetarna uppskattning och fortsitta positionera Nacka
kommun som en attraktiv arbetsgivare i framkant med fokus pa utveckling av goda
relationer och prestationer och dirmed 6ka maluppfyllelsen av kommunens 6vergripande
mal.

Ekonomiska konsekvenser

Kommunen samlade prognos fér helaret 2023 ir, efter oktober manad, ett resultat pa

480 miljoner kronor. Prognosen visar ocksa att resultatet som kommunen styr mot, resultat
exklusive jimforelsestorande poster, blir betydligt battre 4n budget, vilket innebar att det
finns utrymme att hantera kostnaden. Beslutet finansieras av kommunstyrelsens budget for
oforutsedda behov och kostnaden berdknas uppga till cirka 1,8 miljoner kronor.

Konsekvenser for barn
Forslaget bedoms inte medféra nagra direkta ekonomiska konsekvenser f6r barn.
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