7 (18)
14 december 2022

NACKA .

KOoMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Arbets- och
foretagsnimnden
§ 66 AFN 2022-00169

Motion - Atgirder mot vald i ungas nira relationer
Inkom den 15 juni 2022 av Fredrik Holmqvist m.fl. Vinsterpartiet (V)

Beslut

Arbets- och foretagsnimnden foreslar kommunfullmiktige fatta foljande beslut.

Kommunfullmiktige noterar information om att det redan pagar ett arbete inom omradet
”Vild 1 néra relationer” inom savil arbets- och foretagsnimndens verksamheter som inom
ovriga verksamheter i Nacka kommun till protokollet. Pagiaende arbete i Nacka kommun
anses uppfylla intentionen bakom foérslagen i motionen.

Motionen bedéms darfér inte foranleda nagra ytterligare dtgiarder och anses dirmed som
tardigbehandlad.

Sammanfattning av arendet
Motionirerna foreslar ett antal riktade insatser frin kommunstyrelsen och berérda
nimnder ”for att satta mer fokus pa férebyggande dn reaktiva dtgirder” enligt nedan:

- att utarbeta en 6vergripande plan f6r hur kommunen ska arbeta proaktivt for att
stoppa vald och motverka killars vald mot tjejer och hbtqi-personer,

- att enheten ska sitta upp anslag pa platser dir unga vistas med information om att
vald i nira relationer ar ett allvarligt brott som ska meddelas vuxen och/eller
anmialas till polisen,

- att forildrar med barn i 12-18 ars aldern ska informeras om problemet via ett digitalt
nyhetsbrev dir de uppmanas att prata med sitt barn om detta, samt

- att alla anstillda, direkt av kommunen eller i féretag som utfér tjanster, som har
barn och unga som malgrupp ska informeras och utbildas avseende vald i ungas
nira relationer.

Enheten har utrett forslagen i motionen och deras bedémning ar att de tre forsta forslagen
limnas utan atgird av arbets- och foretagsnimndens verksamheter, da de ligger utanfor
nimndens uppdrag och verksamheternas mojlighet att genomfora.

Arbets- och foretagsnimndens verksamheter sikerstiller motionirernas fjiarde forslag, att
alla anstallda, direkt av Nacka kommun eller 1 féretag som utfor tjdnster, och som har barn
som malgrupp, ges information och utbildning om vald i nira relationer genom att
kontinuerligt utbilda medarbetare inom bland annat f6rebyggande arbete rérande Vald 1
nira relationer. For anstillda pa féretag och organisationer som utfér uppdrag at arbets-
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och etableringsenheten ansvarar respektive arbetsgivare for att all personal har relevant och
aktuell kunskap och utbildning for att utféra uppdraget.

Motionen bedéms darfér inte féranleda nagra ytterligare dtgirder f6r arbets- och
foretagsnimndens verksamheter och anses darmed vara fardigbehandlad.

Handlingar i drendet
Arbets- och etableringsenhetens tjinsteskrivelse den 7 december 2022

Bilaga 1: Motion — Atgirder mot vald i ungas nira relationer

Bilaga 2: Ordférandebeslut — Remittering motioner fr K

Yrkanden
Filip Wiljander (M) yrkade bifall till det utsinda forslaget.

Gunnel Nyman Griff (S) yrkade bifall till f6rsta att-satsen i motionen. I detta yrkande
instimde YuSie Rundkvist Chou (NL).

Beslutsgang
Ordforanden stillde det utsinda forslaget mot Gunnel Nyman Griffs (S) yrkande och fann
att nimnden hade bifallit det utsinda forslaget.
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