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Nacka Kommun 

Kommunstyrelsen  

2023-05-17 
TJÄNSTESKRIVELSE 
KFKS 2023 - 00243   

Revidering av bestämmelser om omställningsstöd och 
pension förtroendevalda OPF-KL  
 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår att kommunstyrelsen fattar följande beslut.   
1. Kommunstyrelsen föreslår att kommunfullmäktige beslutar att 2 kapitlet 6 § 

OPF-KL 18 revideras så att utbetalning av ekonomiskt omställningsstöd 
samordnas med förvärvsinkomster för de förtroendevalda som omfattas av 
bestämmelserna.   

2. Kommunstyrelsen föreslår att kommunfullmäktige beslutar att 3 kapitlet 5 § 
OPF-KL 18 revideras så att pensionsavgiften fr om 2023 01 01 är 6 procent på 
den pensionsgrundande inkomsten upp till och med 7,5 inkomstbasbelopp och  
31,5 procent på de delar av den pensionsgrundande inkomsten som överstiger  
7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den förtroendevalde har uppnått motsvarande i 
32 a § LAS angiven ålder och att pensionsavgiften därefter är 6 procent på hela 
den pensionsgrundande inkomsten.        

3. Kommunstyrelsen föreslår att kommunfullmäktige antar förslag på revidering  
av OPF-KL18 i enlighet beslutspunkterna 1 - 2 ovan i enlighet med bilaga 1  
till tjänsteskrivelse daterad den 17 maj 2023.   

Sammanfattning 
Stadsledningskontoret har initierat en översyn av bestämmelserna av omställningsstöd 
och pensionsavgifter för förtroendevalda, OPF-KL 18.  
I de föreslagna revideringarna i OPF-KL 18 föreslås att ekonomiskt omställningsstöd 
samordnas med förvärvsinkomster. I de föreslagna revideringarna i OPF-KL 18 föreslås 
även att pensionsavgiften fastställs till 6 procent på den pensionsgrundande inkomsten 
upp till och med 7,5 inkomstbasbelopp och till 31,5 procent på de delar av den 
pensionsgrundande inkomsten som överstiger 7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den 
förtroendevalde har uppnått motsvarande i 32 a § LAS angiven ålder och att pensions-
avgiften därefter är 6 procent på hela den pensionsgrundande inkomsten. De föreslagna 
förändringarna med 1,5 procent högre pensionsavgifter är föranledda av att pensions-
avsättningarna i pensionsavtalet för anställda i kommuner och regioner, AKAP-KR, från 
och med den 1 januari 2023 har motsvarande nivåer för pensionsavsättningarna som de 
som är föreslagna för beräkning av pensionsavgiften för förtroendevalda.  
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Ärendet 

Bakgrund  
Varje kommun har själv hand om ersättningsvillkoren för sina förtroendevalda. Sveriges 
Kommuner och Regioner utformade under 2018 ett uppdaterat förslag till bestämmelser 
om omställningsstöd och pensionsförmåner för förtroendevalda (OPF-KL 18). 
Bestämmelserna ska underlätta för förtroendevalda att förena arbetsliv och uppdrag och 
bestämmelserna har anpassats till de pensions- och omställningsavtal som gäller för 
exempelvis anställda inom kommuner. Omställningsbestämmelserna tar sikte på aktiv 
omställning, aktiva omställningsinsatser och tidsbegränsade ekonomiska omställnings-
stöd. Detta i syfte att öka möjligheterna för personer att kunna gå vidare i sin karriär. 
Delar gällande familjeskydd har tillkommit, detta saknades i OPF-KL 14. Även en del 
ändringar/förtydliganden avseende LAS-ålder och utbetalning av efterlevandeskydd med 
mera tillkom 2018.  

Bestämmelserna OPF-KL 14 antogs av kommunfullmäktige i Nacka kommun under 
2014. Bestämmelserna ska gälla för förtroendevalda som tidigare omfattats av OPF-KL 
14 eller som tillträder vid valet 2018 och inte tidigare omfattats av PBF eller PRF-KL 
(äldre pensionsbestämmelser) i kommunen. OPF-KL18 är utformat för att kunna 
tillämpas för förtroendevalda som tillträder uppdrag för första gången efter valet 2014 
eller senare. Bestämmelserna gäller i vissa delar även för förtroendevalda som i tidigare 
uppdrag inte har omfattats av PBF, PRF-KL eller andra pensionsbestämmelser för 
förtroendevalda.  

Kommunfullmäktige beslutade den 27 januari 2020 (KFKS 2019/916) att anta 
bestämmelser om omställningsstöd och pension för förtroendevalda (OPP-KL 18). 
Kommunfullmäktige beslutade även att 40 procent av arvodet för kommunalråd och 
oppositionsråd är definitionen av betydande del av heltid för tillämpning av 
omställningsstöd och pension för förtroendevalda (OPP-KL 18) samt att utse 
kommunstyrelsen till lokal pensionsmyndighet med uppgift att tolka och tillämpa 
bestämmelserna i omställningsstöd och pension för förtroendevalda (OPP-KL 18). 

Översyn av OPF-KL 18 omställningsstöd och pension  
Stadsledningskontoret har initierat en översyn av OPF-KL 18.  
 
Syftet med översynen är revidera bestämmelserna om omställningsstöd så att utbetalning 
av ekonomiskt omställningsstöd samordnas med förvärvsinkomster för de förtroende-
valda som omfattas av bestämmelserna. Enligt OPF-KL 18 § 6 gäller i nuläget att det 
första årets utbetalning av ekonomiskt omställningsstöd inte samordnas med förvärvs-
inkomster och att det för de två följande åren undantas ett prisbasbelopp från 
samordning.   
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Syftet med översynen är även att ge förtroendevalda motsvarande nivå på pensions-
avgiften enligt 3 kapitlet 5 § OPF-KL 18 som de anställda i kommuner och regioner har 
som från och med 2023 01 01 omfattas av pensionsavtalet AKAP-KR.   
 
De ändringar som stadsledningskontoret föreslår att kommunstyrelsen föreslår att 
kommunfullmäktige ska besluta om framgår av bilaga OPF KL 18. 
 
Stadsledningskontoret föreslår en revidering av 2 kap. 6 § OPF-KL 18, som behandlar 
samordning mellan omställningsstöd och förvärvsinkomst. Stadsledningskontoret 
föreslår att kommunstyrelsen föreslår att kommunfullmäktige beslutar att 2 kapitlet 6 § 
OPF-KL 18 revideras så att utbetalning av ekonomiskt omställningsstöd samordnas med 
förvärvsinkomster för de förtroendevalda som omfattas av bestämmelserna.   
 
Omställningsstöd syftar till att under en begränsad tid underlätta övergången till arbets-
livet när en förtroendevald lämnat sitt (sina) uppdrag. För att inte syftet med reglerna ska 
förfelas genom möjligheten till dubbla inkomster föreslås att kommun redan från år ett 
samordnar utbetalning av ekonomiskt omställningsstöd med förvärvsinkomster och att 
ändring i 2 kap 6 § införs så att bestämmelserna får följande formulering:   
Omställningsersättningarna enligt §§ 4 och 5 ska samordnas/minskas med andra 
förvärvsinkomster.  
 
Om den förtroendevalde inte hittar ny försörjning så finns omställningsstödet där som 
en ekonomisk trygghet, vilket innebär att reglernas syfte även uppnås med samordning 
från första året. 
 
Som en följd av denna förändring utgår således de nuvarande bestämmelserna i 2 kap.  
6 § OPF-KL 18:   
”Omställningsersättningarna enligt §§ 4 och 5 ska samordnas/minskas med andra 
förvärvsinkomster om inte annat anges. Det första årets utbetalning av ekonomiskt 
omställningsstöd samordnas inte med förvärvsinkomster. De två följande åren undantas 
årligen ett prisbasbelopp från samordning.” 
 
Stadsledningkontoret föreslår en revidering i 3 kapitlet 5 § OPF-KL 18 där pensions-
avgiften enligt nuvarande bestämmelser är 4,5 procent på den pensionsgrundande 
inkomsten upp till och med 7,5 inkomstbasbelopp och 30 procent på de delar av den 
pensionsgrundande inkomsten som överstiger 7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den 
förtroendevalde har uppnått motsvarande i 32 a § LAS angiven ålder och att 
pensionsavgiften därefter är 4,5 procent på hela den pensionsgrundande inkomsten.  
 
Pensionsavgiften föreslås höjas med 1,5 procent fr om 2023 01 01. Revideringen skulle 
då innebära att pensionsavgiften i 3 kapitlet 5 § OPF-KL 18 är 6 procent på den 
pensionsgrundande inkomsten upp till och med 7,5 inkomstbasbelopp och 31,5 procent 
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på de delar av den pensionsgrundande inkomsten som överstiger 7,5 inkomstbasbelopp, 
intill dess den förtroendevalde har uppnått motsvarande i 32 a § LAS angiven ålder och 
att pensionsavgiften därefter är 6 procent på hela den pensionsgrundande inkomsten.  
  
I 3 kapitlet 5 § mom. 1 OPF-KL 18 föreslås denna bestämmelse:  
 
Pensionsavgiften beräknas i procent på den förtroendevaldes pensionsgrundande 
inkomst enligt § 4. Pensionsavgiften fr om 2023 01 01 är 6 procent på den pensions-
grundande inkomsten upp till och med 7,5 inkomstbasbelopp. Pensionsavgiften är 31,5 
procent på de delar av den pensionsgrundande inkomsten som överstiger 7,5 inkomst-
basbelopp, intill dess den förtroendevalde har uppnått motsvarande i 32 a § LAS angiven 
ålder. Därefter är pensionsavgiften 6 procent på hela den pensionsgrundande inkomsten. 
 
Ekonomiska konsekvenser 
Kommunens kostnader för ekonomiskt omställningsstöd till förtroendevalda kommer att 
minska som en följd av att den föreslagna förändringen i 2 kapitlet 6 § OPF-KL 18, dvs 
att utbetalning av ekonomiskt omställningsstöd samordnas med förvärvsinkomster för de 
förtroendevalda som omfattas av bestämmelserna. Kostnaden för att höja pensions-
avgifterna för förtroendevalda med 1,5 procent innebär inte några betydande ekonomiska 
konsekvenser för kommunen.  

Konsekvenser för barn 
De reviderade bestämmelserna om omställningsstöd och pension för förtroendevalda 
bedöms inte medföra några direkta konsekvenser för barn.  
 

Bilagor 
1. OPF KL 18 – reviderade bestämmelser för beslut i kommunfullmäktige.  

 

 
Victor Kilén                         Elisabeth Carle       Anneli Sagnérius    
Stadsdirektör                        HR-direktör        Kommunjurist  
Stadsledningskontoret          Stadsledningskontoret             Juridik- och kanslistaben 
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