Nacka kommun och krigsplacering av medarbetare

Ett eventuellt krig dr den primira uppgift en kommun maste utforma sin civila beredskap utifran.
Kriser i form av naturkatastrofer och dylikt ar forvisso allvarliga, men ett krig stiller helt andra
krav utifran omfattning och innehall. Ett krig 4r dynamiskt med en antagonist som anpassar sig
och planerar sitt nidsta drag utifran vad ens storsta svaghet. Dirfor ar det helt avgorande att
offentliga institutioner stiarker sin beredskap.

I Sverige giller totalforsvarsplikt. Det innebir att alla som bor 1 Sverige och dr mellan 16 och 70
ar kan kallas in for att hjilpa till pa olika satt vid krigsfara och krig. Att vara krigsplacerad innebar
att en person ar ianspraktagen av en organisation for att tjanstgéra under héjd beredskap.

Att en organisation har krigsplacerat nagon ar endast en planeringsatgird. Skyldigheten att
tjanstgora intrider forst vid hojd beredskap och beslut om allmin tjdnsteplikt. Det innebir att
dven de som eventuellt inte ar krigsplacerade har skyldighet att ga till jobbet som vanligt. De har
dock inget besked om vilken instillelseplats som giller och dessa medarbetare kan, om det rader
sarskilda skal, anvisas andra arbetsplatser dn sin ordinarie arbetsgivare om beslut fattas av
regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer. Tanken ér att personen ska vara
krigsplacerad 1 den verksamhet dir personen gor storst nytta for totalfGrsvaret.

Det kan rada sidana férhéllanden att beredskapen dr h6jd men att liget dnda ar sadant att
allminna val kan hallas. Det politiska systemet maste ocksa fungera aven i krig. Ur det
perspektivet dr krigsplacering av fortroendevalda ibland olimpligt. Dirfér bor Nacka kommun
gobra en disponibilitetskontroll hos Plikt- och prévningsverket f6r att se om nagon
tortroendevald pa nyckelposition ar krigsplacerad i till exempel Forsvarsmakten. I sa fall kan det
politiska partiet utse en ersittare f6r den fortroendevalde.

Kommunen behéver gora en avvigning kring vilka och hur manga som ska krigsplaceras. En del
kommuner och regioner har krigsplacerat alla medarbetare, medan andra har krigsplacerat
nyckelpersoner och forlitar sig pa att Ovrig personal omfattas av allmin tjansteplikt. Sadana
medarbetare forsvinner dock till en annan organisation om de 1 stillet ar krigsplacerade dar.

En kommun maste ocksa besluta sig for vilken verksamhet som ska vara prioriterad i hindelse av
krig. En del verksamhet maste fungera, annan verksamhet dr bra om den fungerar och viss
verksambhet troligen kan fa sta at sidan.

Med anledning av ovanstaende foreslar vi

Att Nacka kommun utreder i vilken omfattning medarbetare i kommunens organisation som ska
krigsplaceras och utifrin denna beslutar om eventuella sidana.

Att Nacka kommun gor en planering f6r prioritering av sin verksamhet i hindelse av krig.

Att Nacka kommun gor en disponibilitetskontroll hos Plikt- och provningsverket f6r att se vilka
fértroendevalda pa nyckelpositioner som ar krigsplacerade.

Att Nacka kommun genomfér den kommunikation som kridvs med anledning av eventuella
krigsplaceringar och av medborgares skyldigheter utifrin den allminna tjdnsteplikten.
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