Motion fran Nackalistan
Stod till studiebesok for namndledamaoter

Fritidspolitiker fran alla partier gor idag ett stort och viktigt jobb genom att engagera sig och pa sin fritid delta
pa olika moten, som forberedande namndmaoten och namndmaoten, samt dven delta i sina partiers méten som
géller namndarbetet. Men ibland kan det vara sa att vi glommer bort pa vems uppdrag vi sitter i de olika
namnderna. Vi kan tanka att det &dr vart parti eller namndordféranden eller kommunstyrelsen som bestammer
over vilka fragor vi ska ta upp. Men i sjdlva verket &r var yttersta arbetsgivare nackaborna och alla de manniskor
som arbetar i eller deltar i kommunens verksamheter. De &r ocksa de som har den mest aktuella kunskapen av
vad som hander ute pa faltet.

Denna motion syftar till att 6ka kontaktytan och utbytet mellan namndledaméterna och verksamheterna runt
om i kommunen. Vart forslag ar att en ersattning med timarvode likt de som utgar for namndmaoten ska utga
till de namndledamoter som besoker olika verksamheter runt om i kommunen. Det syftar till att 6ka kunskapen
och kontakten sa att politiker ska uppmuntras att ta fram reella I6sningar pa reella problem oavsett
partitillhérighet. Vi ser detta som en viktig demokratifraga.

Vi behéver minska avstandet mellan stadshuset och medborgarna. Darfor vill vi uppmuntra vara
namndledamaéter att besoka olika verksamheter och forbattra namndledamoéternas forstaelse for
verksamheters olika utmaningar.

Nackalistan foreslar darfor att kommunfullmaktige beslutar:

e att infora ersattning till studiebesok
Namndledamdoter som sa 6nskar (det &r helt frivilligt) ska erhalla samma timarvode som vid
namndmotena for besok i olika verksamheter som ligger inom namndens jurisdiktion. T ex kan en
namndeman i utbildningsnamnden besdka skolor och forskolor samt gymnasier. En ndmndeman i
aldrenamnden kan besoka dldreboenden. Detta ska gélla alla ndmnder dar man kan pavisa rimligheten
i verksamheter att besdka. Forslagsvis utgar ersattning for upp till fyra besok per ar och
namndledamot i relevanta néamnder.

e  att ge majlighet till ledighet fran jobb studiebesdk.
Likaval som man har ratt till ledighet fran sitt jobb for att ga pd namndmoten, ska man ocksa ges
mojlighet till ledighet i de fall det behovs, for att kunna géra dessa studie-besok.
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