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Arendet

Verksamhetsresultat
Nedan redovisas resultat for kundundersokning varterminen 2024 for Vilfird skolas alla
verksamheter.

Forskolan

Verksambhetsresultat forskolan

Vilfird skola har fortsatt hog kundnojdhet bland férskoleféraldrar diar 97 procent anger att
forskolan dr stimulerande for deras barn, 95 procent anger att de dr n6jda med
verksamheten och 97 procent av foraldrarna anser att deras barn ar trygga i forskolan. Infor
2024 hojdes malvirdet gillande trygghet till 98% och Vilfird skola ér nara att na det nya
malet.

Resultaten lyfts och diskuteras i olika ssmmanhang, bland annat pa méten med alla
skolledare inom Vilfird skola och i samband med de kvalitetsanalyser som respektive
rektor skriver och ansvarar for.

Resultatindikator: Utfall 2023 Utfall 2024 Mal 2024

IAndel foraldrar som 97 97 95
anser att verksamheten

Ar stimulerande
IAndel foraldrar som ar 95 95 95
nojda med

verksamheten
IAndel foraldrar som 97 97 98
anser att barnet ar

tryoot i skolan

Kompetensutveckling i férskolan

Kompetensutveckling ir ett aterkommande inslag och Vilfird skola har etablerade
samarbeten med olika lirositen och organisationer. Valfiard skola fortsitter satsa pa
kompetensutveckling och erbjuder fortlopande 7,5hp-kurser. Under vt-24 pagar kursen
Utmana och stidja 7,5hp dir forskollirare fatt mojlighet att delta.

Vilfird skolas egen lirplattform Nacka Academy utvecklas kontinuerligt och hir erbjuds
medarbetare kompetensutveckling. Vilfiard skolas sirskilt yrkesskickliga foérskollirare har
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fatt uppdraget att forma nya utbildningar riktade f6r pedagoger i forskolan med lite olika
teman utifran inkomna 6nskemal och behov. Detta arbete pagar och beriknas lanseras till
ht-24.

For forskollirare 1 ledande roll erbjuds en kompetensutvecklingsinsats bestdende av fyra
heldagar samt en heldag da deltagarna pa egen hand i sin studiegrupp beséker forskolor och
intervjuar chefer om ledarskap. Under vt-24 pagir andra omgangen av denna utbildning
dar 26 forskollirare deltar.

I samarbete med Addera kompetens har Vilfird skola tagit fram en fortbildningsinsats
"Sprifk- och kommunikationsstirkande insats for barnskotare i forskolan”. Under vt-24 har cirka 15
medarbetare deltagit. Kursen ger deltagarna verktyg f6r att utveckla det egna spraket och
kommunikation.

Utepedagogik i forskolan

Att anvinda och utveckla utemiljon for lirande och hilsa ser Vilfird skola som en viktig
satsning att fortsitta med. Vilfird skola satsar pa kurser 1 utepedagogik pa forskolegiarden
och har tre olika kurser som forskolorna kan boka in under ledning av vara

utepedagoger. Del 3 innehaller aven NTA (Naturvetenskap och teknik for alla) i f6rskolan.
Ytterligare en satsning sker i samarbete med Hilsotridgarden som erbjuder kursen “Odla i
forskolan” som nu bestar av tva delar: 1. “Lar dig odla” och 2. “Skapa tridgardsrum”.

Specialpedagogiska stédfunktioner i fé6rskolan

For att 0ka likvirdigheten for Vilfird skolas forskolor erbjuder Barn och elevhilsan
stodfunktioner bestaende av forskolepsykolog, specialpedagog och logoped till alla
forskolor.

Framtidens férskola

Ett aterkommande inslag inom Vilfird skola ir en heldagskonferens f6r chefer,
utvecklingsledare och andra medarbetare i férskolorna som har liknande roll. Varens
Framtidens forskola hade temat ”.A? framja psykisk hélsa i forskolan” och ett femtiotal
personer var anmilda till konferensen.

Statsbidrag i férskolan

Viilfird skolas forskolor har fatt ta del av statsbidrag for kvalitetshdjande atgarder i
forskolan. Statsbidraget anvinds till olika utvecklingsinsatser under dret som till exempel
kompetensutveckling till de specialpedagogiska stédfunktionerna. Tvi férskolor har dven
fatt statsbidrag for att delta 1 Laslyftet.

Digital kompetensutvecklingsplan

Tva forskolor fortsitter under 2024 att pilota en digital kompetensutvecklingsplan i
kompetenskartliggningssystemet KOLL. Detta for att chefen enkelt ska kunna identifiera
och planera for strategisk kompetensforsorjning pa foérskolan. Det blir samtidigt synligt f6r
medarbetaren vilken kompetensutveckling som Vilfird skola erbjuder.
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Kompetensfoérsorjning och rekrytering av barnskotare férskola

Fortsatt samarbete med Nacka praktiska gymnasium som erbjuder Barn-och
fritidsprogrammet som lirlingsutbildning dar Vilfird skolas forskolor tar emot elever pa
arbetsplatsforlagd lirande. Syftet dr att ge en ung minniska yrkeskunskap och
arbetslivserfarenhet, att attrahera och rekrytera nyutbildade barnskoétare i framtiden och att
ge medarbetare som ér barnskétare mojlighet att inspireras och utvecklas inom yrket.

Fritidshemmet

Verksamhetsresultat fritidshemmet

Andelen foraldrar i forskoleklass som anser att verksamheten ar stimulerande i
fritidshemmet har stigit 2024 jamfort med 2023 och har nu uppnatt malvirdet. Utfallet f6r
forildrar i arskurs 3 har stigit med fler procentenheter men annu inte uppnatt malvardet.
Kontinuerligt arbete for att stirka kvaliteten samt fordldrarnas kinnedom om
fritidshemmets verksamhet pagar och uppgangen bland férildrar ser Vilfird skola som en
konsekvens av detta.

Resultaten lyfts och diskuteras i olika sammanhang, bland annat pa moten med alla
skolledare inom Vilfird skola och 1 samband med de kvalitetsanalyser som respektive
rektor skriver och ansvarar for.

Resultatindikator: Utfall 2023 Utfall 2024 Mail 2024
IAndel forildrar som 89 92 90
anser att verksamheten
Ar stimulerande och
utvecklande (F-klass)
IAndel forildrar som 76 83 90
anser att verksamheten
Ar stimulerande och
utvecklande (ak 3)

Kompetensutveckling i fritidshemmen

Inom Vilfird skola finns arbetsgruppen Fritids.nu vars malsittning ar att skapa fokus pa,
lyfta fram och stirka fritidshemsverksamheten. I arbetsgruppen ingir skolledare, larare 1
fritidshem samt en projektstrateg och en utbildningsstrateg fran verksamhetsstodet.

For att 6ka kvalitén och likvirdigheten pa Vilfiard skolas skolors fritidshem anordnar
Fritids.nu inspirationsdagar med workshops och erfarenhetsutbyte samt ett fritidskonvent
med aktuella féreldsningar varje ar for all fritidshemspersonal. Medarbetarna pa kommunala
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fritidshem deltog under ht-23 pa fritidskonventet med temat . Angest och oro hos vira elever —
bur kan det yttra sig och vad gor vi?”. Detta f0ljs under vt-24 upp 1 respektive rektorsomrade dar
nitverkstriffar mellan omradets fritidshem gar av stapeln.

VFU - verksamhetsférlagd utbildning

Viilfird skola arbetar tillsammans med Stockholms universitet pa att utveckla arbetet med
att ta emot forskollarar- och lirarstudenter pa verksamhetsfoérlagd utbildning (VFU) genom
att ha ingatt i ett klusteravtal. Fran och med hostterminen 2019 har flera skolor och
torskolor blivit sa kallade klusterenheter, det innebir att Valfard skola kan erbjuda VFU av
hog kvalitet och tar emot en hég koncentration av studenter. Detta mojliggor
verksamhetsutveckling och bidrar till att attrahera och rekrytera nyexaminerade forskolldrare
och ldrare. Flera ldrare har utbildat sig till handledare och det finns en central samordning av
klusterorganisationen. Vilfird skola fortsitter att ha en hog grad av lirarstudenter som
genomfor sin verksamhetsforlagda praktik (VEFU) pa Vilfird skolas férskolor och skolor.
Under varen 2024 har Vilfird skola cirka 280 lirarstudenter registrerade pa olika VFU-
kurser inom férskola, grundskola och gymnasium. Ett centralt uppfoljnings- och
utvirderingsarbete pagar sedan hosten 2023 dar Vilfird skola ser hur VEFU-mottagandet
paverkar verksamheternas kompetensutveckling och arbetet med employer branding pa ett
mycket positivt satt.

Grundskolan

Verksamhetsresultat grundskolan

Vilfird skola har fortsatt hog n6jdhet bland elever och férildrar. Resultaten for foraldrar i
forskoleklass, arskurs 3 och 6 som kan rekommendera sitt barns skola visar att Valfird skola
ligger pa stabila, hoga nivéer, dven om arskurs 3 har sjunkit nagot 2024 jamfort med 2023.
For elever pa frigan om man dr ’n6jd med sin skola” har resultatet sjunkit nagot bland
elever i drskurs 3, men stigit 1 arskurs 6 och 8. Elever i arskurs 3 och 8 ligger fortsatt klart
over Vilfird skolas malvirde.

I Vilfird skolas styrkort finns kundundersékningsfragor inom olika omraden,

som elevinflytande och trygghet. Vilfird skola har hogt stillda malvirden inom omradet
trygghet. Pa fragan till eleverna om de kidnner sig trygga pa sin skola har resultaten stigit i
arkurs 6 och 8, men sjunkit nagot i arskursers 3. Vilfird skola nar inte upp till mélvirdet att
95 % av eleverna ska kinna sig trygga pa sin skola, men vill betona att det ar hogt stillda
mal.

Resultaten lyfts och diskuteras i olika sammanhang, bland annat pa méten med alla
skolledare inom Vilfird skola och 1 samband med de kvalitetsanalyser som respektive
rektor skriver och ansvarar f6r. Omradet trygghet f6ljs sirskilt upp, analyseras och
diskuteras efter lasaret 2023/2024.

Resultatindikator: Utfall 2023 Utfall 2024 Mal 2024
Ellever ngjda med verksambeten, ik 95 93 90

3

Elever ngjda med verksambeten, ik 76 79 80

6
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sk0la, ik 6

Elever néjda med verksambeten, ik 81 86 80
8

\Andel elever som dr trygga i skolan, 94 92 95
ik 3

\Andel elever som dr trygga i skolan, 84 86 95
ik 6

\Andel elever som dr trygga i skolan, 88 91 95
ik 8

ag kan rekommendera mitt barns 95 94 90
skola, f-klass

Jag kan rekommendera mitt barns 93 90 90
skola, ik 3

\Jag kan rekommendera mitt barns 86 90 90

Gymnasiet

Verksamhetsresultat gymnasiet

Nackas kommunala gymnasieskolor, Nacka gymnasium och YBC, har en hog grad av

legitimerade och behériga lirare, 96,5 % (vilket dr hégst inom Stockholmsregionen), och
mycket goda elevresultat. De kommunala gymnasieskolorna har hogst andel elever i landet

med gymnasieexamen inom 3 ar (resultat fran varterminen 23).

Som framgir av resultatindikatorerna nedan sa ir utfallet f6r gymnasiet dir man generellt
sett ligger klart 6ver angivna malvirden (forutom andel elever som upplever att de far den
hjalp de behéver i sina studier GY ak 3). Andelen elever som ir trygga 1 skolan dr mycket

hog.

Resultaten lyfts och diskuteras i olika ssmmanhang, bland annat pa méten med alla
skolledare inom Vilfird skola och i samband med de kvalitetsanalyser som respektive

rektor skriver och ansvarar for.

verksambeten, GY dak 3

Resultatindikator: Mal 2024 Utfall 2024
Andel elever som upplever att de 80% 77%
far den bjdlp de behover i sina
studier, GY dk 3

Andel elever som upplever att 70% 79%
ldrarna gor lektionerna
intressanta, GY ik 3
Abndel elever som dr trygga i 95%, 97%,
skolan, GY ik 3
Andel elever som dr ngjda med 75% 87%

Overgripande satsningar

PEAK/NTA
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Vilfird skola genomfor olika satsningar for att stirka och utveckla undervisningen i olika
amnen. I NO och teknik finns nitverk for lirare i grundskolan genom PEAK och NTA
(Naturvetenskap och teknik for alla) som bland annat fokuserar pa lirande f6r hallbar
utveckling. Inom bide PEAK och NTA finns undervisningsmaterial f6r grundskolans
elever som nyttjas i hég utstrickning, i synnerhet i lag- och mellanstadiet. PEAK/NTA
utformar elevuppgifter i samband med Earth hour som genomfors pa Vilfird skolors
grundskolor och presenteras 1 olika sammanhang.

Praktiknira eller praktikutvecklande forskning

Vilfird skola deltar i regeringens satsning pa att nationellt utveckla former f6r praktiknira
forskning i samverkan inom skolan, ULF. Lirare i Nacka som arbetar med forskning inom
Stockholm teaching & learning studies (STLS) ingér i forsoksverksamheten. Lisaret 23/24
deltar ett antal lirare fran Valfird skolas forskolor, grundskolor och gymnasieskolor.

Fjadern

Ansoékningsomgangen till kvalitetspriset Fjadern 2024 har avslutats. Fjidern ir ett pris f6r
pedagogiskt utvecklingsarbete som ar mojligt att soka for lirare och férskollirare inom
Vilfird skola. Atta (8) priser om 30 000 kronor har delats ut i ar nir bedémningen av
ansOkningarna genomforts. Pristagarna kommer att skriva utvecklingsartiklar som
publiceras pa Skolporten och dirmed far bred spridning i landet.

Skolledarsamarbete med Sydkorea

Vilfird skola har under hosten 2023 och viren 2024 genomfoért ett skolledarsamarbete,
School leader Excchange Program, med Gyeongsamnamdo Office of Education (GOE) i
Sydkorea. I april har en grupp om 16 representanter fran Valfird skola besékt
GOE/Sydkorea for skolbesok och diskussioner kring pedagogiskt ledarskap och
kvalitetsutveckling. Inom ramen fér programmet utvecklas ocksa former for samarbete och
utbyte pa skolledar-, lirar- och elevniva — vilket kommer fortsitta framgent.

Skolvalet
Skolvalet har genomférts och liksom tidigare ar var s6kande till forskoleklass och
arskurs 7 de storsta viljargrupperna.

I forskoleklass hade Sigfridsborgsskolan flest antal férstahandsviljare. Atta av Vilfird
skolas 20 skolor med férskoleklass hade fler s6kande dn platser. For att mota behovet av
platser i forskoleklass beh6vde nagra skolor ta emot elever 6ver sin kapacitet.

Av de sju hogstadieskolorna hade Eklidens skola flest forstahandssékande i arskurs
7. Samtliga hogstadieskolor kunde ta emot alla elever som s6kt skolan i forsta hand.
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Byggnationer

Péigaende byggnationer

Sillkajens forskola (Kvarnholmen)

Pa Kvarnholmen utfér byggherren JM uppforande av nya bostader. I detta omrade ingar att
uppféra en forskola dir projekteringen pagar och planeringen ér att forskolan 6verlimnas
och 6ppnar under 2025. Byggherren forvintas halla tidsplanen. Nir férskolan ar
fardigbyggd kan Vilfird skola erbjuda 80 barn plats i forskola.

Ektorp skola

Byggnation ér igang och den nya skolan forvintas klar hosten 2025, evakuering har pagar
med forskola och skolverksamhet vid Skuru Skola och tillhérande byggnader pa skolans
omrade.

Sickla Skola Hus A-D

Byggnation pagar sedan 2021 och forvintas vara helt klart augusti 2025. Hus C ér planerad
att 6verlimnas till Vilfird Skola April/Maj-2024 nir slutbesiktningar dr godkinda. Hus A-B
och D inklusive nytt k6k och matsal beraknas klart i augusti 2025.

Pigdende projektering

Borgvallaskolan

Da forutsittningarna forindrats i byggnationen, triskola mot planerat betong/prefab, s har
omtag gjorts i hela projektet. Projektet dr i skrivandets stund satt pa paus tills genomlysning
av Ostra Sicklén dr klart.

Nya fastigheter

Under arsskiftet 2022/2023 ingick Nacka Kommuns forvaltningsenhet avtal med ALAB
(Atrium Ljungberg AB) angdende hyresavtal for ny byggnad pa tomt framfor och 1
anslutning till nuvarande YBC gymnasium. Nya lokalerna idr planerad att 6ppna
hostterminen 2025. YBC beraknas da ha cirka 950—1000 elever pa skolan mot dagens 630.
YBC kommer att vara kvar 1 sitt nuvarande hus och plats framdver, och kommer dven
under kommande tva dren, ht-2023-vt-2025 att nyttja nya extra lokaler 1 Expo-huset pa
Marcusplatsen tills nya skolan dr uppford.

Ovriga byggnationer och projekteringar

Nacka Gymnasium star infér stort behov gillande ventilationsproblematik. Projektering dr
planerad och férhoppningsvis paboérjas arbetet under den nirmaste tiden. Det kommer dven
paborjas med ventilationskomplettering pa Alta Skolas hus Vigard. Pa Bjérknisskolan
anpassas en del av hus A och kompletteras till Bjorknisskolans anpassade grund- och
gymnasieskola.
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Digitalisering

Nytt avtal med InfoMentor

Vilfird skola har tecknat ett nytt avtal med Infomentor. Avtalstiden 4r pa tva ar men kan
forlingas till 2036. Avtalstiden innebdr att skolorna kan fortsitta arbetet med att forbittra
och effektivisera barn och elevdokumentation utan att kdnna stress infor ett systembyte.
Satsningar pa utbildningar och nitverk kommer att fortsitta under nasta lasar. Avtalet giller
grundskola och férskola med option f6r Vilfird skolas gymnasieskolor.

Cosafe

Cosafe dr en applikation som underlittar snabb kommunikation och samordning om det
intriffar allvarliga incidenter pa en arbetsplats. Med Cosafe far alla som dr berorda av
hindelsen en samlad ligesbild. Under varen far chefer utbildning i hur appen kan anvindas
och i augusti kommer alla medarbetare 1 férskola och skola fa utbildning i applikationen.
Parallellt med inférandet av det digitala stddet kommer skolorna revidera sina krisplaner
ytterligare.

Problematisk skolfranvaro

Den 4 mars 2024 lanserade Vilfird skola webbportalen Utredning av elevs franvaro for
dokumentation, utredning och hantering av franvaroutredningar for elever med
problematisk skolfranvaro.

I arbetet med att ta fram en webbportal som underlittar anmilan till huvudman har Vilfird
skola fokuserat dels pa att utbilda samt fértydliga hur schemat ska konstrueras for att
underlitta uppfoljning och tillsittning av eventuella atgirder.

Ny e-tjanst for ansékan/uppsigning av plats i fritidsklubb
Under detta ldsar har Vilfard skola lanserat ytterligare en e-tjanst; Ansokan och uppsigning
av plats 1 fritidsklubb. E-tjinstens primara malgrupp ir viardnadshavare till barn i arskurs 4—

0.

Foreldsningar och utbildningar

Vilfird skola har gjort en genomlysning och utvirdering av de specialkompensatoriska
program som alla elever har tillgang till. En av de saker som efterfrigades var utbildningar
for lirare 1 de program som finns. Som ett led 1 fortbildningen kommer Vilfird skola ocksa
att arrangera en dag for kompensatoriska resurser 17 september 1 Nacka Stadshus. Da finns
mojlighet att lira sig mer om kompensatoriska program och triffa de féretag som Vilfird
skola arbetar med runt detta. Barn- och elevhilsans stodteam kommer ocksa att finnas pa
plats och beritta om hur de arbetar.
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E-signering av betygskataloger

Under varterminen genomforde YBC som en av de forsta skolorna i Sverige e-signering av
betygskataloger. Den digitala signeringsprocessen innebér minskad administration och
effektivisering av betygsprocessen.

Aven automatiserad koppling till Nacka kommuns E-arkiv genomférdes med lyckat
resultat.

Utveckling av kommunikation kring system och digitala resurser

Ett utvecklingsarbete kring information om system och digitala resurser har pagatt under
2023 och under varen 2024 har lanseringen av en ny informationsstruktur gjorts pa sidan
Digitala resurser och system for medarbetare och elever.

Syftet med utvecklingen ar att 6ka anvindarbarheten utifran anvindarnas behov, Valfard
skolas 2600 medarbetare. Som anvindare ska det vara enkelt att hitta information och den
ska vara lattillganglig och logisk. I férlingningen ger detta ett effektivt resursutnyttjande,
anvindaren hittar snabbt den information hen letar efter och behover. Detta leder till
minskat behov av central support samt forbattrar arbetsprocesser och bidrar till ett mer
proaktivt arbetssitt.

For att 6ka IT-sikerheten har dven nistan alla informationssidor lagts bakom inloggat lige
pa Nacka.se.

Barn och elevhilsan

Prioriterat omrade som fortléper under ldsaret dr samverkan med externa och interna
aktorer, under tertial 1 har besék av kommunpolis, centrum for dtstorningar och BUP
genomforts. Barn och elevhilsans kuratorer och socialtjdnstens utredare samt
mottagningsgruppen har dven traffats for att hitta omraden dir samverkan kan forbattras.

Inom elevhilsans medicinska insats (EMI) har likemedelshantering varit ett prioriterat
omrade for att fran en hog niva utveckla att arbeta mer systematiskt och kvalitetssikert
kring detta.

For att stirka det forebyggande arbete kring medarbetenas arbetsmiljé har egenkontroller
inom EMI genomférts med extra fokus pa likemedelshantering (detta genomfors drligen).


https://www.nacka.se/valfard-skola/nackas-kommunala-skolor/digitala-resurser-medarbetare/
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Patientsakerhetsberittelse (PSB) f6r EMI och EPI har godkints av KSVU i mars 2024.

Alla inom Barn och elevhilsan har genomgitt utbildning i Glinsa och ir certifierade. Temat
ar bemotande som ingar 1 Nacka kommuns virdegrund, styrmodell och policy.

Aven tvi av Barn och elevhilsans professionsgrupper har genomgitt digital utbildning i
friskfaktorer” genom Sunt arbetsliv. All personal har blivit informerade om IT
sikerhetsprogrammet.

Insatta resurser

Medarbetare

Den totala sjukfranvaron var under perioden 6,9 %, vilket dr en minskning fran T1 2023
med 0,7 procentenheter. Korttidssjukfranvaron var under perioden 4,6 %, vilket ar en
minskning jamfort med T1 2023 med 0,44 procentenheter. Sjukfranvaro skiljer sig 4t mellan
de olika skolformerna, dir gymnasieskolorna generellt visar ligre siffror dn forskolorna.

Det dr glidjande att se att sjukfranvaron under denna férsta period av kalenderaret de
senaste aren minskat ar for ar. Sannolikt har pandemin haft en negativ effekt pa franvaron
men att den effekten sakta avtar.

Under forsta perioden 2024 har produktionsdirektor, tillsammans med varje rektorsomrades
HR, besokt samtliga rektorsomraden. Dessa besok har syftat till att gemensamt titta
nirmare pd tre givna omraden; personalomsattning, sjukfrinvaro samt vissa parametrar i
medarbetarundersokningen. En korrelation mellan dessa omraden kan identifieras och
hanteras direfter. En uppfoljning kommer att ske under hosten 2024.

HR har ocksa paborjar ett omfattande arbete med “Friskfaktorer”, utifran det
partsgemensamma suntarbetsliv.se. Varje enhet arbetar vidare med detta, med stéd av HR.
Friskfaktorer dr dessutom en del av det avtal som precis slutforts.

Ekonomi
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