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Avsiktsforklaring for partnerskap om SAO-jobb i
Nacka

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar att kommunstyrelsen fattar f6ljande beslut.

Kommunstyrelsen godkinner avsiktsforklaring for partnerskap om SAO-jobb i Nacka
enligt bilaga 1 till tjdnsteskrivelsen daterad den 13 augusti 2026. Kommunstyrelsen
noterar att avsiktsforklaringen undertecknas den 21 augusti 2026 under foérutsittning att
kommunstyrelsen beslutar att godkinna avsiktsforklaringen.

Sammanfattning av arendet
Dialog mellan Nacka kommun och Nista generation Sverige har forts i syfte att starta

upp samverkan kring SAO-jobb i Nacka. SAO ir en férkortning av studiemotiverande
arbetslivsorientering och ér en vidareutveckling av grundskolans PRAO som i sin tur ér
en del av grundskolans verksamhet och schema. Signering av denna avsiktsférklaring
visar pa en gemensam ambition framat mot uppstart av SAO-jobb i Nacka kommun
2028.

Genom avsiktsforklaringen atar sig Nacka kommun att skriftligt redogéra f6r hur
kommunen férankrat, resurssatt samt utformat en genomférandeplan utifran de kriterier
Nista generation Sverige har formulerat fOr att inga partnerskap med kommuner att
inféra SAO-jobb pi en utvald skola. Med redogoérelsen som grund kan sedan ett
pattnerskapsavtal undertecknas innan arsskiftet 2026/2027, i syfte att under varterminen
2028 inféra SAO-jobb pa en utvald skola, samt initiera férberedelser under 2027.

Arendet

Bakgrund

Organisationen Nista generation Sverige ingar partnerskap med kommuner som kan visa
att det finns férankring, resurser och en genomforandeplan for att inféra SAO-jobb pa
utvalda skolor. SAO ir en férkortning av studiemotiverande arbetslivsorientering och ir
en vidareutveckling av grundskolans PRAO som i sin tur ir en del av grundskolans
verksamhet och schema. Modellen riktar sig till elever pa hogstadiet och innebir att
eleverna far ett riktigt, betalt jobb som en del av skolundervisningen.
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Eleverna arbetar tva timmar per vecka under ett ars tid, frin varterminen i arskurs 8 till
varterminen i arskurs 9. Arbetet dr schemalagt, obligatoriskt och kopplat till tydliga krav
pé skolndrvaro och engagemang. Syftet med SAO-jobb ir att ge tidig och strukturerad
arbetslivserfarenhet, stirka elevernas kompetens om arbetslivet och hur utbildning och
arbete hinger ihop, bygga lingsiktig samverkan mellan skola, kommun och niringsliv
samt Oka skolnirvaro, studiemotivation och framtidstro.

Organisationen Nasta generation Sverige
Nista generation Sverige 4r en ideell f6rening grundad av Evin Cetin och Caroline Berg 1

syfte att jimna ut startlinjen f6r unga i utsatta omraden, genom att erbjuda dem
lingsiktiga jobb redan 1 hogstadiet. Nasta generation Sveriges styrelse som leds av Hélene
Barnekow (tidigare VD pa Telia Sverige och Microsoft Sverige) bestar av Evin Cetin
(jurist och forfattare), Caroline Berg (VD Axel Johnsson), Carin Go6tblad (Polismastare
vid Polisens Nationella Operativa Avdelning), Annika Hult (Vice VD Stena Fastigheter),
Anders Thor (Enhetschef Energi & Politik, naringspolitisk chef pa Energiforetagen) och
Nasim Khosravi (Head of Axelerate, Axel Johnsson).

Nista generation Sveriges arbete med att utveckla och skala upp SAO-jobben
medfinansieras av Europeiska unionen och av Axel Johnson AB, Ann-Sofie Mattsons
familjestiftelse, af Jochnick Foundation samt Jane och Dan Olssons stiftelse for sociala
indamal. Kommuner som ingir i partnerskap betalar inga avgifter eller andra kostnader
till Ndsta generation Sverige.

Avsiktsforklaring
Dialog mellan Nacka kommun och Nista generation Sverige har férts under en lingre tid

1 syfte att starta upp samverkan kring SAO-jobb i Nacka. Denna dialog har fortsatt trots
att Nacka kommun inte tillhérde en av de kommuner som valdes ut f6r uppstart av
SAO-jobb under virterminen 2027. Signering av denna avsiktsforklaring visar pa en
gemensam ambition framat mot nésta uppstart av SAO-jobb i Nacka kommun 2028.

Syftet med denna avsiktsforklaring dr att initiera arbetet med att ta fram ett
partnerskapsavtal mellan Nacka kommun och Nista generation Sverige. Genom
avsiktsforklaringen atar sig Nacka kommun att skriftligt redogora for hur kommunen
forankrat, resurssatt samt utformat en genomférandeplan utifran de kriterier Nista
generation Sverige har formulerat f6r att inga partnerskap med kommuner att inféra
SAO-jobb pi en utvald skola. Med redogorelsen som grund kan sedan ett
partnerskapsavtal undertecknas, i syfte att under varterminen 2028 inféra SAO-jobb pa
en utvald skola, samt initiera férberedelser under 2027.

Stadsledningskontorets utredning och bedomning
Skolan har ett lagstadgat uppdrag kring arbetslivsorientering. Detta uppdrag regleras 1

skollagen och fortydligas i liroplanerna. Skolan ska férbereda eleverna for att gora vl
underbyggda val av fortsatt utbildning och yrkesinriktning. Uppdraget genomfors i
praktiken bland annat genom minst 10 dagars obligatorisk PRAO, praktisk
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arbetslivsorientering i grundskolans arskurs 8 eller 9. Vidare har eleverna ritt till
professionell vigledning, bade individuellt och 1 grupp via studie- och yrkesvigledning
(SYV). Dirutéver ingar det dven i1 uppdraget att arbetslivet integreras i de vanliga
skolimnena, till exempel genom studiebesok, gastforeldsare eller entreprendriellt lirande.
Skolan har dven ett kompensatoriskt uppdrag dir skolans skyldighet ér att viga upp
skillnader 1 elevers olika férutsittningar.

Nacka kommun har en ling historia av att stindigt vilja utveckla det kommunala
uppdraget och erbjuda det basta f6r Nackaborna. All verksamhet utgar ifran Nackas
tydliga styrprinciper och 6vergripande mal. Det 6vergripande malet Bista utveckling f6r
alla innebir att alla som bor och verkar i Nacka far de basta méjliga forutsittningarna for
sin utveckling och for att kunna férverkliga sina egna drémmar och idéer.

Social- och aldredirekt6ren har i samarbete med utbildnings- och
arbetsmarknadsdirektéren och produktionsdirektoren for Vilfird skola analyserat
uppligget med SAO-jobb och Nista generation Sverige och gér mot bakgrund av
ovanstiaende bedémningen att det dr lampligt att kommunen ingar denna
avsiktsforklaring som ett steg 1 att ytterligare fOrstirka skolans kompensatoriska uppdrag
kring arbetslivsorientering.

Avsiktsférklaringen planeras att undertecknas vid den 21 augusti 2026, med
férutsittningen att kommunstyrelsen vid sitt kommande sammantride beslutar att
godkianna denna avsiktsforklaring som framgir av bilaga 1 till tjansteskrivelsen daterad
den 13 augusti 2026.

Om avsiktsforklaringen godkinns avser stadsledningskontoret att under hosten 2026
aterkomma med skriftligt underlag till kommunstyrelsen avseende férankring, resurser
och en genomférandeplan for att innan drsskiftet 2026,/2027 kunna signera ett
partnerskapsavtal med Nista generation Sverige.

Ekonomiska konsekvenser
Avsiktsforklaringen medfér inga ekonomiska konsekvenser.

Konsekvenser for barn
Avsiktsforklaringen medfor inga direkta konsekvenser f6r barn.

Ett partnerskapsavtal samt uppstart av SAO-jobb vid en utvald skola i Nacka kommun
bedéms dock kunna medféra positiva effekter for de ungdomar som deltar da dessa ges
mojlighet till mer langsiktiga jobb redan i hogstadiet samt far 16n under ett helt ar under
forutsittning att de uppfyller kravet om hog skolnirvaro under hela anstillningen.
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Konsekvenser for klimat och miljo
Rubriken har inte relevans for drendet och drendet berérs inte av definierade inriktnings-

och effektmal.

Handlingar i drendet
Tjansteskrivelse daterad den 13 augusti 2026

Bilaga 1. Avsiktsforklaring

Pia Stark Astrid Andersson
Social- och aldredirektor Kommunsekreterare
Stadsledningskontoret Juridik- och kanslienheten

Beslutet ska skickas till:

e Nista generation Sverige
e Nimnden for arbete och forsérjning
e Socialnimnden

e Utbildningsnimnden



	Avsiktsförklaring för partnerskap om SAO-jobb i Nacka
	Förslag till beslut
	Sammanfattning av ärendet
	Ärendet
	Bakgrund
	Organisationen Nästa generation Sverige
	Avsiktsförklaring

	Stadsledningskontorets utredning och bedömning
	Ekonomiska konsekvenser
	Konsekvenser för barn
	Konsekvenser för klimat och miljö
	Handlingar i ärendet
	Beslutet ska skickas till:


