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INLEDNING

Nacka kommun kdnnetecknas och drivs av innovation och férnyelse. Ambitionen

ar att Nacka kommun ska vara bast pa att vara kommun. En av kommunens viktiga
satsningar ar sommarjobbet Ungt Inflytande, dar Nacka som kommun ber om ungas
perspektiv pa viktiga fragor for var kommun.

I ar fick Ungt inflytande | uppdrag att ge kommunen nya perspektiv pa hur Nacka
kommun kan samskapa Nackasamhadllet tillsammans med unga pa ett annu battre satt.
Fragestallningen inkluderade att ta reda pa mer om vad som engagerar unga idag,
och hur de vill engagera sig i skapandet av framtidens Nacka. Inledningsvis identi-
fierade ungdomarna vilka problem de upplever idag, for att sedan definiera hur de
vill ha det istallet. Malet har varit att utveckla idéer som fornyar sattet pa vilket unga
Nackabor kan géra sin rést hord | samskapandet av Nackasamhdllet. Deras idéer ska
sedan kunna forbattra for ungas inflytande nar de implementeras pa ett eller annat
satt, helt eller delvis, idag eller pa sikt.

Under tre sommarveckor har dessa idéer vuxit fram. Nedan féljer en samman-
stallning av sommarens arbete, med ungdomarnas egna ord.

Tveka inte att hora av er till ndgon av oss om ni vill veta mer om Ungt Inflytande
eller fa kontakt med nagra av ungdomarna.

Karin Dreik, karin.dreik@nacka.se och Helena Svérdh, helena.svardh@nacka.se
Fornyelseenheten, Nacka kommun
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Kliv in i framtidens Nacka
ar 2030. Vad ser, hoér och

kanner du?

Kliv nu in i framtidens Nacka
ar 2030 skapat av ungdomar.

Vad ser, hor och kianner du da?

OKA UNGDOMARS INFLYTANDE
| KOMMUNEN
Idag bestir Nackaborna av 25 000 unga —
unga som ska vixa upp och bli framtidens
elektriker, politiker och sjukskoterskor och
unga som forhoppningsvis vill vixa upp
och bo i Nacka. Problemet vi ser dr det att
endast ar ett fatal ungdomar per r som
aktivt fir jobba med inflytande tillsammans
med tjdnstepersoner och politiker, vilket ar
alldeles for fi. Méinga unga vet dessutom
inte att det gér att f4 sin rost hord. Inte ens
vi 22 som deltog i Ungt inflytande i ir hade
nigon aning om hur vi kunde fa inflytande i
kommunen, inte forran vi fick det har som-
marjobbet. Ungas inflytande ar betydligt
mer virt och viktigare dn sa. Vi vill kunna
siga vad som 4r viktigt for oss, nu och i
framtiden, och vi vill bli lyssnade pi. Om
ungas inflytande blir storre 6kar chanserna
for att vi tillsammans, unga och vuxna, kan
forandra samhallet till det batere.

For att Nacka ska kunna bli en forebild
i hur ungdomars engagemang, idéer och
kraft tillvaratas behover dirfor nigot
forbittras. Ungas inflytande i kommunen
behover bli storre sd ace fler dn ett fatal av
alla 25 000 Nackaungdomar aktivt kan
fornya kommunen tillsammans med tjins-
tepersoner och politiker.

VAD VAR UPPDRAGET?

Arets uppdrag var att 18 ungdomar och
fyra unga teamledare tillsammans skulle
komma med nya och kreativa forslag pa
16sningar till hur det unga inflytandet i
Nacka kommun kan se ut i framtiden.
Syftet var att ge Nacka kommun 6kad
kunskap om vad och hur ungdomar vill
paverka och att kommunen genom det
ska vara den forebild som vi vill att var
kommun ska vara.

HUR HAR VI ARBETAT?

Det hinde mycket under de tre veckor som
vi sommarjobbade. For att ge ett s brett
och stabilt underlag som mojlige till alla
idéer har vi bland annat lyssnat pa forelis-
ningar om exempelvis den sociala omsorgs-
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Vi har en vision. En vision om framtidens Nacka ar 2030. En vision dar vi unga lever
i Nacka stad som vi tillsammans har byggt upp genom att ta chansen vi blivit givna om
att kunna fa ett storre inflytande i kommunen. En vision om ett Nacka som genom-
syras av trygghet, gemenskap och dar alla kdnner sig valkomna, oavsett vem du ar eller
var du kommer ifran. Ett Nacka ddr avstandet mellan beslutsfattande aktérer och
medborgare ar litet och dar alla som vill far sin rost hérd.

processen, stadsutvecklingen i Nacka, de
globala hillbarhetsmélen i Agenda 2030,
FN:s barnkonvention och hur kultur- och
fritidsenheten arbetar. Vi har haft minga
diskussioner, inte bara med varandra, utan
aven diskuterat med olika tjanstepersoner
pa kommunen, NAV-nitverket och med
politiker.

Vi har varit ute och pratat med unga
Nackabor for att fa in flera olika infalls-
vinklar i vart arbete. Idéerna har sedan vid
olika tillfallen “pitchats” for varandra och
utomstiende. Vi har ocksi framfort vira
idéer i ett Drakniste for fem tjdnsteper-
soner som alla har kommit med virdefull
input och feedback for hur vi ska komma
vidare med vara idéer. Dessa olika delar har
alla hjilpe till att utveckla och forma de
idéer som presenteras hir.

VAR UPPLEVELSE AV UNGT
INFLYTANDE

Med inspiration och hjilp frin kommu-
nens politiker och tjanstepersoner har
nya tankar och idéer vickes, vilket har
hjilpt det fantastiska arbetet som utforts
av gruppen pé vigen. Vi har under tre

VARA TEAMLEDARE
Agnes Morano, Cecilia Konecnik, Emma Carlsson, Oliver Blank

veckor utmanat varandra, stindigt hjilpt
varandra, tagit styrka frin varandras olika
kompetenser och inspirerat varandra. Alla
diskussioner som agt rum, alla de gnger vi
har skrattat tillsammans och alla de kloka
idéer, tankar och ord som framfores, bade i
och utanfor arbetet ir det som lett fram till
det du kan lisa om i den hir sammanstill-
ningen. Det ir det hir som har gjort de tre
veckorna i somras till tre utmanande och
otroligt roliga och inspirerande veckor.
Det har utvecklat oss som personer och
inspirerat andra. Vart arbete i sommar till-
sammans med kommunen tror vi kommer
att forbittra samhillet vi lever i. Vi ser vara
idéer som bérjan pa kommunens vig till
att bli en forebild i hur ungas inflytande
tas tillvara.

Vivill ocksé passa pé att tacka alla poli-
tiker och tjinstepersoner som si generdst
delat med sig av sin tid och sina erfaren-
heter under vart arbete.

Med hopp om att ses framéver for att
diskutera, utveckla eller implementera
nigot av det vi tror kommer att skapa ett
Nacka 2030 som unga ir stolta att bo och
vistas i!
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ARETS BIDRAG TILL NACKA 2030

Vi kanske inte kan rosta
men vi kan gora vara roster
horda.

| FRAMTIDENS NACKA

SER VI FRAMFOR OSS

ATT VI UNGA VILL OCH

VALKOMNAS ATT DELTA,
BIDRA OCH SKAPA TILLSAMMANS
PA OLIKA SATT:

Paverkan genom interaktivitet
Gemenskap genom engagemang
Kunskap genom delaktighet
Mobilen forst!

PAVERKAN GENOM
INTERAKTIVITET

Idag lever vi i en uppkopplad virld vilket
paverkar unga vildigt mycket. Minga
ungdomar kinner att de digitala verktygen
ir en viktig del av deras liv. Vill Nacka
kommun nd unga ir det mest naturliga
sittet for oss att gora vara roster horda via
digitala verktyg. Vi vill paverka samhillet
snabbt, enkelt och digitalt. Nedan beskri-
ver vi tva forslag som skulle bidra till en
snabb och enkel kommunikation mellan
kommunen och unga Nackabor.

Din rost
Vi upplever att det saknas ett forum dar
ungdomar kan komma med forslag till

|dag kanner valdigt manga unga att de inte har nagot inflytande i kommunen.

Enligt Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallsfragor svarade 83 procent av
Sveriges ungdomar i dldern mellan 16 och 25 att de inte kdnner att de har méjlighet
att féra fram sina idéer till beslutsfattare i kommunen. Anda siger nistan hilften

av ungdomarna att de dr intresserade av politik.

politiker online. Innan vi borjade arbeta
med Ungt inflytande visste vi inte om att
det fanns nagot sitt att paverka besluten
som tas i kommunen via internet. Vi
upplever dven att det som finns idag ar
bristfilliga och inte tillrickligt bra. Nar vi
var ute och frigade unga om inflytande i
Nacka visade det sig att nistan ingen kin-
de till hur man kan paverka, trots det ville
alla ungdomar vi frigade kunna paverka
kommunen i hégre utstrickning dn vad de
kan i nuldget.

Vir idé syftar till att bidra till ete 6kat
ungt inflytande i Nacka, genom en platt-
form som kan hittas i Nacka kommuns
app, dir unga kan komma med férslag
till politiker samt résta for vilka forslag
de gillar biast genom att upvota. De mest
upvotade forslagen kommer att ligga hogst
upp pa sidan. For att skapa en positiv
stimning pa plattformen ir det vikrigt att
man endast ska kunna upvota. Genom
att skriva in sitt telefonnummer kan man
undvika fusk men iven fi notiser via sms
nir ens forslag upvotas, kommenteras eller
behandlas av kommunen, vilket ger med-
borgarna en kinsla av delaktighet.

Vi tinker ocksa att man ska kunna folja
olika taggar, exempelvis #nackabyggerstad,
#motesplatser, #ormingecentrum eller

#fotbollsplaner. Din rést ska vi kunna
hitta i Nacka kommuns nya app Ung i
Nacka. P4 plattformen Din rést gar det att
hitta ett kommentarsfile dir politiker och
tjanstepersoner i kommunen kan komma
med sina asikter rérande forslaget samt
komma med forslag till unga dér de kan
tycka till. Nir vi intervjuade unga i Nacka
och presenterade vir idé var majoriteten
positiva och minga tyckee att vért forslag
ar ett enkelt och snabbt sitt att fa inflytan-
de. Flera kommunala tjanstepersoner har
ocksa sagt att de ar positiva till idéen.

Om ingen férindring sker finns risken
att Nacka fortfarande kommer att vara
en plats dir unga kinner att de inte kan
paverka sin omgivning eller diskutera sam-
hillsfrigor med politiker och kommunala
tjansteman.

VILL DU ATT DINA BARN OCH
BARNBARN SKA LEVA | EN
VARLD DAR DE KAN PAVERKA?
Mal 16 i agenda 2030 handlar om att
frimja fredliga och rittvisa samhillen

for hallbar utveckling, samt bygga upp
effektiva och inkluderande institutioner
pa alla nivéer. Nacka strivar efter att vara
bist pé att vara kommun. Om Nacka ska
kunna klara av sitt mal bor de satsa pa det




unga inflytandet. Vi tror att Din Rést kan
hjilpa oss att uppna véra framtidsdrommar
om ett narsamhille rikt pa ungt inflytande.

Vir idé ir en plattform med malet att
medborgare kan uttrycka sina 4sikter. Din
rost dr ett snabbt och enkelt sitt att kunna
skapa inflytande och kinna delaktighet i
de kommunala besluten. De flesta unga
anvinder sig av digitala verktyg och dirfor
skulle det hir vara ett bra sitt att nd just
dem.

Tryck till!

Visste ni att det ir storre sannolikhet

att komma in pd Harvard 4n fi chansen
att sommarjobba med Ungt inflytande

i Nacka? Anda vill minga av Sveriges
ungdomar paverka lokalt. Ar det da rite
att Nacka kommun bara erbjuder ett fital
ungdomar per ar att aktivt paverka kom-
munen? Forestill er en framtid dir alla
ungdomar pd nigra sckunder kan tycka till

om aktuella samhillsimnen via en direkt-
lank mellan kommunens tjinstepersoner
och ungdomar.

Tryck till! ar ete snabbt och enkelt satt
for ungdomar att fa sina dsikeer horda.
Kommunpolitiker och tjinstepersoner
skickar ut fragor via ett formular som finns
tillgingligt pi Nackas hemsida, men som
ungdomar primirt nar via interaktiva plan-
scher med NFC och QR-kod i omraden
dir ungdomar ror sig, bland annat pa
skolor, fritidsgirdar eller genom en annan
av arets idéer, pluggcaféet ComfortZone.
Frigan kommer upp direkt pa mobilen,
och det tar bara nigra sckunder att vara
med och paverka. Tanken ir att frigorna
ska vara enkla, snabba och engagerande
alternativfrigor for att si ménga ungdo-
mar som mojligt ska kdnna att det ar roligt
att vara med att paverka.

Resultatet av ungdomarnas svar redovi-

sas direkt efter man svarat, och ungdomar-

nas engagemang bor sedan f6ljas upp av
kommunen. Direkt efter att man svarat far
man ett svarsmeddelande med hilsningen
“Tack for att du ar med och paverkar”. Om
isikterna sedan anvints fir man ett svars-
meddelande som skulle kunna vara “Tack
for era synpunkeer kring ..., era dsikter
har anvintsi..” Pasd site fir ungdomar
en konkret, visuell bild av sitt inflytande
vilket kommer hélla engagemanget uppe.
Med detta enkla och snabba verktyg kan
Nacka kommun bli bést i Sverige pa att
inkludera ungdomar, och pa sé sitt frimja
en hillbar och inkluderande framtid.



GEMENSKAP GENOM ENGAGEMANG

| dagens Nacka finns det manga ungdomar som kanner sig valdigt ensamma. De kdnner sig ensamma
i sitt engagemang, i sina idéer och sina viljor. Det saknas nagot som forenar dem. Sa istéllet for att bidra till
segregation sa vill vi bidra till gemenskap genom engagemang. De tre foljande idéerna star fér gemenskap

och kommer att ena Nackas ungdomar.

NUFF - NACKA UNGAS
FORENING & FRITID
, Vid 7-ars alder sa kunde

jag inte borja pa innebandy
eftersom det var for fa tjejer som
var intresserade, trots att det ar en
sa stor sport i Sverige.

’ Vid 12-ars alder borjade min

manliga tranare daska mig
pa rumpan innan matcherna, helt
obemirkt.

’ Vid 15-ars élder skickades en

fraga runt pa sociala medier
till kill-lagen om vem som hade
bist rov i tjejlagen, och nakenbilder
pa tjejer skickades runt i killarnas
gruppchatt.

, Nair jag hade fyllt 16 slutade
manga i mitt lag eftersom
larmusklerna vaxte vilket uppfatta-
des som manligt och papekades av

killarna.

Var femte barn' har ut-

satts for sexuella trakas-

serier innan 18-ars alder.
Mycket av det tystas ner, forbises
och normaliseras. Ar det s3 vi vill
ha det? Vill vi sta bakom detta utan
att géra nagot!

I Nacka, precis som i 6vriga Sverige, vaxer
problematiken runt sexuellatrakasserier,0
samtidigt som konsekvenserna blir allt
storre. Det leder till saimre psykisk och
fysisk hilsa, simre skolresultat samt en
jargong bland Nackas ungdomar som inte
ar sé trevlig, vilket leder till att unga inte
kinner sig lika trygga och sikra i sin kom-
mun och framfdrallt inte pd sin fritid.
Idrott ir mansdominerat och det finns
en tydlig segregation och skillnad mellan
konen. Det finns en ridande machokultur
som drabbar kvinnor i stor utstrickning
men dven man. Konversationen kring
machokulturen ér alldeles f6r undangomd
och framf6r allt vad unga har att siga kring
frigan. Det dr unga som drabbas och d
kan inte vuxna férsoka spekulera kring
l6sningar eller anledningar. Foreningar
och idrott ir en plattform dit minga unga
i tidig alder vinder sig for att hitta en
gemenskap med andra ungdomar, samt f6r
att fordriva sin fritid pa. Foreningslivet tar
upp mycket tid i ungas liv och dar finns
ett redan etablerat engagemang bland
unga. I Nacka utévar over 55 procent?
av ungdomarna en idrott och darfor har
foreningar en uppfostrande roll redan frin

tidig &lder. Idrott i sig 4r en stor anledning
till fysiske- och psykiskt vilmaende (till ex-

empel syresittning av hjirnan, stark kropp,

frisittning av dopamin och endorfiner, bra
relation till kost och somn) samt integra-
tion, men nir machokulturen genomsyrar
idrotten forlorar detta vilméiende virde.
Machokulturen kan gora killar obenig-

na att greppa och visa sina kinslor (70
procent av alla sjilvmord begas av killar®)
och det ir machokulturen som utvecklar
en sexualisering och forminskning av tjejer
i tidig &lder (98 procent av alla sexualbrott
begas av killar*). Detta ir en huvudsaklig
orsak till avhopp fran idrott i tidig lder

vilket i sin tur paverkar individen.

NUFF AR VAR LOSNING

Vi vill 16sa det hir och 6ppna for samtal.
Med en plattform som kallas NUFF, Nacka
Ungas Forening och Fritid, dir unga repre-
sentanter frin Nackas foreningar triffas
och diskuterar for att skapa en medveten-
het och en strivan efter nolltolerans mot
det hir. Det ska vara ungdomar mellan 13
och 18 &r med olika bakgrund och fran oli-
ka delar av Nacka sa att det blir mangfald.
Vi vill ha en ordférande och en sekreterare
som kan dokumentera viktiga saker som
diskuterats och vad som kom fram till
under motet. Det ska inte vara for formellt
och ordférande ir mest dir for att 6ppna
upp métet, sitta iging diskussionen och se-
dan avsluta det. Vi vill att arbetsformen ska



vara som en workshop. For att representan-
terna inte ska vara samma pa varje mote och
att ansvaret inte ska hamna p4 nigon/nigra
varje gng vill vi ha en roterande metod.
Strukeur for NUFF-méten/workshops:
Moten ska hallas en ging var tredje minad.
Vivill ocksi att det ska fungera som ett
informationsforum dir unga kan utbilda
sig genom olika foreldsningar som till
exempel Locker-room-talk som tar upp
machokulturen. Vi har varit i kontake
med sju foreningar (Skuru IK handboll/
basket, Nacka HK, Boo FF, Jarlaberg, Boo
KFUM, Boo Hockey) och alla ir villiga att
engagera sig och hjilpa oss med att hitta
representanter. Fem av foreningarna tog
sjalva upp problematiken kring macho-
kulturen och vill lyfta den hir fragan. Till
en borjan ser vi att foreningarna till forsta
motet har hittat och frigat nigon som de
vet 4r engagerad och limpliga for projek-
tet. Vi vill dven skicka ut en slags vision om
en méngfaldsidé till foreningarna sd vi fir
det breda perspektivet. Sedan hoppas vi att
ett engagemang skapas efter ndgra moten,
vilket gor att unga sjalvmant soker sig till
NUFF och gér en intresseanmilan.

VAR VISION MED NUFF
Vi vill genom NUFF skapa en diskussion

kring machokulturen som ir viktig f6r

att unga och barn ska uppmirksamma

och veta vad som ir ritt och genom det

std upp mot fel som begas. Var vision och
ambition ir att i framtiden etablera NUFF
som en plattform och majlighet for unga

i foreningslivet att vinda sig till nar de

vill paverka eller for att diskutera. Vi vill
ocks3 forsoka utforma en mer modern
vardegrund som forhéller sig till samhillets
digitalisering. For att nd ut till Nackas
ungdomar hoppas vi darfor f4 informa-
tionsspridning och en etablering genom
Instagram. Dir skulle ordférande for
respektive méte kunna skriva kort vad som
diskuterades pa métet och information
om forelasningar och event som NUFF
anordnar.

NUFF ska dven ses som en vag for
kommunen att stilla frigor till foreningar.
Vi hoppas att det dven ska leda till att
foreningarnas respekt gentemot varandra
starks och att en gemenskap byggs upp.
NUFF ska langsiktigt leda till ett tryggare,
mer jamstallt och integrerande Nacka.
Dessutom vill vi att NUFF bidrar till ett
hallbart samhille genom att sikerstilla att
alla kan leva ett hilsosamt liv och verka for
alla minniskors vilbefinnande i alla aldrar.
NUFF bidrar iven till att mota riksidrotts-
forbundets krav for en bittre idrottsvirld.

Vir vision kommer uppfyllas genom

var startpunkt och virt huvudproblem;
machokultur. NUFF behéver ha en
kontaktperson i kommunen, forslagsvis
kultur -och fritidsdirektoren, dit NUFF
kan vinda sig om nigot fran diskussionen
och métena beror och behover ga genom
kommunen.

Killor:

1) SCB, brottslighet

2) Ung livsstil, undersokning av
Nacka kommun

3) SCB, psykisk ohilsa

4) SCB, sexualbrott, brottslighet

COMFORTZONE

- ETT PLUGGCAFE

”Sjalv alskar jag att plugga och att hinga pa
olika kaféer tillsammans med mina vinner,
men eftersom det ar allefor dyrt att gora
det, viljer jag och mina kompisar istillet
att aka hem eller till varandra. Visst, ibland
kan vi hinga pa nagot bibliotek for att
plugga, men det ar en trist milj6 s vi dras
inte dit. Det hir ser vi som ett problem
eftersom det verkar som att de flesta unga

i Nacka foljer ssmma monster som jag,

det vill saga aker direkt hem efter skolan
vilket inte skapar forutsittningarna for en
levande Nackastad.”




’ Nar jag bodde i Senegal

kunde jag bara ga ut pa gatan
och prata med vem som helst. Det
saknar jag har i Sverige.

Att unga inte stannar ute i Nacka efter
skoltid ar ett problem f6r kommunens
framtidsvision om en levande och trygg
stadsmilj6 dar alla kdnner sig trygga och
bekvima. Unga saknar idag ett mysigt stille
dir man kan ha kontakt med andra lika-
sinnade ungdomar utan att kinna att det
krockar med lixlasning. Dirfor tror vi att
den perfekta platsen for att unga ska stanna
kvar ute i Nacka nir de slutat skolan for
dagen dr ComfortZone. Dessutom vill vi
kunna ta en fika, och diskutera bland annat
samhillsfrgor, utan att det blir for dyrt.
Enligt enkiten "Ung livsstil” som Nacka
kommun deltar i, pluggar unga och gor
sina lixor 4,6 timmar per vecka och umgas
med vinner cirka 9 timmar per vecka.
For att f4 till en levande stad dir unga rér
sig, vill vi flytta denna tid som till stor del
sker i hemmen, till de nya bildningskvar-
teren och dir skapa en plats som vi kallar
ComfortZone. ComfortZone ska vara ett
icke-kommersiellt kafé dit unga ska kunna
ga for att plugga och umgas. Det ska ocksa
vara en plats dir olika samhillsaktdrer och
kommunens tjinstepersoner exempelvis kan
foreldsa eller hilla workshops, anpassade
for unga. Exempel pd en samhillsakt6r som
skulle kunna vara limplig for deltagande
i projektet ir de ungdomsfdrbund som ar
verksamma i Nacka och Stockholm. Forut-
om att vara en plats for dessa saker kan det
ocksa finnas information om hur man som
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ung kan vara med och paverka i olika aktu-
ella fragor eller engagera sig i exempelvis i
vara idéer NUFF, STP och TryckTill! men
dven sommarjobbet Ungt inflytande.

For att det verkligen ska kinnas som ett

stille byggt av unga, for unga, tinker vi:

e Ett samarbete med " Tryck till!” for att
fraga unga vad som krivs for att de ska
kinna sig bekvima, utan att det sker pa
bekostnad av studierna.

¢ Anordna en tivling i appen Ung i
Nacka, dir unga kan skicka sina bidrag
om hur de 6nskar att ComfortZone
ska se ut, alternativt utlysa ndgon form
av arbetsgrupp for eller anvinda sig av
referensgrupper.

o Utseende och funktionalitet ska utveck-
las i ndra samarbete med unga.

o Marknadsforing och information om
platsen blir viktigt. Det kan utover
information pa hemsidan och i appen
ske via fritidsgardar, skolor och for-
eningsliv.

e Forutom att informera unga om att
platsen ar det viktigt att nd ut till de
olika aktorer som kan tinka sig vara
intresserade av att utnyttja platsen for
att forelidsa, ta del av ungas asikter och
sd vidare.

o Platsen/byggnaden ska girna varaide
nya bildningskvarteren.

o Ettalternativ ér att forst starta upp en
pilot. Det skulle kunna ske p4 till exem-
pel en fritidsgird eller i ett bibliotek.

Tink om Nacka inom nigra ir ar en plats
dir minniskor vigar ta kontakt med
varandra, dar vi alla kinner en stor gemen-
skap, samverkan och tillhérighet. Dir alla
kan g& p4 bussen och har spontana trevliga
samtal med bussgrannen. ComfortZone
kan vara en bérjan pé det eftersom det ér
ett stille dir man inspireras att ta kontake
med andra. Det hir forslaget dr dven i linje
med Agenda 2030. Bade mal fyra, god ut-
veckling for alla, och mél sexton, fredliga
och inkluderande samhaillen, gynnas efter-
som kommunen genom ComfortZone tar
tillvara pa ungas akademiska och samhille-
liga engagemang, vilket forbittrar bildning
savil som att det stirker demokratin.

STP - SAKERHETS- OCH
TRYGGHETSPLANERING

Vill du leva i en stad dir du och dina barn
inte vigar limna hemmet pa kvillen?
Ménga av oss unga i Nacka anser att vi
inte vigar g ut efter vissa tider, aka bussen
eller g& hem sjilv nir det dr morke, utan

att vara oroliga for att bli utsatt for brott
eller trakasserier. Det dr nigot som gor ont
ioss. Vivill att alla ska kanna sig trygga
och kunna gé ut vilka tider de vill. Med
STP vill vi gora Nacka till en tryggare

och sikrare plats for alla. En sikerhet som
behévs speciellt nu nir Nacka bygger stad
och snart far tunnelbana.

Brotten i Nacka 6kar

Vi kinner alla till att Nacka bygger stad,
och att sikerheten och tryggheten r en
prioritet nir vi dppnar upp Nacka for

20 000 nya bostider, 15 000 nya jobb samt
att tunnelbanans bla linje kopplas direkt
till Nacka. I Nacka bor det idag lite 6ver
102 000 invanare, och vi har redan nu en
underbemanning inom polisen. Brotten

i Nacka har okat och vi behover se dver
trygghetsplaneringen for att ge sikerhet
till Nackas nuvarande och blivande in-
vanare. Vi har ungefir 110 poliser statio-
nerade i Nacka, det dr ungefir 1 polis pa
1000 invénare, varav bara enstaka poliser
i yttre gjinst. Samtidigt glamoriseras vild
och brott runt om i hela Stockholm ge-
nom sociala medier, popmusik och annan
form av populirkultur. Nacka Virmdo
Posten har sammanstillt statistik om brott
i Nacka under 2016 och 2017:

Valdsbrott

2016 140 stycken

2017 174 stycken (en kning med
cirka 24 procent)

Personrin

2016 60 stycken

2017 85 stycken(en 6kning med

cirka 41 procent)




Inbrott

2016 262 stycken

2017 334 stycken (en 6kning med
cirka 27 procent)

Enligt Nacka Virmd6 Posten har brotten
i Nacka okat, och det kan finnas en kopp-
ling till att polismyndigheten avskaffat en
stor procentuell del av Nackas poliser.

Oka tryggheten genom
trygghetsvardar

Vir id¢é dr att genom unga trygghetsvirdar
oka tryggheten och sikerheten bland unga
i Nacka. Vi har studerat andra kommu-
ners erfarenheter inom sikerhet som till
exempel Norrtilje och Lomma. Sedan

har vi dragit slutsatser baserade pa egna
erfarenheter kring ungdomsbrottslighet,
sikerhet och trygghet. Vart forslag liknar
Lugna gatan och Polarna, men skiljer sig
fran dessa bada da vi vill ticka ett storre
omride, specialisera oss mer lokalt samt
att vara trygghetsvirdar ocksa sjilva

har erfarenheter eller viss erfarenhet av

ungdomsbrottslighet. Nir ungdomar med
kunskap och erfarenheter jobbar som
trygghetsvirdar kommer det att skapas en
relation mellan Nackaungdomarna och
trygghetsvirdarna. Genom att ungdomar
fir vara med som en del av [6sningen att
minska kriminaliteten okar vi ungdomars
inflytande i vir kommun.

Hur gar det till?

Unga Nackabor utbildas i att agera som
trygghetsvirdar. Ungdomarna hjilper
sedan till att hdlla det sikert och tryggt
genom att patrullera och finnas i olika
omraden. De pratar med ungdomar, syns

i miljéer och pa platser dir ungdomar
samlas, ir ute och foreliser och haller
olika workshops. De for ocks vidare
information frén ungdomar till ansvariga
tor STP, som tar upp och diskuterar med
tjanstemin, politiker och polisen. Genom
att samla information och ha dialog med
Nackaungdomar kommer kommunen att f&
god insikt i vad ungdomar tycker i och om

vissa omriden i Nacka, samt vilka problem

som behover bemétas i ett tidigt skede.
Trygghetsvirdarna formedlar dven infor-
mation om sikerhet och trygghet vidare
till ungdomar runt om i Nacka, diskuterar
och besvarar trygghetsfrigor samt hjilper
ungdomar att forstd vikten av att tillsam-
mans skapa ett tryggt och sikert Nacka.
Ungdomarna kommer med stor sannolik-
het att vara mer 4rliga d4 det ar unga som
pratar med varandra. P4 sd stt for unga en
dialog med varandra som sedan delas med
kommunen. Med andra ord, ungdomar
har inflytande p rikeigt.

Var vision ir att pa detta sitt skapa en
sammansvetsad stimning mellan ungdomar
i Nacka. Sikerheten ska procentuellt 6ka
och Nacka bli mer sikert. “Man 4r produk-
ten av sin miljo, och fir man inte sin rost
hérd, sa gor man den hord. Oavsett..”




KUNSKAP GENOM DELTAGANDE

Ungdomars kunskap om hur kommunen styrs ar bristfallig. Det lokala styret hamnar ofta i skymundan av det
nationella. Trots att det ar pa kommunal niva det dr som &r enklast att paverka. Vi vill med vara idéer bidra till
Okad kunskap redan i ung alder, eftersom kunskap skapar engagerade samhallsmedborgare.

”INOM VARA OMRADEN”

- INFORMATIONSFILM

”Nir vi bérjade sommarjobba fick vi reda
pa att det finns flera olika sitt f6r ungdo-
mar att n politiker och tjinstemin, att

vi kunde vara delaktig, nigot vi inte hade
ingen aning om. Vi fick samma svar fran de
ungdomar vi intervjuade i Nacka Forum.”

Vi dr ménga som velat vara med och
paverka sedan vi var smd, men aldrig vetat
hur. Att vara med och paverka ar inte bara
att vara delaktig i ett beslut, utan ocksa en
méjlighet att fo komma med egna idéer
eller forslag.

Var idé dr att gora en film som handlar
om hur unga kan paverka. Filmens titel
ska vara “Inom vira omriden” och handla
om hur unga kan vara delaktiga i utveck-
lingen av kommunen och sprida hopp och
information.

Filmen kommer att nd ungdomar bittre
an en lingtrakig text som tar tid att lisa,
filmen ska vara kort, vilformulerad och
tydlig, men dven intressevickande. Vi vill
att filmen ska sprida ett budskap till dem
som vill fi sin rost hord ” Vi kanske inte
far rosta in men var rost kan fortfarande
bli hord”.

Filmen ska goras av ungdomar, for
ungdomar, till ungdomar! Vi har tinkt tva
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versioner, en kort som ir 1,5 minut och en
mer detaljera version som ar cirka 5 minu-
ter. Den langre versionen ska mer ingdende
beritta hur och vad ungdomar kan gora
for ate vara med att paverka. Filmen ska
sedan spridas till s manga som majligt, till
exempel visas i skolor, pa fritidsgardar, Fol-
kets hus och till olika ungdomsféreningar.

Vir vision ir att ni ut med information
till ungdomar i Nacka, att unga engagerar
sig och pa ling sikt att vi unga far hopp

och bérjar lita mer pA kommunen.

DEMOkrati

Kunskap om hur demokratin fungerar
okar ungdomars intresse for att engagera
sig. Trots det dr ungas kommunkunskaper
bristfilliga. En stor andel av de mellan 16
och 25 ar har dilig koll pé lokala infly-
tandekanaler. I skolan gir vi mest igenom
om hur riksdagen styrs och ligger nistan
inget fokus pa vad kommunen gér. Det ir
till och med s3 att minga inte bryr sig lika
mycket om vilka de réstar pa i kommun-
valet, trots att det dr ett sd viktigt val.

Var idé dr att kommunen ska erbjuda
Nackas skolor ett studiebesckspaket i
stadshuset eller i utbildningskvarteren som
byggs i samband med Nacka stad. Dir far
eleverna delta i ett rollspel i stil med demo-

krativerkstaden, dir ungdomarna far ett in-
teraktivt "case” att ta stillning till och sedan
argumentera mot varandra. Tanken ér att
de fir en inblick i demokratiprocessen.
Syftet med rollspelet dr dels att lira
ungdomar om kommunen pi ett roligt
och spinnande sitt, och samtidigt vicka
ungdomars engagemang. Dessutom kan
ungdomarna si frén hos kommunens tjans-
tepersoner och ge kommunen en inblick i
vad ungdomar tycker. Det kommer gora att
framtidens ungdomar far en djupare forsta-
else och blir mer delaktiga i kommunen och
samhillsutvecklingen i stort.

ELEVer RAder Nacka
Vad tinker ni nir ni hor elevrad? Infly-
tande? Spannande? Engagemang? Eller
“Astrakigt”, "Meningsl6st”? I sa fall 4r ni
inte ensamma. Klassrummet utryms si
fort liraren drar. Det blir ingen diskussion
for det enda som kan diskuteras ar trasiga
lampor och tomma tvalpumpar.
Elevriden kan bli s3 mycket mer 4n
“astrakiga”. Vi ser det istillet som en
méjlighet eftersom samhillsfrigor redan
diskuteras dagligen i skolans korridorer.
De méste bara finna en vdg in. Vi har
funnit en vig: en link mellan elevrad och
kommun. Eleverna far chans att uttrycka



sin asikt, medan kommunen fir insyn i hur
och pa vad ungdomar tinker vad betriffar
bide skolan och samhillet.

Pi clevradsmétet ELEVer RADer
Nacka presenteras vad varje klass diskute-
rat, till exempel frigorna frin Tryck till!
En kommuntjansteperson kan ocksé vara
pa plats for att fa ta del av ungdomarnas
dsikeer och engagemang, annars fors
protokoll som skickas till kommunen (till
kommunfullmikeige och/ eller annan
limplig enhet).

Om clevriden sag ut s hir skulle fler
vilja vara representanter for sin klass. Det
enda kommunen behover gora ar att tacka
ja till virt erbjudande och hjilpa oss att
skapa en bro mellan kommun och elevrad.
Ta elevrid fran ”Vem bryr sig?” till "Jag
bryr mig!”

RUP - REFERENSGRUPP UNGAS
PERSPEKTIV

Nagra av vira livs viktigaste och roligaste
diskussioner har vi haft med vira vinner.
Diskussionerna har innehallit manga olika
idéer och tankar som vi tror att minga
skulle vilja ta del av. Vid flera tillfallen

har frigan kommit upp om vart man kan
vanda sig for att forverkliga sina idéer och
f4 svar pd sina frigor, for det har vi aldrig
vetat. Vi som jobbat med Ungt inflytande
i r visste inte ens om att det fanns innan vi
bérjade jobba i somras. Tiank om det fanns
ett sitt att ha sddana hir diskussioner med
tjanstepersoner frin kommunen for att
kunna ta chansen att forverkliga sina idéer
och fa svar pé sina frigor.

Var idé 4r att skapa RUP Referensgrupp
Ungas perspektiv med ungdomar i Nacka
som kommunen kan anvinda nir de vill ha
ungdomsperspektivet i olika frigor.

Hur fungerar det?

Det ska finnas ett intresseregister dir ung-
domar frivilligt anmiler sig och berittar
vad som engagerar dem. Sedan kan kom-
munen pa ett enkelt sitt komma i kontakt
med de ungdomar som star pa listan och
samla ihop en grupp for att diskutera
frigor, problem och losningar. Det skulle
gora att kommunen kanske far helt nya
perspektiv och tankar om olika fragor. Lis-
tan ska finnas digitalt pd Nacka kommuns
hemsida men ocksa i Nacka kommuns app
Ung i Nacka, dir man enkelt kan fylla i
sina uppgifter for att kunna vara med och
paverka inom just det omradet man ir
intresserad av.

Information om méjligheten att ingd i
referensgrupper kommer dven att finnas
pa fritidsgirdar, Folkets hus och pa skolor.
Elevradet och lirare ska ocksa informera
om listan och uppmana intresserade elever
att delta i kommunens referensgrupper.
Det kan ocksa finns en flik i Schoolsoft, pd
skolans hemsida eller uppsatt i skolan for
att finga elevers intresse.

En genomférd pilot

Vi hade tva workshops med Helena Jepps-
son (landskapsarkitekt, Nacka kommun)
och Nina Aman (stadsarkitekt, Nacka
kommun) dir vi tillsammans med deras
kollegor ritade ut pa kartor 6ver Nacka vil-
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ka utomhusmiljoer vi vill ha for att tycka
om att vistas i Nacka i framtiden. Arbetet
fran pilot-RUP i somras finns samman-
stillt i en rapport som visar resultatet av de
tvd workshops som genomfordes. Kan och
vill vi s4 kan och vill minga andra unga!

Nacka 2030 med RUP

Genom RUP kommer unga att pé ett en-
kelt och roligt sitt fa ett stérre inflytande.
De ungas engagemang fangas upp utifrin,
och det ir engagerade ungdomar som
kommer att vara med i referensgrupperna.
Samtidigt kommer kommunen f3 input
fran nagra av de Nackabor som besluten
faktiskt rér. Om unga inte kan siga sitt nar
det kommer till beslut som rér dem sjilva
tappar man en fjirdedel av Nackabornas
roster och tankar. Det hir kommer att
skapa ett Nacka dir fler trivs och genom
det hir kommer vi tillsammans att skapa
ett bittre samhille att leva i.
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MOBILEN FORST - VI AR SMARTPHONEGENERATIONEN

Vitillhér smartphonegenerationen (fédda 1995-2012). Det ar i forsta hand smartphoneutvecklingen

och konsekvenserna att vaxa upp i en osaker omvarld som definierar os i den har generationen.

Mobil och datorer dr ndgot som ndstan alla ungdomar har tillgang till dygnet runt. Vi ungdomar tycker

det ar extremt mycket lattare och roligare att hitta information med hjalp av digitala hjdlpmedel.

APP FOR UNGDOMAR

- UNG I NACKA

Har du sett Nacka kommuns app? Du

ar inte ensam om du aldrig har hort talas
om den app som finns idag. 100 procent
av ungdomarna vi frigade kinde inte till
dagens Nacka kommun-app. Vi tror att
det delvis beror pé att den 4r omodern,
diligt designad och inte vilkomnande for
ungdomar. Vivill géra appen mer relevant
for ungdomar.

I den gamla Nacka-appen finns 13
olika flikar och majoriteten av dem ar
varken relevanta for vuxna eller ungdomar
eftersom man hellre eller lika girna kan
komma &t informationen via hemsidan.
Ett annat problem ir att man oftast slussas
vidare och inte blir kvar i appen. Dirfor
vill vi skapa en ny app riktad till ungdomar
som ska heta ”Ung i Nacka”. Vi tror att en
applikation som ér vialkomnande, anvin-
darvinlig och intressant f6r ungdomar
kommer leda till att fler laddar ner och
anvinder den.

Det dr ocksé ett steg i ritt rikening for
att forbittra statistiken kring ungas upp-
levelse av bristen p& mojlighet att paverka
den kommunala politiken ér att radikalt
fornya Nacka kommuns app.

UNG | NACKA SKA INNEHALLA

”Din rost” — hir hittar du till exempel:
Tryck dill! Din &sike, Medborgarférslag.

”Hinder i Nacka” — hir ska man hitta en
kalender och rekommendationer pa det
bista som Nacka har att erbjuda, till exem-
pel restauranger och de bista badplatserna.
Kalendern ska visa olika evenemang och
hindelser i Nacka. Hir skulle en push-
notisfunktion gora det dnnu enklare att ta
del av vad som ir pa ging.
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“Engagera dig” — hir hittar du exempel-
vis NUFF, STP, ELEVer RADer Nacka,
ComfortZone och intresseanmiilan till
referensgrupper.

“Pengar” — hir kan det finnas information
om sommarjobb, Ungt inflytande och
vilka stipendier som finns att soka.

”Kontakt” — hir ska det finnas kontake-
information till Nacka kommun som

till exempel telefonnummer, mailadress,
facebook-, instagram- och twitter-konton.
Nacka.se ska ocksi finnas som en link.

I och med att samhillet forindras och
utvecklas krivs det att kommunen finns pa
de nya arenor som skapas och dir ung-
domar vill vara. Att ha en vil fungerande
applikation ir viktigt i dagens digitala
samhille och med st6d i de diskussioner
kommunen redan har gillande “Mobilen
forst” hoppas vi att kommunen vill satsa
pa att skapa en plattform dar unga kan
triffas, engagera sig och f4 inflytande 6ver
samhillet.

NACKA.SE - UNG | NACKA

Att Nacka.se idag inte har plats pa hem-
sidan med information till ungdomar och
hur vi kan vara med och paverka eller f3
var rost hord ar ndgot vi skulle vilja indra
pa. Under en flik p4 nacka.se som vi kallat
”Ung i Nacka” vill vi samla information
om det som kommunen redan idag er-
bjuder unga, till exempel Ungt inflytande,
Peng-direkt, Ungdomsparlamentet och
Ung Livsstil. Var forhoppning ir forstas
att vi iven inom kort kommer att hitta
flera av vara idéer!

Naturligt for oss vore juen igcnkéinning
frin appen Ung i Nacka, s att uppmirk-
samheten riktas pa rict saker sd att ni fang-
ar vart intresse och vill gd in pa nacka.se.

VECKANS

TRYCK
TILL




SAMMANFATTNING UNGT INFLYTANDE 2018

,’ Vi ungdomar vill leva i ett Nacka dar vi har, far och bidrar till:

1. Paverkan genom interaktivitet
Tryck Till! - digitalt sict att gora sin rost hord
Din rost — en plattform for interaktivitet kring relevanta frigor

2. Gemenskap genom engagemang

NUFF - Nackas unga férening och fritid f6r en mer jamstilld idrottsvirld
ComfortZone - ett samhillsfrigeinspirerat pluggcafé

STP - Sikerhets- och trygghetsplanering for ett tryggare Nacka

3. Kunskap genom delaktighet

Inom vira omraden — Hoppfull informationsfilm om ungt inflytande
DEMOkrati — studiebesokspaket for praktisk demokrati f6r unga
ELEVer RADer Nacka — framtidens elevrad, linken till kommunen
RUP - Referensgrupp ungas perspektiv

4. Mobilen forst!
Ung i Nacka — www.nacka.se/unginacka
Ung i Nacka — app for smartphonegenerationens inflytande

S4, kliv nu in i Nacka 2030 dir dessa idéer utvecklats
och dr en integrerad del i allas vart Nackasamhille.
Vad ser, hér och kanner du da .....7
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