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KALLELSE

Kommunstyrelsens verksamhetsutskott kallas till sammantrade

Dag Tisdagen den 6 maj 2014

Tid KI. 09.00

Plats Nacka stadshus, sammantradesrummet Jelgava
Ordforande Mats Gerdau

Namndsekreterare Gorel Petersson

Foredragningslista

Nr Arende Noteringar

1. | Val av justeringsman

2. | Adjungering

3. | Anmilningar

4. | Delegationsbeslut

5. | Manadsbokslut mars Vilfird samhillsservice
KFKS 2013/082-040

6. | Manadsbokslut mars Vilfird skola
KFKS 2013/082-040

7. | Redovisning av krishantering inom Vilfird skola
KFKS 2014/221-001

8. | Sammantridesdagar 2014
KFKS 2014/359-012

9. | Ovriga fragor

POSTADRESS

BESOKSADRESS TELEFON E-POST SMs WEBB ORG.NUMMER

Nacka kommun, 131 81 Nacka Stadshuset, Granitvagen 15 08-718 80 00 info@nacka.se 716 80 www.nacka.se 212000-0167




2 I 3)
2014-04-23

TJANSTESKRIVELSE
KSKF2013/082-040

Kommunstyrelsens verksamhetsutskott

Manadsbokslut mars Vialfard samhallsservice

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens verksamhetsutskott noterar manadsbokslut mars f6r Vilfard
samhillsservice till protokollet.

Sammanfattning

Det nya produktionsomradet Valfard samhallsservice bestar av tidigare Sociala stodresurser
(vard, stod och behandling), sex fritidsgardar, Nacka kulturcentrum, tre bibliotek, Nacka
mustkskola och, frin den 1 mars, dven tre 6ppna férskolor. Inom detta nya breda
verksamhetsomrade, med mycket varierande enheter bade i storlek och uppdrag, hoppas vi
hitta nya sitt att arbeta thop och hitta spinnande samarbetsférdelar.

Det ekonomiska resultatet for perioden ér ett Overskott pa 1,8 mnkr. Valfard
samhillsservice bedomer att arsprognosen blir ett underskott pa 1,5 mnkr. Detta beror
fraimst pa forhéllandena inom tva av vira verksamhetsdelar; Individ och familj samt Nacka
musikskola.

For Individ och familj har férutsittningarna dndrats vasentligt sedan budgeten lades i
november och verksamheten bedéms, trots vidtagna och pagaende atgirder, att ga med ett
underskott pa 0,5 mnkr.

Nacka musikskola som, dven tidigare, haft en besvirlig ekonomisk situation, bedéms fa ett
underskott pa 1 mnkr. En ny 6versyn har paborjats av musikskolan inom Vilfird
samhillsservice som frimst giller intikterna i férhallande till personal- och lokalkostnader.
Olika atgirder pagar.

Arendet

I detta drende beskrivs liget 1 produktionsomradet Vilfiard samhillsservice avseende
verksamhetsresultat och insatta resurser.
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Manadsbokslut Vilfird samhallsservice mars 2014

Verksamhetsresultat Bra

Vilfird samhillsservice ir vart nya produktionsomrade, dir tidigare Sociala stédresurser
(med viard, stéd och behandling) ”flyttat ihop” med sex fritidsgardar, Nacka kulturcentrum,
tre bibliotek, Nacka musikskola och ytterligare tva 6ppna forskolor (frin den 1 mars). Tre
spannande manader har gatt 1 denna nya konstellation. Vi har nyligen boérjat lira kinna
varandra och hoppas pa nya sitt att arbeta ithop och att hitta samarbetsférdelar och
synergieffekter.

Inom verksamhetsomridet finns ca 50 enheter av mycket varierande storlek med allt fran
ndgra fa anstillda till ca 200 anstallda.

De mitningar som kommit verksamheterna till del under perioden avser t ex Nacka
musikskolas kundundersékning (genomférdes sent 2013) som visade mycket gott resultat
och Seniorcenter Ektorp, som i den nationella brukarundersokningen, fatt stralande resultat
avseende sina tva demensenheter. Resultat av de matningar som genomférts redovisas 1 T1.

Insatta resurser Har brister

Utfall och prognos mars

Ekonomiskt resultat f6r perioden ir ett Gverskott pa 1,8 mnkr 1 férhallande till budget.
Arsprognosen vintas bli ett underskott pa 1,5 mnkr. Den totala omsittningen for
produktionsomradet har budgeterats till 523 mnkr.

Produktionsomradets bedémning att arsprognosen blir ett underskott beror huvudsakligen
pa forhallanden inom tva av vara verksamhetsdelar, Individ och familj och Nacka
musikskola. I 6vriga verksamhetsdelar beridknas arsprognosen vara i 6verensstimmelse med

budget.

Inom Individ och familj har férutsittningarna forindrats avsevirt sedan budgeten
faststilldes i november och verksamheten bedéms totalt ga med ett underskott pa 0,5 mnkr
med hjilp av pagaende dtgirder.

Det nya kontraktet med AFE f6r 2014, som blev klart férst efter budget, har lett till att
avtalade fasta intakter minskat med ca 3,7 mnkr. En del forklaras av att en del i kontraktet
overgatt till att vara kundval med lagre ersittning dn kostnaden for att bedriva insatsen.
Skillnaden f6r denna del bedoms vara 1,4 mnkr.

Kunder som har offentligt skyddad anstillning (OSA) ska minskas fran 45 till 30
arsarbetsplatser eftersom tickning for viss del av 16nen (som inte ersitts av statsbidrag)
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samt kostnader for de tva personer som arbetar med OSA-anstillda inte lingre ersitts. Nytt
avtal med arbetsférmedlingen kommer att skrivas och inga nya OSA-anstillda tas emot
under 2014.

Atgirder se Atgirdsplan. Fyra tjinster har driftsinskrinkts i januari, en person tjanstledig
fran maj och en forildraledig fran augusti, tjansterna vakanshalls. Lokalen i Fisksitra ar
uppsagd till arsskiftet.

Aven socialpsykiatrin inom Individ och Familj har haft svarigheter att fa ekonomin att ga
thop och arbetar med olika dtgirder. Bland annat att halla nere antalet vikarier, prioritera
boendena fére trifflokalerna och boendestodet. Ersittningen f6r boendestéd behover ses
over till 2015.

For Nacka musikskola bedoms arsprognosen bli ett underskott pa 1 mnkr.
Intakterna har inte blivit de forvintade de forsta tre manaderna.

Atgirder: Nacka musikskola har pabérjat en ny éversyn tillsammans med Vilfird
samhillsservice. Oversynen giller frimst intikterna i forhillande till personal- och
lokalkostnader. Se Atgirdsplan

Inom daglig verksamhet, som hade ett stort underskott 2013, kommer verksamheter att slas
thop under sommaren for att minska vikariekostnaderna. Inom gruppboendena kommer
personal att samordnas for att minska personalkostnaderna.

Bilagor
Bilaga 1 Resultatsammanstillning f6r Valfird samhallsservice
Bilaga 2 Atgirdsplan for Vilfird samhillsservice

Anette Boe
Produktionsdirektor
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Valfard samhallsservice Intakter Kostnader Ack Utfall/resultat Arsbudget

{\ck Utfall .Ack Budget {\vvikelse .Ack Utfall Ack Budget _Avvikelse Ack Utfall .Ack Budget Avvikelse Intakter |Kostnader |Netto Ars-
Resultatenhetens namn jan - mar [jan - mar jan - mar |jan - mar [jan - mar jan - mar [jan - mar [jan - mar jan - mar prognos
Ledning och verksamhetsstod 7 196 8 242 -1 045 -6 500 -8 169 1670 697 73 624| 32967 -32 967 0 0,0
Nacka kulturcentrum 5610 5 756 -146 -6 489 -6 669 180 -879 -913 34| 27 158 -27 158 0 0,0
Fritidsgardar 5 701 5149 552 -5 593 -5 057 -535 108 92 17| 20596 -20 596 0 0,0
Biblioteken 4 812 4 522 290 -4 538 -4 461 -77 274 61 213| 18 086 -18 086 0 0,0
Nackas Musikskola 5901 6 253 -352 -5 977 -6 157 180 -76 96 -172| 25115 -25 115 0 -1,0
Omsorgerna 17 524 17 198 326 -16 935 -17 322 387 589 -125 713| 70 345 -70 345 0 0,0
Individ & familj (inkl 6ppna
forskolor) 19 504 20 286 -782 -19 368 -20 062 694 136 224 -88] 82631 -82 714 -83 -0,5
Personlig assistans (inkl
barnomsorg kvall o natt) 10 707 10 727 -20 -9 831 -10 148 317 876 579 297| 42908 -42 908 0 0,0
Seniorcenter Ektorp 19 738 19 546 192 -19 498 -19 802 303 240 -256 496| 79 106 -79 107 0 0,0
Seniorcenter Talliden 11 103 11 512 -409 -10 833 -11 410 577 270 102 168| 44 608 -44 608 0 0,0
Seniorcenter Sofiero 7 065 7 011 54 -7 177 -6 244 -933 -111 767 -878| 28 410 -28 411 0 0,0
Seniorcenter Sjotappan 10 654 9 886 768 -10 318 -9 920 -398 336 -33 370] 39993 -40 319| -326 0,0
Seniorcenter Alta 3 003 2747 256 -2 842 -2 659 -183 162 88 74| 11 130 -10 804| 326 0,0
Total 128 520 128 835 -315| -125 899 -128 082 2183 2621 753 1867| 523 054| -523 138 -84 -1,5




ATGARDSPLAN FOR EKONOMI | BALANS

Verksamhet: Individ och Familj, Nacka musikskola, Valfard Samhallsservice

Ansvarig: Lina Blombergsson Mats Kiesel

Datum: 2014-04-15

Atgarder for kostnadssankning Ar/ménad Besluts- Budgeterad Varav Utfall Nér i tid Kommentar

datum| kostnadssankning| personal,| atgarder,| atgard fatt
eller intéktsokning, tkr tkr|  full effekt
Tkr

loF Driftsinskrankning, omfattning fyra tjanster pa |16 tkr/mén 2014-01-01 1300 000 1300 000 2014-12-31|OKlart nar i tid driftsinskrankningen far

Arbetscentrum 1,3 mkr/ar full effekt d& det &nnu inte &r I6st for var
och en av de berdrda. Férhandlingen
genomfordes den 7 februari.

loF Driftsinskrankning av receptionisttjanst 40 tkr/man 2013-12-15 120 000 120 000 2014-12-31|Driftsinskrankningen genomfdrdes den 8

Beroendeverksamheten 120 tkr/ar januari men kostnaden kommer att kvarsta
t 0 m sista september da berdrde person
forst dd kommer att tas Gver av annan
verksamhet i komunen.

loF Vakanshallning av tjanst vid foraldraledighet, (46 tkr/mén 2014-04-03 229 000 229 000 2014-12-31|Foraldraledighet fran 1 aug-31 dec.

Arbetscentrum 229 tkr/ar Arbetsuppgifter kommer att fordelas ut pa
befintlig personal under perioden.

loF Vakanshallnig av tjanst vid tjanstledighet, 43 tkr/man 2014-04-03 345 000 345 000 2014-12-31|Tjanstledig fran 1 maj - 31 dec.

Arbetscentrum 345 tkr/ar Arbetsuppgifter kommer att fordelas ut pa
befintlig personal under perioden.

loF Forandrat avtal med Arbetsformedlingen dar {200 tkr/ar 2014-01-01 200 000 200 000 2014-12-31|Nacka kommun och Arbetsférmedlingen

kommunen kommer att ta emot farre OSA anstéllda har ett avtal dar vi forbundit oss att arligen

under 2014 da intakter inte tacker kostnader. ta emot 45 OSA anstallda. Avtalet &r nu
under omforhandling och vi kommer att
under 2014 att kunna erbjuda 30
helarsplatser. rbete pagar med att avsluta
OSA anstéllda. Inga nya kommer troligen
att tas emot under aret.

loF Flytt till billigare lokal (forst effekt fran 1 jan [0 kr 2014 2013-12-01 0 0 2014-12-31|Arbetscentrum kommer att flytta till

2015 da vi &r losta fran kontraktet i Fisksatra)

billigare lokal till arsskiftet.




Nacka musikskola Oversyn av lokaler 2,5 tkr/mén 2014-03-31 20 000 0 2014-09-30|Se dver anvandning av externa lokaler
Nacka musikskola Effektivare intag av elever 5 tkr/man 2014-03-31 25000 0 2014-08-31|Erbjuda "féardiga" val till kund

Nacka musikskola Ytterligare 6versyn av personal 2014-03-31 2014-08-31|Se dver bemanningen

Nacka musikskola genomfor nu en storre Gversyn i Pagar

samverkan med Valfard samhéllsservice for att

identifiera och mdjliggéra en budget i balans

Totalt 2239 000 2194 000
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TJANSTESKRIVELSE
2013/082-040

Kommunstyrelsens verksamhetsutskott

Manadsbokslut mars Valfard skola 2014

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens verksamhetsutskott noterar méanadsbokslut f6r verksamhetsomradet
Vilfird skola f6r mars 2014.

Sammanfattning

Viilfird skola visar for perioden ett ackumulerat utfall pa 26,0 mkr. I avvikelse mot budget
visar Valfiard skola 19,4 mnkt.

Prognosen for dret ar en budget i balans.

For de enheter som visar underskott stills tydliga besparingskrav genom atgardsplaner.
I atgardsplanen ingar organisationséversyn av enheterna tillsammans med controllers,
personalstrateger och bitradande produktionsdirektor.

Arendet

Vilfird skola visar for perioden ett ackumulerat utfall pa 26,0 mkr. I avvikelse mot budget
visar Valfird skola 19,4 mnkt.

Prognosen for aret dr en budget i balans.

Vilfird skola arbetar kontinuerligt med att folja upp enheters ekonomi, personalsituation
och verksamhetsutveckling genom bes6k av controllers, personalstrateger och
skolutvecklare. Controllers genomf6r ocksé enskilda genomgangar, utbildningsinsatser samt
stottar 1 analysarbete.
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Bilagor

Minadsbokslut mars 2014 Valfiard skola
Tabell Vilfird skola mars 2014

Tabell Vilfird skola mars 2014 inkl utfall2013

Einar Fransson
Produktionsdirektor Valfard skola
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Manadsbokslut Valfard skola mars 2014

Verksamhetsresultat Bra

Inga nya mitningar gjorda denna manad

Insatta resurser Bra

Vilfird skola visar for perioden ett ackumulerat utfall pa 26,0 mnkr. I avvikelse mot budget
visar Vilfird skola 19,4 mnkr. Prognosen for aret dr en budget i balans.

Forra arets ackumulerade utfall vid samma period var 12,3 mnkr.

Viilfird skola arbetar kontinuerligt med att f6lja upp enheters ekonomi, personalsituation
och verksamhetsutveckling genom besok av controllers, personalstrateger och
skolutvecklare. Controllers genomfér ocksa enskilda genomgingar, utbildningsinsatser samt
stottar i analysarbete.

Inf6r kvartalsrapport 1 har samtliga chefer inom Vilfird skola f6r forsta gangen anvint sig
av prognosverktyget i Raindance efter en omfattande utbildningsinsats.

For de enheter som visar underskott stills tydliga besparingskrav genom atgérdsplaner.
I dtgirdsplanen ingar organisationséversyn av enheterna tillsammans med controllers,
personalstrateger och bitridande produktionsdirektor.

()
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Arbetsritten medfor att personalatgarder inte ger omedelbara effekter . Vid
organisationséversyn da overtalighet uppstar kommer besparingseffekterna inte markas
ekonomiskt forran tidigast till hosten 2014. I vissa fall kvarstar kostnaden under lang tid.

Foérskolor inom verksamheten signalerar ett minskat barnantal i1 forhallande till
befolkningsprognosen. Detta kan innebira att flera férskolor kan behéva férhandla
overtalighet av medarbetare och att eventuellt stinga avdelningar.

Med anledning av ovanstaende och nytt beslut gillande uppsigning och avstillning av
lokalytor har Vilfird skola pabérjat en lokaléversyn.

Skolvalet 2014 utfoll totalt sett positivt f6r de kommunala skolorna inom Vilfird skola.Det
innebir att vissa skolor akut behéver finna lampliga lokall6sningar i samarbete med
lokalenheten. Féljande skolor ér aktuella; Myrsjoskolan, Bjérkndsskolan, Sickla skola,
Ektorps skolenhet, Sigfridsborgsskolan. Skolvalet visar tyvirr pa ett lagt valresultat f6r
Fisksitraskolan och Stavsborgsskolan.

Fortsatta atgirder f6r underskottsenheter

For Stavsborgsskolan, Fisksitraskolan, Samskolan samt Sjéangens och Strandparkens
torskolor pagir det sedan linge omfattande 6versyner och atgarder for att anpassa
verksamheterna utifrain ekonomiska forutsittningar.

Atgirder enheterna arbetar med:
Personalbesparingar
Omplaceringar/Rehabilitering
Organisationsoversyn
Uppsigning/avstillning av lokaler

Nir det giller barn och elevhilsan pagar en genomgang av vilka kostnader som ska belasta
enheten fOr att vara rittvisande jamfort med andra enheter inom Vilfird skola. Enhetens
lokal6versyn har resulterat i en halvering av lokalkostnaderna fran och med 1 oktober.
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Prognos och utfallsrapport Valfard skola, mars 2014

Ack Utfall/resultat Arsbudget
Ack Utfall | Ack Budget | Awvvikelse

Resultatenhetens namn jan-mar [ jan-mar [ jan-mar |Netto

910 Sigfridsborgs skola med fsk 122 -263 385 0
911 Stavsborgsskolan -1 404 -676 -728 -4 615
912 Alta skolor med forskolor 425 265 160 0
913 Sjdangen och Strandparkens fsk -627 -484 -143 -5 306
920 Ektorps skola med forskolor 1222 758 465 0
921 Jarlabergs skola med foérskolor -84 468 -552 -1 000
922 Sickla skola med férskolor 1013 41 973 0
923 Condorens forskolor 39 234 -195 0
924 Skuru skola med forskola 339 804 -465 0
925 Vilans skola med férskola 1584 -92 1676 0
926 Jarla skola med férskolor 1291 -94 1 386 0
927 Eklidens skola 1849 215 1634 0
928 Nacka gymnasium, Samhalle 2 955 -182 3138 -1 200
928 Nacka gymnasium, Natur & teknik 1 245 -83 1 328 -800
929 YBC 386 -395 781 -1 500
940 SaltsjéDuvnas skola med forskola 1 392 380 1012 -500
941 Bjorknasskolan och sarskolor och Alphyddeskolan 401 667 -266 0
942 Boo Gards skola med forskola 1 554 300 1254 0
943 Orminge skola med férskolor 511 248 263 0
944 Sagtorp skola med forskolor 73 -244 317 0]
945 Alabastern och korallens férskola -122 -98 -24 0]
946 Bjorknas Eklunda Herrgarns fsk 133 308 -175 0
947 Chrysoliten, Kéllans, Bagarsjons fsk 526 109 417 0
948 Myrsjoskolan 1970 447 1523 0
950 lIgelboda skola med forskola 1 359 309 1 049 0
951 Fisksatra skola med forskolor -265 -324 59 -3 000
952 Krabban Glantan Fiskarhojd fsk -60 -103 43 0
953 Neglinge skola med forskolor 572 140 432 0
955 Samskolan 395 -838 1234 -3 000
970 Foraldrakooperativen 154 111 44 0
983 Elevhalsan -602 -61 -541 -500
990 Verksamhetssttd 7 681 4723 2 958 21 500
Total 26 029 6 587 19 442 OI

Not 1. 913 Sjoangen och Strandparkens fsk Ingick tidigare i Skolenhet 911 Stavsborgsskolan med forskolor. Uppdelad eft beslutad budget

Not 2. D& vissa verksamheter flyttats 6ver till Valfard Samhallsservice skiljer sig Total utfall 2013 samt budget 2015 mot summan av alla enheter

Not 3. Bagarsjons férskola ingick 2013 i skolenhet 942 Boo Gards skola med férskolor nu i 947 Chrysoliten, Kéllans, Bagarsjons fsk



Prognos mar Utfall
Avvikelse
Resultat mot
Netto budget 2013
0 0 1008
-4 615 0 -8 048
0 0 -204
-5 306 0
0 0 304
-1 000 0 -1 481
0 0 2 601
0 0 291
0 0 1549
0 0 -1917
0 0 -138
0 0 1071
-1 200 0 -880
-800 0 199
-1 500 0 -750
-500 0 748
0 0 2177
0 0 513
0 0 2 225
0 0 -1332
0 0 -1 288
0 0 -1 392
0 0 -101
0 0 2 308
0 0 879
-3 000 0 -2 968
0 0 -424
0 0 37
-3 000 0 -4 776
0 0 -242
-500 0 -1 669
21 500 0 9 669
0 0 -4 805
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Not 1

Not 1

Not 3

Not 3

Not 2
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Intdkter Kostnader Ack Utfall/resu
Ack Utfall | Ack Budget| Avvikelse | Ack Utfall | Ack Budget| Avvikelse | Ack Utfall | Ack Budget

Resultatenhd jan - mar | jan - mar | jan - mar | jan - mar | jan - mar | jan - mar | jan - mar | jan - mar
910 Sigfrids| 16 383 16 481 -98 -16 261 -16 745 483 122 -263
911 Stavsbd 10 407 10 489 -81 -11 811 -11 165 -646 -1 404 -676
912 Alta sk 18 187 18 149 38 -17 763 -17 884 122 425 265
913 Sjoangg 4 686 4 807 -122 -5 313 -5 291 -22 -627 -484
920 Ektorps 16 042 16 041 1 -14 820 -15 283 463 1222 758
921 Jarlabe 6 095 6 336 -241 -6 179 -5 868 -311 -84 468
922 Sickla s 18 918 18 669 249 -17 905 -18 629 724 1013 41
923 Condor 7 271 6 989 282 -7 232 -6 755 -477 39 234
924 Skuru 3 19 088 19 257 -169 -18 749 -18 453 -296 339 804
925 Vilans § 15 768 14 601 1167 -14 184 -14 693 509 1584 -92
926 Jarla sk 18 501 18 034 467 -17 210 -18 128 918 1291 -94
927 Ekliden 18 082 16 646 1437 -16 233 -16 431 197 1849 215
928 Nacka d 25 167 24 899 269 -22 212 -25 081 2 869 2 955 -182
928 Nacka d 19 422 19 131 291 -18 177 -19 214 1 037 1245 -83
929 YBC 9120 8 672 448 -8 734 -9 067 333 386 -395
940 Saltsjol 18 741 18 174 568 -17 349 -17 794 445 1 392 380
941 Bjorkn§ 30 868 31 113 -246 -30 467 -30 447 -20 401 667
942 Boo Ga 17 054 16 667 387 -15 499 -16 367 867 1554 300
943 Orming 17 873 17 938 -65 -17 361 -17 690 328 511 248
944 Sagtorg 19 136 19 045 92 -19 064 -19 289 225 73 -244
945 Alabast 4 830 4 758 72 -4 952 -4 855 -96 -122 -98
946 Bjorkn§ 6 903 6 885 19 -6 771 -6 577 -194 133 308
947 Chrysol} 5782 5401 382 -5 256 -5 291 35 526 109
948 Myrsjos 26 869 26 182 687 -24 900 -25 735 835 1970 447
950 Igelbod, 14 115 13 537 578 -12 756 -13 228 471 1 359 309
951 Fisksatd 7 250 6 867 384 -7 515 -7 191 -324 -265 -324
952 Krabbal 7 283 7 041 242 -7 342 -7 143 -199 -60 -103
953 Negling] 12 443 12 383 60 -11 871 -12 243 372 572 140
955 Samskd 16 373 16 740 -367 -15 978 -17 578 1601 395 -838
970 Foraldr 5278 4 257 1021 -5 124 -4 147 -977 154 111
983 Elevhal 8 037 8 730 -693 -8 639 -8 791 151 -602 -61
990 Verksari 19 067 19 322 -255 -11 386 -14 599 3213 7 681 4723
Total 461 043 454 239 6 804 -435 013 -447 652 12 638 26 029 6 587
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Itat Arsbudget Prognos mar Utfall
AvVvikelse
Avvikelse Resultat mot
jan - mar [Intakter Kostnader |Netto Netto budget 2013

385 0 0 0 1008
-728 -4 615 -4 615 0 -8 048
160 0 0 0 -204

-143 -5 306 -5 306 0
465 0 0 0 304
-552 -1 000 -1 000 0 -1 481
973 0 0 0 2 601
-195 0 0 0 291
-465 0 0 0 1549
1676 0 0 0 -1917
1386 0 0 0 -138
1634 0 0 0 1071
3138 -1 200 -1 200 0 -880
1328 -800 -800 0 199
781 -1 500 -1 500 0 -750
1012 -500 -500 0 748
-266 0 0 0 2177
1254 0 0 0 513
263 0 0 0 2 225
317 0 0 0 -1 332
-24 0 0 0 -1 288
-175 0 0 0 -1 392
417 0 0 0 -101
1523 0 0 0 2 308
1 049 0 0 0 879
59 -3 000 -3 000 0 -2 968
43 0 0 0 -424
432 0 0 0 37
1234 -3 000 -3 000 0 -4 776
44 0 0 0 -242
-541 -500 -500 0 -1 669
2 958 21 500 21 500 0 9 669
19 442 0 0 0 -4 805

Not 1

Not 1

Not 3

Not 3

Not 2
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Kommunstyrelsens verksamhetsutskott

Redovisning av krisberedskap inom Vailfard skola

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens verksamhetsutskott noterar informationen till protokollet.

Sammanfattning

Verksamhetsutskottet har begirt att Vilfird skola ska se 6ver och for utskottet redovisa sin
krisberedskap och rutiner frin verksamhet till produktionsledning . Vilfird skola redovisar i
detta drende sin krisberedskap och de tydliga rutiner f6r kommunikation mellan
verksamhet och produktionsledning som finns inom verksamhetsomradet

Arendet

Vid redovisningen av drendet om riktad insyn Sjéingens forskola' vid sammantridet den 18
tebruari 2014 gav kommunstyrelsens verksamhetsutskott Valfiard skola 1 uppdrag att se Gver
och for utskottet redovisa sin krisberedskap och rutiner fran verksamhet till
produktionsledning. Vilfird skola redovisar 1 det f6ljande den krisberedskap och de tydliga
rutiner f6r kommunikation mellan verksamhet och produktionsledning som finns inom
verksamhetsomradet.

Vilfird skola arbetar kontinuerligt med att se Gver och revidera de gemensamma
krishanteringsplanerna for skolor och férskolor. Varje del av verksamhetsomradet gor minst
arligen en 6versyn och lokalt anpassar krisplanerna och sinder in dessa till
produktionsledningen.

Varje rektor/forskolechef ansvarar f6r krishantering pd lokal niva i enlighet med
®  ndrhetsprincipen om att kriser ska hanteras sa niara verksamheten som moijligt,
o ansvarsprincipen om den som ir ansvarig for en verksamhet under normala
omstindigheter har samma ansvar under en kris, och
o ikbetsprincipen om att krishanteringsorganisationen ska vara sa lika den ordinarie
organisationen som méjligt.

1T KFKS 2014/102-001

POSTADRESS BESOKSADRESS TELEFON E-POST SMs WEBB ORGNUMMER
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Vid all krishantering ansvarar rektor/forskolechef for att informera produktionsledning, i
forsta hand produktionsdirektor.

Produktionsdirektoren bedémer om och nir kommunledningen skall informeras.
Vid behov tilldelar produktionsdirektdr extra resurser som stod at rektor/ férskolechef.

Vidtagna atgarder

Ansvaret fortydligas i den reviderade krishanteringsplanens uppdatering nr 1-2014, som gick
ut till alla skolor/forskolor under vecka 11. Rutinen ar 4ven informerad om vid Valfiard
skolas chefsmote.

Bilagor
Krisplan inom Vilfird skola

Einar Fransson
Produktionsdirektor
Valfard skola

2(2)
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Inledning till krisplanerna

Framtagandet av denna krisplan har skett i samrad med flera av vara rektorer i
workshopformat. Underlaget kommer fran de krisplaner som finns idag pa skolorna och
forskolorna. Utifran underlaget har det utarbetats en basta gemensamma plan. Det vill
saga de bista planerna inom varje amnesomrade har valts ut. Resultatet har sedan
kvalitetsgranskats av socialtjansten, Barn- och elevhalsan, juridiska enheten,
personalstrateger samt FFS Ledningsgrupp.

Krisplanen har blivit mer omfangsrik och detaljerad an tidigare vilket kriver att det
finns ett tydligt register som underlattar att hitta ratt i planen samt att det i den digitala
versionen finns lankar fran innehallsférteckningen till varje avsnitt.

Varje plan behdver implementeras inom varje enhet sa att alla medarbetare kanner till
den, var den finns och innehallet.

Varje plan behover anpassas till respektive enhet, till exempel de rodmarkerade
avsnitten men aven ovriga delar kan viljas ut utifran behov och relevans.

Framtagandet av plan for skolskjutning ar ett viktigt arbete och det kan finnas anledning
att se over vilka tekniska forutsattningar som kravs for att genomfora till exempel en
lockdown.

Produktionsdirektoren har beslutat att:
e Denna krishanteringsplan skall ligga till grund for uppdateringen av varje enhets
krishanteringsplan.
e Planerna skall finnas i en parm pa varje enhet och digitalt hos varje medlem i
krisgruppen samt centralt pa FFS Verksamhetsstod.
e Planerna skall revideras pa varje enhet arligen och som redovisning for detta
insands den reviderade planen till FFS verksamhetsstod.

Vid fragor pa implementeringen och det fortsatta arbetet
kontakta FFS Kommunikator/ Robin von Euler
robin.voneuler@nacka.se

08-718 90 16

05l
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Vad gor man ndr nagot har hant?

|. Ta fram krisplanen

2. Anteckna snabbt tidpunkt till dokumentationen.
3. Larma raddningstjansten vid behov

4. Larma Rektor som sammankallar krisgruppen

5. Rektor leder arbetet och utser dokumentationsansvarig
och pressansvarig

6. Kontakta FFS verksamhetsstod for stod

7. En person fungerar som kontaktperson utat.

3 (52)
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I KRISGRUPP

Varje deltagare i krisgruppen ska ha ett exemplar

av krisplanen tillgdnglig savil pa jobbet som hemma.

Krisgruppen bestar av:

Rektor NAMN NAMN Arbetet 070- 431
Bostaden 08 -

Bitr. rektor NAMN NAMN Arbetet 070- 431
Bostaden 08 -

Bitr. forskolechef NAMN NAMN Arbetet 070- 431
Bostaden 08 -

Utvecklingsledare NAMN NAMN Arbetet 070- 431
Bostaden 08 -

Skolskoterska NAMN NAMN Arbetet 070- 431
Bostaden 08 -

Skolkurator NAMN NAMN Arbetet 070- 431
Bostaden 08 -

Vaktmastare NAMN NAMN Arbetet 070- 431
Bostaden 08 -

En lararrepresentant NAMN NAMN Arbetet 070- 431
Bostaden 08 -
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2 Viktiga telefonnummer

Nar en olycka skett kan man vid behov ringa till POLISEN for information!

AMBULANS

BRANDKAR

POLIS

GIFTINFORMATION
KRISINFORMATION

Barn- och ungdomspsykiatri 0-17 ar BUP
Vuxenpsykiatri, Carema Hjarnhalsan,
Nacka Psykiatriska mottagning fran 18 ar

Sjukvardsupplysning

Vardguidens telefonradgivning
Nacka Narsjukhus

Astrid Lindgrens Barnsjukhus
Medicinfall — t.o.m. 18 dr

Kirurgfall — t.o.m. 14 dr

Sachsska barnsjukhuset, SOS

Barnakut - telefonradgivning

Huddinge Sjukhus

AKUT
Ovriga fall

AKUT
Ovriga fall

AKUT

Ej bradskande
Polis Fisksatra
Stationsbefal
AKUT

Ovriga fall
Dagtid

AKUT kvall

Dygnet runt

Vaxel

Vaxel

Vaxel

Viaxel

7 (52)

112
08-454 21 00

112
08-721 22 00

112

11414

073 -33 15380
08-401 60 05
112

08-33 12 31
11313

08-514 52 800
08-616 69 00

08-518 019 00

08-320 100

08-320 100

08-601 53 00

08-517 700 00

08-616 40 00
08-616 40 50

08-585 800 00
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Maria Ungdom
Mini Maria

Socialtjansten, dagtid
Socialjouren Nacka - Tyreso

alt. via polisen

Saltsjobadens forsamling
Prast Saltsjobadens Forsamling

Nacka Forsamling

Nacka Kommun

Saltsjobadstaget, trafikledning
SL kundtjanst

S) kundtjanst

Arlanda

Taxi Nacka

Taxi Stockholm

Nummerupplysningen Sverige

Nummerupplysningen Utrikes

25KRISPLAN

JOUR

Vaxel

Vaxel

Vaxel
Vaxel

Vaxel
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08- 123 474 10
08-718 76 71

08-718 75 00
08-718 76 40 alt 010-564 31 65
08-401 60 00

08-748 19 00
748 19 'l mobil 076-125 07 11
08-546 06 100

08-718 80 00

08-717 12 09
08-600 10 00
0771-757575
08-797 60 00
08-715 46 00
08-15 00 00

118118
118119

Nir hindelsen dr av allméant intresse skall foljande tjinstemin i kommunen kontaktas:

Einar Fransson
Robin von Euler
Linda Norberg

Lena Dahlstedt

Produktionsdirektor skola/forskola

Kommunikator

Ordférande utbildningsnimnden

Stadsdirektor

070-431 75 90

070-431 90 16

070-431 90 17

070-431 95 00
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3 Allmant

Denna plan ska fungera som en handledning for skolans/férskolans personal om en
krissituation, olycka eller ett dodsfall skulle intriffa.

Planen dr allmant hallen och att betrakta som ett forslag och guide. Behoven kan variera
och ingen situation ar den andra lik, darfor har planen fatt en flexibel utformning.

Krisgruppen sammantrider 1 borjan av varje termin for att revidera krisplanen.

Alla pa skolan/forskolan méste kidnna till krishanteringsplanen och vad den innehaller. En
forutsittning for att allt ska fungera nagorlunda bra i en krissituation dr att det finns en
tydlig rollfordelning. Kom ihag att alla personalkategorier kan ha viktiga funktioner att fylla i
svdra situationer.

Observera att det inte bara ar storre olyckor och katastrofer som vi bér ha beredskap infor.
Aven hindelser som dédsfall inom familjen eller pa skolan ir det viktigt att std beredd infor.

3.1 ANSVARSFORDELNING

Rektor/forskolechef dr ansvarig for de beslut som fattas och de atgirder som vidtas.

En foérutsittning for ett gott arbete i krisgruppen ar att samarbetet fungerar och att det finns
en tydlig rollférdelning.

Krisgruppen dr gemensamt ansvarig for utvirdering och uppféljning av det intriffade.
Detta dr enormt viktigt for att analysera och utvirdera om vi agerat ritt och vad vi kan géra
bittre nasta gang.
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4 Akutsjukvard

4.1 Att tinka pa vid hanteringen av olyckor:

0 Skolledningen informeras.
Vid storre/allvatligare olyckshindelse sammankallar rektor skolans krisgrupp.
Skolans krisgrupp ansvarar for att halla sig informerad och ligger upp en
handlingsplan for fortsatt agerande.

0 Rektor utser kontaktperson till den drabbades familj.

0 Skolhilsovarden ska informeras for att mojliggéra journalanteckning och
olycksfallsrapport.

0 Klassliraren eller lirare som kinner klassen informerar angaende olyckan. Vid
allvarligare olyckor samlas klassen under hela skoldagen. Klassens samvaro 6kar
moéjligheten att prata 6ppet om sina tankar och kinslor kring olyckan.

O Registrera eventuell franvaro och meddela skolans krisgrupp.

0 Friaga om eleverna vill ringa hem, f6rsok att se till att ingen kommer hem till tomt
hus.

0 Elever och personal bor ges saklig information om vad som hint i samtycke med
den drabbade elevens viardnadshavare. Bjud eventuellt in polisen eller andra
personer som kan ge eleverna direkt information.

0 Erbjud samtalskontakt till de elever som har behov av sirskild uppfoljning.

0 Vid skador som leder till lingre tids sjukhusvistelse haller klassliraren eller annan
utsedd kontaktperson kontakten med hemmet/sjukhuset.

0 Bestiende men efter olyckan f6ljs upp av utsedd person och atgarder for elevens
moijlighet att snarast dtertkomma till skolan/klassen ses Gver.

0 Rektor samlar krisgruppen och 6vrig berord personal for genomging/utvirdering
av situationen.

0 Alla olyckor eller tillbud skall rapporteras i incidentrapporteringssystemet KIA for
uppfoljning.

4.2 Akutlada

En akutlada ska finnas littillginglig pa flera platser i skolan. Dessutom ska den tas med pa
utflykter och vid idrott utanfér skolans lokaler.

Den bor innehalla: plaster av olika storlekar, kompresser, bomull, elastiska bindor, sax,
kirurgtejp, koksaltlosning 1 sma behallare, engangshandskar.

4.3 Olycksfall i skolan

I alla ligen - glém inte bort att sikra andning och glém inte underséka om det kan ha
uppstatt ytterligare skador som inte forst syns. Du kan ta hjilp av skolskéterskan eller
kontakta sjukvardsupplysningen for ytterligare stod.
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4.3.1

4.3.2

4.3.3

4.3.4
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Personal som kommer forst till olycksplatsen tar hand om den skadade. Kalla pa fler
vuxna som kan ringa 112 vid behov, ta hand om vittnen och kontakta forildrar.

Inled vid behov forsta hjilpen L. — ABC.
Varje arbetslag har en ansvarig lirare f6r omhandertagande vid olycksfall samt egen
Forsta Hjalpen viska, med en handbok om grunderna for forsta hjilpen.

I mojligaste man forsok hélla andra elever borta fran olycksplatsen for att skapa
lugnast méjliga miljé £6r den skadade.

Den skadade elevens vardnadshavare kontaktas.

Nir bedémningen att tillkalla ambulans gors och tid inte finns att invinta
nirstaende, foljer personal med till sjukhus, helst ndagon som kinner eleven.
Nirstaende méter upp pa sjukhuset.

Blodningar:
Vid en svagt sipprande blédning ricker det med tvitt (tval och vatten), lufttorkning
och férband.
Vid en langsamt rinnande blédning ska man tvitta rent, ligga pa ett férband som
trycker at pa saret och kontakta sjukvard — skolskéterska eller vardcentral.
Vid en sprutande/pulserande blédning ska man trycka hirt 6ver siret, forsoka halla
thop det och halla kroppsdelen hogt. Larma 112 f6r ambulans.
En inre blodning kan uppsta vid vald mot till exempel buken. Ett chocktillstind kan
utvecklas.

Brannskador:
Kyl ner brinnskadan med kallt vatten 1 5-10 minuter. En brinnskada storre dn
elevens hand eller om skadan sitter i ansiktet, 6ver leder eller 1 undetlivet ska
bedémas av sjukvarden.

Drunkningstillbud:

Om eleven dr medvetslos, pab6rja mun-till-munandning. Om eleven ar pulslos,
paborja hjirt-lungriddning. Larma ambulans via 112.

Frakturer:

Det kan vara svart att bedéma om ett barn har fatt en fraktur eller inte. Vid tvekan
bor viardnadshavare kontaktas som tar barnet till sjukvarden.

Vid en uppenbar fraktur kan man stédja skadad kroppsdel forsiktigt med ett
térband och halla den hégt. Larma 112 £6r ambulans och kontakta vardnadshavare.
Vid fall frin h6jd ska man lata barnet ligga kvar pd marken/undetlaget, inte placera
nagot under huvudet (inte flytta pa huvud eller kropp), tala lugnande, ligga nagot
virmande 6ver barnet och larma 112 f6r ambulans.
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4.3.5 Hjarnskakning:
O Nir en elev fitt ett slag mot huvudet ska denne héllas under uppsikt. Om han/hon
far huvudvirk, yrsel, illamaende, krikningar eller stark trétthet ska sjukvard
uppsokas. Vid medvetsléshet ska ambulans larmas via 112.

4.3.6 Huggormsbett:
0 Hall den bitna kroppsdelen stilla och i hoglige. Alla huggormsbitna ska till
sjukvarden.

4.3.7 Olycka med elektricitet:

0 Om en elev misstinks ha fitt strom genom sig ska strommen kopplas ur genast om
mojligt, eller eleven flyttas bort frin stromkallan. Om eleven dr medvetslos ska
hjirt-lungriddning paborjas och ambulans tillkallas med 112. Alla som varit med om
en elolycka ska till sjukvarden f6r undersékning.

4.4 ALLVARLIG ALLERGISK REAKTION

Allergier kan vara lindriga eller livshotande vid kontakt med det man ir allergisk mot. De
vanligaste allergenen som kan ge kraftiga reaktioner dr fédoimnen, mediciner eller bi- och
getingstick.

4.4.1 AKUTA ATGARDER

O Symptom pd en kraftig reaktion 4r stickningar i lippar och/eller tunga, klida i
handflator, fotsula och/eller mun och gom, ibland nisselutslag, svullnad i tunga,
lippar, ansikte, kramper, andningssvarigheter, snabb puls, magsmirtor, krikningar,
blek/griaktig hudfirg, kallsvett, rastloshet, gispningar, medvetsloshet.

0 Om eleven har en allergispruta ska den anvindas omedelbart vid misstanke om
allvarlig allergisk reaktion. Det ar aldrig farligt att ge den, dven om det ar onodigt.
Ge dven annan ordinerad medicin, till exempel Betapred (10-12 tabletter 16ses upp i
lite vatten) och antihistamintablett om eleven kan svilja.

0 Hall det lugnt runt eleven. Uppritthall fria luftvigar och ge konstgjord andning vid
behov.

0 Vid en allvarlig allergisk reaktion ska ambulans larmas via 112.

0 Vid lindrigare allergiska reaktioner ska vardnadshavare kontaktas for att ta eleven till
sjukvarden.

0 Det ar viktigt att personal som kanner eleven himtas.
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Nir bedomningen att tillkalla ambulans gors och tid inte finns att invinta
nirstaende, foljer personal med till sjukhus, helst ndagon som kinner eleven.
Nirstiende moéter upp pa sjukhuset.

Skolledningen informeras.

Klassliraren eller lirare som kinner eleven ger saklig upplysning till klasskamrater
om vad som hint, i samtycke med den drabbade eleven och vardnadshavaren.

Om skolskéterskan inte varit pa plats ska information ges snarast mojligt.

EPILEPTISKT ANFALL

Ett stort epilepsianfall — grand mal — innebir att man plotsligt blir medvetslos och far

krampryckningar i armar och ben.

Ett litet anfall — petit mal — innebir oftast att man for en kort stund verkar franvarande och

inte reagerar pa tilltal.

Om ett barn har epilepsi bor den ansvarige likaren beskriva i ett dokument vad som ska

goras om barnet far ett anfall. Detta forvaras XX

O

Barnet ska liggas pa marken, golvet, en brits eller soffa, i sidolidge och hallas varmt.
Personer som sett anfallet tycker ofta att det ser obehagligt ut och behover lugnas.
Man bor uppskatta hur linge anfallet varar i minuter.

Ofta ska ett likemedel ges.

Om anfallet inte klingar av inom en angiven tidsram maéste ambulans tillkallas via
112. En personal som kanner barnet foljer da med till sjukhuset.

Forildrarna kontaktas sa snabbt som méjligt.

Om ett barn utan kind epilepsi far ett krampanfall ska ambulans tillkallas via 112.
En personal som kidnner barnet foljer med till sjukhuset. Féraldrarna kontaktas sa
snabbt som moijligt.

Om ett barn far ett frinvaroanfall behdver inte ambulans tillkallas, utan fordldrarna
kontaktas och uppmanas s6ka sjukvard f6r barnet.
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5

Bombhot

0 Den som tar emot hotet forsoker fa ut sa mycket information som méjligt. Om det
inkommer per telefon - Lyssna noga pa vad som sags, rosten, karaktiren mm.
Anteckna tidpunkt.

0 Informera rektor och skolledning enligt larmlistan.

0 Rektor ringer polisen och informerar om vad som hant, hur och vem som tagit
emot hotet. Tillsammans med polisen gors en bedémning av allvaret i hotet och om
utrymning ska ske.

0 Utrymning av skolan aktiveras av Skolledningen (se evakueringsplan).

O Ansvarig personal haller sin grupp samlad pa samlingsplatsen utanfor skolan och
invantar vidare information.

0 Polis informeras om vidtagna atgirder.

0 Polisen gor fortsatt beddmning om faran ar 6ver eller om hotet kvarstar.
Skolledningen informerar om besluten.

Nar faran ar over

0 Lirarna tar hand om sina grupper i klassrummet och har en stunds bearbetning.

0 Information maste ut till forildrarna samma dag. Inkludera polisens egen
information.

Om hotet kvarstar

0 Om inte mojlighet finns att ga tillbaka in i skolan far eleverna ga hem.
0 Kontakta foraldrar sa att de dr informerade och kan himta barnen.
0 Skapa uppehillsplatser f6r de barn som inte omedelbart kan bli hamtade.

0 Dagen efter bombhotet inleds med information och bearbetning i klassrummet med
respektive lirare
0 Se ” Nagra rad till Dig som larare infér motet med Din klass ”
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6 Brand

Vid brand se separat brandplan och utrymningsplan. Placering? Lank?
Glom dock inte Ridda, Larma, Slick!
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7.3

33KRISPLAN 16 (52)

Drogpaverkan

Elever

Den som uppticker/misstinker att elev dr paverkad av alkohol eller narkotika
kontaktar skolskoterskan och/eller ndgon i skolledningen.

Eleven kallas till skolskoterskan for bedomning. Efter bedémning tillkallas vid
behov nagon fran skolledningen samt kontakt tas med vardnadshavare.

Virdnadshavare uppmanas att genast uppstka Maria Ungdom f6r provtagning.

Elev och vardnadshavare kallas till uppfoljningssamtal med ansvarig skolledare,
klassforestandare och ber6rd personal fran elevvardsteamet.

Ansvarig skolledare gor en anmalan till Socialtjansten enligt Sol. 14 kap

Personal

Vid misstanke om att personal dr paverkad av alkohol eller narkotika pa
arbetsplatsen kontaktas ansvarig skolledare.

Personen kallas till samtal och nagon ur skolledningen féljer medarbetaren till
toretagshilsovarden for provtagning. Medarbetaren skickas sedan hem. Tillat inte
medarbetaren att kora sjalv.

Direfter ansvarar skolledaren for uppfoljning och eventuella behandlingsinsatser.
OBS! Kontakta personalstrateg for stod.
Behandlingsinsatser utfors i samarbete med foretagshalsovarden.

Foralder

Vid misstanke betriffande alkohol eller drogpaverkan, eller vid misstanke om att

forildern/annan vuxen inte ar kapabel att ta med barnet pa ett sikert sitt gors foljande:

1.

For en dialog med personen och forklara att du bedémer det olampligt f6r denne att
ta med barnet hem. Beritta att du kommer kontakta annan anhorig for att himta
barnet.

Om det ar en forilder som himtar ringer du, vid gemensam vardnad, den andre
forildern och ber denne himta barnet. Far du inte tag i den andre féraldern sa ring
annan anhorig som star i barninformationen.
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3. Upptrider den paverkade hotfullt eller tar barnet och gir darifran, kontakta polis
och socialtjanst (08-718 76 40 eller 010-564 31 65). Stanna kvar till polis och
socialjour kommer och informera dem om vad som hint.

4. Vid upprepade tillfillen, kontakta socialtjansten.

17 (52)
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8 Dodsfall

De atgirder som vidtas maste naturligtvis anpassas till om det ér ett vintat dodsfall efter
ling tids sjukdom eller om det ar ett plotsligt dodsfall till exempel genom olyckshandelse
eller sjalvmord.

Aven om ett barn har varit allvarligt sjukt under en tid, férbiser vi vuxna ofta att beritta for
till exempel skolkamrater om sjukdomsforloppet eller den senaste utvecklingen. Barnen
forstar darfor inte alltid vad som haller pa att hinda och ar darfor daligt forberedda pa
dodsfallet.

8.1 Elev

1. Rektor sammankallar skolans krisgrupp, samt underrittar lirare och 6vrig personal.
Glom inte information till personal som ej varit narvarande.

2. Kontrollera alltid om eleven har syskon i skolan. I sa fall ar det extra viktigt att
underritta den klassldraren.

3. Rektor utser den person som ska ta kontakt med hemmet. (Vid dédsfall underrittar
polisen alltid de anhoriga.) Den personen fortsitter att ha kontakt med familjen sa
linge det behdvs.

4. Om eleven ar av utlandsk harkomst ar modersmalslararen alltid en bra resurs.

5. Den berorda klassen underrittas av sin klasslirare och stodperson.
Se ”nagra rad till dig som ldrare” bil 3

6. Skolans ovriga klasser underrittas av sina klasslarare.
Kontrollera att alla klasslirare dr ndrvarande pa skolan.

7. Nir samtliga klasser har underrittats hissas flaggan pa halv sting.

8. Rektor tar kontakt med verksamhetschefen.

9. Kirisgruppen atersamlas efter dagens slut och vid behov ytterligare nagra dagar.
10. Atersamla personalen fér kontinuerlig information.

11. Om dédsfallet kan ha intresse f6r massmedia har endast rektor eller av rektor
utsedd person kontakt med pressen. Alla ska hinvisa till denne person.

12. Rektor ansvarar for att samtliga fordldrar/virdnadshavare i klassen underrittas. Det
kan vara bra med férildraméte nagon av de forsta dagarna.
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Den avlidna elevens klasskamrater bor fa med sig en kortfattad redogorelse hem.
Se Bil.4 "informationsbrev vid dodsfall”

Arrangera ett rum med tinda ljus och lugn musik dit de som vill kan ga. Lagg fram
papper och pennor f6r dem som vill skriva en hilsning eller nagra minnesord.
(Krislidan).

Arrangera en minnesstund sa snart som moijligt efter meddelandet om dodsfallet.
Kontakta girna forsamlingspristen. Det dr viktigt att tala med de anhériga om hur
minnesstunden ska utformas och vad den ska innehalla. De kanske inte vill ha ett
religiost inslag.

Forslag till minnesstund:

Minnesord fran rektor

Nagra ord fran pristen/klassliraren
Nigon liser en dikt

Sang/musik

Tyst minut

Krisgruppen samlas nigra veckor senare for att utvirdera atgirderna i samband med
dodsfallet

Infor begravningen

O

Rektor eller av rektor utsedd person kontaktar de anhériga om de 6nskar lita
eleverna delta i begravningen.

Elevhilsoteamet radgér med klasslirarna vilka elever som i sa fall kommer att
nirvara vid begravningen.

Nir dagen for begravningen faststills far de berérda eleverna med sig ett
meddelande hem. Se Bil.5 ”Informationsbrev infér begravningen”

Klasslararna diskuterar ingaende 1 klassen om vad som kommer att ske vid
begravningen. Det ar viktigt oavsett om eleverna skall delta eller inte.

Pa begravningsdagen samlas klasserna en stund tillsammans med sina klasslarare.
Eleverna som kinner behov av att vara tillsammans med sina forildrar bor fa lov till

det.
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Pa begravningsdagen hissas flaggan pa halv stang och efter jordfdstningen 1 topp.

Mojlighet till gemensam samling efter begravningen bor erbjudas dem som deltagit.

Personal

Rektor samlar krisgruppen for 6verliggning och utser en person som har nira
kontakt med anhoriga och lyssnar in 6nskemal.

Om dodsfallet kan ha intresse for massmedia, skall endast rektor eller av rektor
utsedd person vara kontaktperson.

Rektor underrittar personalen i en gemensam samling. Franvarande personal
kontaktas och informeras.

Barnen/eleverna informeras av sin mentor.

Om det ar klassens mentor som avlidit skall klassen samlas av nigon/nédgra ut
elevvirdsteamet och en lirare som ér kind av eleverna i klassen. Denne bor vid
behov ”’behalla” klassen under aterstoden av skoldagen.

Lat eleverna stilla fragor och tala om sina kinslor/tankat.
Se ”nagra rad till dig som larare” bil 3

Nir samtliga klasser informerats hissas flaggan pa halv sting.

Krisgruppen atersamlar personalen for att finnas till hands f6r den eller de som
behé6ver prata om dodsfallet.

Rektor ansvarar for att foraldrar/vardnadshavare i den berorda klassen/de berdrda

klasserna underrittas. Ingen elev bér komma hem till ett tomt hem.

Rektor ansvarar for att eleverna i den berorda klassen/de berérda klasserna fir med

en kortfattad skriftlig information hem.
Se Bil.4 ”informationsbrev vid dodsfall”

Mentor eller lirare som kinner klassen vil haller minnesstund i den berdrda
klassen/de berérda klasserna, helst dagen efter meddelandet om dodsfallet. Vid
behov kontakta girna prasten.

Rektor samlar personalen for en minnesstund for att hedra den déde samt fa
mojlighet att prata om tankar och kinslor.

20 (52)
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Stéll 1 ordning ett rum med tinda ljus och lugn musik dit de som vill kan ga.
Ligg fram papper och penna om nagon vill skriva ndgra minnesrader. (krisladan)

Rektor med krisgruppen tar stillning till pa vilket sitt anhoriga skall thagkommas.

Krisgruppen samlas efter nagra veckor for att utvirdera atgarderna i samband med
dodstallet.

De atgirder som vidtas maste naturligtvis anpassas till om det ar ett vintat dodsfall
efter lang tids sjukdom eller om det dr ett plotsligt dodsfall t.ex. genom
olyckshindelse eller sjalvmord.

Infor begravningen

8.3

O

Rektor eller av rektor utsedd person kontaktar de anhériga om de 6nskar lata
medarbetarna och/eller eleverna delta i begravningen.

Nir dagen for begravningen faststills far de berérda eleverna med sig ett
meddelande hem. Se Bil.5 ”Informationsbrev infér begravningen”

Klasslirarna diskuterar ingdende i klassen om vad som kommer att ske vid
begravningen. Det dr viktigt oavsett om eleverna skall delta eller inte.

Pa begravningsdagen samlas klasserna en stund tillsammans med sina klasslarare.
Eleverna som kinner behov av att vara tillsammans med sina forildrar bor fa lov till
det.

Pa begravningsdagen hissas flaggan pa halv sting och efter jordféistningen i topp.

Mojlighet till gemensam samling efter begravningen bor erbjudas dem som deltagit.

Elevs anhorig

I samband med att skolan underrittas om dédsfallet bor familjen tillfragas om
elevens klasskamrater ska underrittas. Det dr bast om man kan tala ppet med
eleverna om det som hint, men det kan dock finnas elever, som féredrar att man
inte namner nagot till en borjan.

Elever som mist en nira anhorig mar oftast bést av att borja i skolan sa snart som
méjligt. Overgingen underlittas genom tidig kontakt mellan skolan och
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foraldrar/barn. Nar skolan tar initiativet till en kontakt visar det att man bryr sig om
det som hint och vill hjilpa till pa basta méjliga sitt.

0 Detir en fordel om klasskamraterna far reda pa vad eleven vill att de ska saga eller
gbra nar hen kommer tillbaka.

0 Forbered kamraterna pa att eleven kan vara kinsligare dn vanligt och att de darfor
bér visa extra omtanke.
Uppféljning

0 Handledaren foljer upp eleven och har tit kontakt med hemmet.

0 Alla undervisande lirare bor vara observanta pa elevens sorgereaktioner.

0 Skolans elevvardspersonal ir viktiga personer i uppfoljningsarbetet.
Somliga ungdomar kommer snabbt igang med sorgearbetet efter ett dodsfall, andra uppvisar
inga mirkbara reaktioner forran lingre fram.
Skuldkanslor ar typiska inslag i sorgereaktioner hos ungdomar. Hos tonaringar hinger det

ofta samman med "magitinkande". Dog hen f0r att jag sa att hen var dum? Dog hen for att
jag sparkade hen en gang?
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Ej hamtade barn

Ring till virdnadshavare/ virdnadshavarna.

Ring annan anhorig som viardnadshavare lamnat telefonnummer till.

Avvakta ca 30 minuter efter stingning innan du vidtar ytterligare atgirder.

Ring Socialjouren 08-718 76 40 eller 010-564 31 65. Dir far du vidare information
om vad du bor gora. (eventuellt fragar de om du har maoijlighet att ta med barnet
hem till dig) Viktigt 4r dock att kontakten gjorts med jouren.

Meddela viardnadshavare var barnet finns genom - lapp pa dorren, e-post,
meddelande pa telefonsvarare.

Kontakta rektor/forskolechef
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10 Evakueringsplan

Hanvisning till respektive skola/forskolas evakueringsplan. Var finns den?
Aven alternativ evakueringsplan.
Ga igenom forflyttningar till siker plats efter initial samling
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Hot, vald och Hotfulla situationer

Hot/vald mellan elever
Den vuxna som finns i narheten hjalps at att avvérja eller avbryta det pagaende
hotet/valdet. De inblandade skiljs at till olika lokaler.
Samtal fors med de inblandade var for sig. | forsta hand leder mentor eller annan
larare som kanner eleven samtalet. Vid behov kontaktas nagon i skolledningen.
Om beddmning gors att samtalet inte kan ske samma dag sa avvakta till nasta.
Dérefter traffas de inblandade och reder ut vad som har hant tillsammans med de
som har haft samtalen.
Vid behov kallas elevens foraldrar till skolan, annars informeras de om vad som
har hant per telefon.
Skolledningen informeras alltid om de inte har deltagit i samtalen. De bedémer
om polisanmalan ska goras.

Hot/vald mellan elever och lirare under lektionstid
De vuxna som finns i nirheten hjilps ét att avvirja eller avbryta det pagiende
hotet/vildet. De inblandade skiljs 4t till olika lokaler.

Bryt undervisningen.

Vid behov tillkalla polis.

Liraren vander sig till skolledningen eller om skolledningen inte ar antraffbar till
nigon i Elev- och hilsoteamet/krisgruppen.

Ordna f6r dagens fortsatta undervisning med annan larare.

Genomfér samtal mellan lirare, skolledning, elev

Skolledningen tar kontakt med hemmet.

Elevens mentor informeras.

Skyddsombud och fackliga féretridare informeras.

. All personal informeras.

. Skolledningen eller av henne/honom utsedd person pratar med eleverna i klassen.
. Polisanmilan gors av skolledningen.

. BEv. anmiilan g6rs till Arbetsmiljéverket.

Vid en hotfull situation fran utomstaende:

Personal som kinner sig utsatt for hot eller vald — undvik all provokation.
Foérekommer tillhygge eller vapen tillkalla polis omedelbart.

Ga undan och tillkalla hjilp och ring expeditionen fran lokaltelefonen som finns i
undervisningslokalen.

Expeditionen ska vara bemannad hela tiden undervisning pagar.

Personal pa expedition tar genast kontakt med nagon 1 krisgruppen, i forsta hand
skolledning,.

Den person i krisgruppen som ar kallad beger sig genast till undsittning.
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7. Om hotfull person inte avldgsnar sig larmas krisgruppen via en speciell kod som
gOrs upp varje lisar.

8. Polis tillkallas — anmalan gors.

9. Rektor informeras.

10. All personal informeras.

11.4 Uppfoljning
O Elevvirdsteamet informeras.
O Elevvirdskonferens med foraldrar, elev och lirare.

o Uppfoljningssamtal med larare och skolledning for att diskutera vilken
ytterligare hjilp och stod som kan behévas.

11.5  Skolskjutning och yttre hot

Vatje skola/forskola behover ta fram rutiner f6r hur man genomfér en sk “lockdown” for
att skydda sig vid ett yttre hot. (Se bilaga 7)

Begreppet lockdown

Definitionen av begreppet lockdown, i sammanhanget skola/forskola, dr att begrinsa eller
hejda ett farligt f6rlopp och undvika skada av barn och vuxna. Det ir ett f6rhallningssatt
och en krisplan vid en akut fara. Lockdown anvinds for att skydda barn och vuxna inom
anldgeningen, till exempel skolbyggnaden eller idrottshallen frin en hotande yttre hindelse.

Det kan finnas olika nivaer av lockdown. Till exempel i friga om byggnader, innebir en
partiell lockdown att dorrarna till byggnaden ér lasta och ingen far limna eller komma in i
byggnaden. En fullstindig lockdown innebir att alla (barn och vuxna) maste stanna dir de
ar och kan inte komma in i eller limna ett klassrum eller en byggnad. Om man befinner sig i
en skolkorridor ska man bege sig till det nairmaste klassrummet.

Lockdown anvinds inte bara vid hot om véld utan ocksa vid exempelvis farliga utslapp eller
annan allvarlig hotande fara.

11.5.1 Aktivt elevvardsarbete

Bland elever som begar grévre valdsbrott i skolan finns en 6verrepresentation av

elever med sociala och psykiska problem, inte sillan finns ocksa en storre problembild
kopplad till familj och uppvixt. Skolor med ett fungerande stod till utsatta elever kan fainga
upp problem i tid och dirmed motverka mobbning och vald.

Genom ett aktivt elevvardsarbete far ocksa skolledning och skolpersonal en tydligare bild av
de sociala relationerna pé skolan och de risker som kan finnas for att krinkningar och
konflikter ska 6verga i vald.
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12 Olycka i niromradet

Ett viktigt arbete ar att skapa en medvetenhet om sitt niromrade. Tank igenom och
anteckna vilka farliga verksamheter och faror som finns runt omkring. Tank pa vad som
skulle vara det virsta som kan hinda. Finns det till exempel industrier 1 nirheten, stora
vigar? Vad gor vi vid en storre brand i ndiromradet och hur agerar vi nir ”Viktigt
meddelande till allmanheten” signalen (VMA) ljuder?

Gor upp en lista pa tinkbara hindelser, vilka effekter det skulle ha pa verksamheten samt
vilka dtgirder som behéver vidtas.
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Saknade barn

Elev/Barns forsvinnande

O Personal som ar narvarande vid handelsen:

1. Titta pa klockan.

Leta 1 ca 2-3 minuter.

Kontakta polisen sa snart det ar konstaterat att barnet ar férsvunnet.
Kontakta rektor/forskolechef

Initiera skallging

AR

O Rektor/Forskolechef sammankallar skolans/forskolans ledningsgrupp — krisgrupp
(vid behov)

13.1.1

1. Kontakta foraldrar/vardnadshavare

2. Nir/om barnet hittas meddela polis och virdnadshavare direkt.

3. En kontaktperson utses for att samarbeta med familj och polis.
Kontaktpersonen ir sedan den som ansvarar for informationen till berérd
personal. Forsok att undvika ryktesspridning och spekulationer genom att
limna adekvat information.

4. Forskolechef informerar verksamhetschef

5. Vid behov utses en pressansvarig.

Handlingsplan for att motverka att barn forsvinner.

0 Ha alltid en aktuell ndrvarolista med summerat antal barn pa.

0 Kontrollera att grindarna ar ldsta innan barnen gar ut.

O Rikna barnen med jimna mellanrum. Pedagog/vuxna placerar sig sa de har bra
uppsikt 6ver barnen.

O Pedagog/vuxna meddelar om man behover gir in eller ivig, t.ex. kissar med ett
barn.

13.1.2

Handlingsplan vid utflykter:

Ha med:

O

O
O
O
O

Aktuell nirvarolista med summerat antal barn pa.
Telefon och telefonlista

Forsta hjilpen utrustningen

Handlingsplan for utflykter

Handlingsplan f6r barn som forsvinner
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Att tanka pa:

O
O

13.2

Oo0ooooooo o

Ooooogoao

Det skall utom, vid undantagsfall, alltid vara tvd pedagoger/vuxna.

En pedagog/vuxen gir forst och en sist. Vid trafikerade vigar skall barnen g samlat
mellan de vuxna, t.ex. hilla varandra i handen tva och tva. I skogen eller pa t.ex.
gangvagar kan barnen gi mer fritt men personalen maste ha uppsikt 6ver bade titen
och de lingst bak.

Rikna barnen med jamna mellanrum, nir man gar ivag, nir man forflyttar sig, nér
man kommer fram och da och da diremellan.

Pedagog/vuxna placerar sig si de har bra uppsikt 6ver barnen.

Pedagog/vuxna meddelar om man behéver g ivig, t.ex. kissar med ett barn, om
man inte ser varandra.

Ha inte med f6r manga barn, gor en bedomning utifran barngruppens férhéllande,
alder, utflyktsmal etc. Det skall kinnas bra att ga ivag,.

Vid bad ska det vara sd hog personaltithet att man kan ha full uppsikt hela tiden.
Barnen skall ha flythjilp pa sig.

Om barnen skall aka i bil maste de sitta i bilbarnstol/kudde och pedagogerna maste
kontrollera att féraldrarna gett sitt medgivande till bilakning, lis pa barnkorten i
SOS-piarmen. Meddela alltid forildrarna att barn skall aka bil, personligen, pa
kalender eller via e-post.

Franvaro vid dagens borjan

Kontrollera sjukanmilan.

Lyssna med andra elever, till exempel naigon med samma skolvig.

Ring férildrar, mobil, hem, och arbete.

De forsta 10 minuterna i sokandet efter en forsvunnen ar viktigast!

Tink efter: Vart kan barnet ha gitt? (till mammas/pappas arbete eller nira anhorig).
Kontakta rektor/forskolechef.

Ansvarig lirare limnar av till skolledningen som Gvertar ansvaret.

Lirare atergar till klassrum.

Skolledningen organiserar s6kandet.

En kontaktperson utses for att samarbeta med familj och polis. Kontaktpersonen ér
sedan den som ansvarar for informationen till berérd personal. Forsok att undvika
ryktesspridning och spekulationer genom att limna adekvat information.

Leta gaende lings barnets hemvig, men ocksa med bil 1 niromradet.
Skolledningen etablerar kontakt med polis.

Glom ej att kontrollera telefonsvararen under tiden.

Bestim tid f6r aterrapportering.

Informera personal, barn och férildrar.
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Bortfort barn

Om osikerhet rader vid himtning av barn kontaktas alltid vardnadshavare for
kontroll.

Personal som misstinker kidnappning kontaktar skolledningen.

Rektor/Forskolechef sammankallar skolans/forskolans ledningsgrupp — krisgrupp
(vid behov)

Skolledningen diskuterar med berdrda i krisgruppen och ligger upp en plan for
skolans agerande.

Vid uppenbar kidnappning kontaktas polis och socialjour.

En kontaktperson utses for att samarbeta med familj och polis. Kontaktpersonen ar
sedan den som ansvarar for informationen till ber6rd personal. Férsok att undvika
ryktesspridning och spekulationer genom att limna adekvat information.

Forskolechef informerar verksamhetschef
Vid behov utses en pressansvarig.
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14 Sexuella overgrepp

Sexuella 6vergrepp mot barn definieras som "en handling dir en vuxen utnyttjar ett barn
och dess beroendestillning for sina egna sexuella och andra behov, utan hinsyn till barnet
och den skada barnet asamkas. Den sexuella handlingen kan omfatta allt fran ord, ber6ring
med eller utan frimmande féremal, till oralt, analt eller genitalt samlag. Barnet kan inte ge
samtycke och ansvaret dr helt den vuxnes (G. Glingvall-Priftakis)

Sexuella 6vergrepp ar inte i forsta hand ett skolproblem. Alla som arbetar med barn bér
kanna igen barns signaler om sexovergrepp och veta hur man hanterar dem. Upptickt eller
misstanke skall alltid anmalas enligt {71 socialtjanstlagen.

14.1 Rutiner vid misstanke om sexuellt 6vergrepp utanfor
skolan

Personal som arbetar med barn och ungdom far pa olika sitt signaler om hur de mar. Vid
sexuella 6vergrepp kan signalerna vara tydliga eller vaga.

0 Vid savil tydliga som vaga signaler skall skolans personal omgaende kontakta
psykolog, kurator, skolskoterska eller socialtjansten.

0 Psykolog, kurator eller skolskoterska gér en anmalan till sociala myndigheterna
eller till samradsgruppen for sexuella 6vergrepp.

0 Vid tydliga signaler polisanmiils alltid drendet. Polisen utreder skuldfrigan och
socialtjansten utreder barnets sociala situation och ser till att det blir skyddat.

O Vid vaga signaler vigs signalera och misstankarna forst tillsammans med
psykolog, kurator eller skolskoterska.

0 Psykolog, kurator eller skolskoterska vager i sin tur informationen med
socialsekreteraren eller annan representant fran samradsgruppen for sexuella
overgrepp .

0 I kedjan avvagningar kan kompletterande iakttagelser eller bevis beh6va samlas
in for att drendet skall kunna polisanmiilas eller en social utredning skall kunna
paborjas. Foraldrarna skall ej informeras!

0 I kontaktkedjan fran personalen som fattat misstankar till soc. representanten,
polisen m.fl. ir det vid vaga misstankar och signaler viktigt att avviga, avvakta,
observera, vara lyhord, respektera barnet och att samarbeta under diskreta
former.
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VAD HANDER NAR EN MISSTANKE/VETSKAP OM SEXUELLA OVERGREPP NAR DE
SOCIALA MYNDIGHETERNA.

Nar uppgifter kommer till sociala avdelningen, kring misstankar/vetskap om att
barn utsatts for sexuella 6vergrepp, inleds en utredning enl. § 50 Socialtjanstlagen.
Ofta men inte alltid, sammankallas Samradsgruppen for sexuella évergrepp. Den
gruppen bestar av representanter fran sociala myndigheten, polisen,
aklagarmyndigheten, PBU samt vuxenpsykiatrin. Syftet med motet ar att vaga in
vad man kanner till och hur handlaggningen skall kunna goras pa basta maojliga satt.
Det ar viktigt att inte ga for fort fram, utan att mojlighet ges att trygga barnets
situation och fa fram en tydlig beréattelse.

| drenden kring sexuella 6vergrepp skall alltid polisutredning goras forst, for att
forhindra att bevis undanhalls eller att berattelser férandras. Darefter kan den
sociala utredningen ta vid. Socialsekreteraren och polisen planerar darfor detta
tillsammans. | samband med polisutredningen maste ocksa socialtjansten ta
stéllning till om barnet kan bo kvar hemma eller om det maste skyddas genom
placering. Utredningar av denna typ sker enligt en annan modell, an vad som ar
brukligt.

| andra typer av arenden kontaktas foraldrarna i forsta hand, men nar det géller
utredningar kring sexuella 6vergrepp, sker detta forst i samband med att
polisforhéren inleds.

For barn som utsatts for sexuella 6vergrepp och deras familjer, innebar det en stor,
men nédvandig kris ndr detta kommer fram. Det ar nédvandigt att barnet och dess
anhoriga far det akuta stod som behdvs och darefter en Iang terapeutisk kontakt.
Socialtjansten kan erbjuda/hanvisa till hjalp hos PBU och vuxenpsykiatrin for
oppenvardskontakt eller inlaggning for krisbehandling nar detta ar nodvandigt.
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142  Sexuella 6vergrepp i skolan/forskolan

Nir elever utsitts for sexuella 6vergrepp dr det manga personer som paverkas: den enskilde
eleven och dess foraldrar, 6vriga elever 1 skolan med foréildrar och personalgruppen.

Hur handlar vi dd 1 denna situation? Manga stallningstaganden maste goras. Hur ger vi
information, krishantering och st6d?

Situationen maste kritiskt granskas, da aven en oskyldigt anklagad medarbetare med stor
sannolikhet riskerar att forlora saval sitt sociala liv som karriar.

A. Vid alla tecken/signaler pa att brott eller 6vergrepp kan ha begatts -
kontakta omedelbart nagon ur elevhilsoteamet!

B. Nir brottet ar ett faktum;

I. Informera elevens foradldrar

Forildrarna till den utsatta eleven maste informeras omgiende av rektor/bitr rektor. S3
mycket information som méjligt skall lamnas. Familjen ska darefter ges stod till kontakt
med BUP eller annan vardgivare som familjen sjilv 6nskar.

2. Krisgruppen sammankallas

Beslut fattas om den pastadda valdsforévaren skall stingas av under utredningstiden.
Avstingningen sker vanligtvis med 16n, men radgoér med personalstrateg. Innan
medarbetaren far besked om avstingning skall det fack som medarbetaren ar organiserad
inom informeras om étgirden. Krisgruppen enas om vilka uppgifter var och en ska utfora.
Kontakta Barncentrum Nacka for radgivning, Carolina Olsson telefon 010-564 3121. I detta
steg skall produktionsdirekt6r, kommunikator och personalstrateg informeras.

3. Anmalan till polisen

Rektor/bitridande rektor anmiler till polisen efter samrid med kommunens jurister.

Efter att en anmalan gjorts, gor aklagaren bedomning om en forundersokning ska inledas.
Om férundersékningen inleds sammankallar socialtjinsten omedelbart till ett samradsmote
med dklagare, polis, skola och BUP for planering av den vidare handliggningen.

4. Ovrig personal informeras

Rektor/bitridande rektor ansvarar for att 6vrig personal fir den information och
krishantering som behévs. Anlita féretagshilsovarden som kommunen har avtal med.
Skolpsykolog eller annan handledare till detta eftersom behovet av stod 1 denna krissituation
ar mycket stort. Tank pa sekretessen!

5. Media (vid behov)

Beslut fattas om vem som har kontakt med massmedia. Limpligtvis gors det av
rektor/bitridande rektor. Ovrig personal hinvisar till rektor. Forligg ev. presskonferens till
annan lokal.

6. Informationsmote med hela fordldragruppen (vid behov)

Rektor ansvarar f6r motet med stod av: personal fran aklagarmyndigheten, polis, BUP,
vuxenpsykiatrin, socialtjinst ev. debriefingledare och psykolog. Foraldramétet maste hallas
snabbt, helst inom 1-3 dagar.
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Uppligget och uppfoljningen planeras pa ett samradsmote.

Forildragruppen bor forst informeras 1 grupp, men kan darefter behova enskilda samtal.
Det ir viktigt att formedla till fordldrarna att de ska lyssna och stilla foljdfragor till det deras
barn kan komma att beritta, men de ska inte férhora dem. Tédnk igenom hur langt métet far
vara och sitt en grins. Lat det inte bli mer 4n 1,5-2 h. Limna brev till férildrarna snarast
eller samma dag som motet ska héllas, med information om att det skett en allvarlig
hindelse. Se till att nagon som kinner igen forildrarna star som dorrvakt eftersom det har
visat sig att press fOrsokt ta sig in, genom att osant uppge sig vara forélder.

7. Information till 6vriga elever

Rektor samlar alla elever i aulan alt. varje handledare informerar sin elevgrupp. Var s
uppriktiga mot eleverna som moijligt.
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Bilaga 1

ARBETSGANG VID AKUT KRISSITUATION

1. Den som forst far kinnedom om hindelsen ska kontakta rektor eller annan person 1
krisledningsgruppen.

2. Den 1 krisledningsgruppen som far kinnedom om héndelsen ska kontakta
rektor/ forskolechef, som beslutar om att ev. sammankalla krisledningsgruppen.

3. Krisledningsgruppen ska samlas sa snabbt som méjligt, pa tidigare utsedd
samlingsplats. Krispirmen ska finnas pa samlingsplatsen.

4. Ndgon i krisledningsgruppen ansvarar for att dokumentera allt frain borjan, for att
underlitta planering av arbetet “’steg for steg” och for att senare kunna utvirdera arbetet.
0 Dokumentera kort och strukturerat med datum och klockslag f6r viktiga kontakter,
atgarder och beslut.

5. Rektor/forskolechef eller en av rektor/férskolechef utsedd person skéter all kontakt med
media. Vid behov kan FFS kommunikator kallas in for att ta den rollen. Personal utanfor
krisledningsgruppen far aldrig ge information till media. Efterstriva att skydda
elever/personal frin media dd de kan vara chockade.

0. Delge varandra befintlig information och 6verblicka hindelsen.

O Vad har hint? Vad vet vi sikert? Striva alltid efter forstahandsinformation och
fakta.

0 Vad behéver vi ta reda pa mer om?

0 Vilka dr inblandade? Forolyckade och/eller skadade, familj/nirstiende, syskon,
kamrater, berérda vuxna pd var egen eller annan forskola/skola.

O Vilka ber6rs narmast av hindelsen pa var forskola/skola? Grupp/klass, lirare,
annan personal, m.fl.

0 Vilka inom organisationen behéver informeras?

0 Behover vi kalla in yttetligare personal fran var egen forskola/skola till
krisledningsgruppen?

O Behover vi ta hjilp fran nigon resurs utanfor férskolan/skolan. Frin annan
forskola/skola eller verksamhetsstodet?

0 Vid kriser som kan ber6ra flera delar av kommunen ska kommunens krisgrupp
kopplas in.

7. Utse vid behov kontaktperson till familjen/nirstiende till den/de drabbade. Virna alltid
om den/de drabbades integritet! Samrdd med och tillitelse frin dessa kan behovas innan
detaljerad information kan ges. Var lyhord f6r och respektera den/de drabbades 6nskemal.

8. Planera informationen till personalen. Ge enkel och saklig information om vad vi vet just
nu och eventuellt vad vi dnnu inte vet. Endast fakta galler, samt att dimpa oro, férmedla
trygghet och bekimpa ryktesspridning.
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Beritta dven vad som ska/kan sigas till barnen/eleverna och vad som ev. inte bor sigas
samt ge en gemensam tidpunkt f6r den informationen.

Informera om att ingen annan an rektor, eller en av rektor utsedd person, far uttala sig till
media under det akuta skedet.

Avsluta med att ge tid och plats f6r nista informationstillfille. (Detta anslds ocksa helst
skriftligt pa plats dar alla kan se.)

Personal som inte ar 1 tjanst skall ocksa informeras med det medium som anses lampligt
(telefon, e-post, sms etc.)

9. Planera informationen till barnen/eleverna. Denna information ska ges efter
informationen till personalen och om méjligt vid samma tidpunkt 1 alla grupper.
Informationen bor ges av den pedagog som kinner barnen/eleverna bist.

Ge girna hjalp till ber6rda pedagoger med enkel formulering av informationen. Det ér
viktigt att alla sdger samma sak och férhaller sig lika gentemot barnen/eleverna.

Finns barn/elever eller grupper som kan behéva extra vuxenstdd under eller efter
informationen? Barn/elever i kris bor observeras sirskilt och vid behov fi speciellt stod.
Finns personal som kan behéva kollegialt stod? Personal i egen kris bor inte delta i det
direkta hjalparbetet och vid behov erbjudas speciellt stod.

10. Bryt inte skoldagen, hill gruppen/klassen samlad och lit inte ndgot barn/elev ga hem
utan information. Forsikra dig om att vardnadshavare till berord grupp/klass fatt tillrdcklig
information innan barnen/eleverna lamnar skola.

11. Ordna méjligheter till samlingsstunder och samvaro for personalen, till exempel med
fika, tinda ljus, och lugn musik 1 personalrummet under och efter arbetsdagen, en tid
framéver. Anvind den krislida som finns pa forskolan/skolan.

12. Planera ev. flaggning pé halv sting, minnesstund, utformning av dédsannons,
deltagande vid begravning, férildraméte m.m.

13. Informera den/de drabbades familj/nirstiende om vad som sagts och gjorts i
forskolan/skolan och vad som planeras den nirmaste tiden.

Avsitt mycket tid for samtal i barn/elev- och personalgruppert.

Krisledningsgruppen maste avsitta tid for sitt eget arbete. Gruppen bor striva efter att
vara “ett steg fore” personalen. Det dr viktigt att ’st6ta och blota” alla tankar och
funderingar med varandra for att kunna fatta sa bra beslut som méjligt.

Medlemmarna i krisledningsgruppen behéver ocksa tid tillsammans for att sjalva bearbeta
hiandelsen. Gruppen kan behova hjalp utifran for att klara detta.

14. Utvirdering av krisledningsgruppens och forskolans/skolans arbete bor ske sa snart
som moijligt efter det mest akuta skedet av krisarbetet.
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LARMMOTTAGNING, ANALYS OCH STARTA UPP KRISLEDNING

Larmmottagning
Ansvarig Sign
Vid allvarligt ldge ring alltid 112 Exempelvis brand, bombhot,
vapenhot mm Alla
Vid férsvinnande, raidgér med Polisen, Ring 114 14.
Rapportera alltid hindelser till Rektor/Forskolechef Alla

e Vem larmade:

o Tid:

e Vad har hiant:

OBS! Anviand Hindelse- och beslutsloggblanketten for
dokumentation.
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Analysera hiandelsen och informera

Initialt ndr Krisgruppen samlats

Kontrollfragor Beskrivning

Vad har hint?

Var har det hant?

Nar hinde det?

Vilka 4r drabbade
och hur méinga?

Vad ir drabbat?
(personer, egendom,
ekonomi, milj6)

Bedom handelsens
konsekvensniva.
Se tabell nedan

Beslut om eventuella
omedelbara atgirder

Ta fram skriftligt
underlag f6r hur
telefonvixeln, ska
svara pa de vanligaste
fragorna och delge

kommunvaxeln

Larma/informera Informerade personer/myndigheter och berérda anhériga:
nirmaste chef,
sikerhetsstrateg etc

Konsekvensniva Beskrivning

Allvarlig Hindelsen innebir allvarlig/katastrofal negativ paverkan pa egen
eller annan organisation och dess tillgangar, eller enskild individ.

Betydande Hindelsen innebir betydande negativ paverkan pa egen eller
annan organisation och dess tillgangar, eller enskild individ.

Mattlig Hindelsen innebir mattlig negativ paverkan pa egen eller annan

organisation och dess tillgangar, eller enskild individ.
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Krisledningsorganisation
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Kontrollfragor
krisledningsorganisation

Beskrivning

Sign

Vem leder arbetet?

Verksamhetschef eller ersittare:

Bestim gemensamma
roller, ansvar och
relationer

Vem har ansvar for vad?
Finns samverkanspart, t ex polisen?
Tillforsikra regelbunden rapportering fran ev samverkanspart

Vem dokumenterar?

Vem organiserar mat, dryck
och vila?

Vem ir
informationsansvarig?
(Kan hindelsen fa medial

uppmirksamhet?)

Tink pa att férankra
budskap i krislednings-
gruppen, sakerstall
enhetliga budskap med

andra aktorer

Samrid med
Kommunikationsenbeten for att
forsikra er om att ritt
information liggs ut pa
kommunens hemsida.

Bestim ledningslokal

Bestim métesplan

Kalla in/aktivera ansvariga
utifran de uppgifter som
maste utforas
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Analys av handelsens utveckling

Analysera hindelsen Beskrivning Sign
och ta fram
ligesinformation

Hur kan handelsen
utvecklas?

Hur paverkar det
verksamheten?

Vad har vi beslutat att
gora och genomfort?

Vad planerar vi att géra?

Klarar vi av att hantera
hiandelsen?

Behover vi stod och
resurser?

Informera om liget Informerade personer/myndigheter:

Bestim hur ofta
ligesinformation ska tas
fram

Operativt arbete

Genomfor aktiviteter Vem/vilka genomfor aktiviteten:
enligt krisledningens
beslut.

Rapportera till
krisledningen nir

aktiviteten dr genomford.
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Handelse och beslutslogg

Beslutslogg
INSTRUKTION: Ange Tidpunkten (datum och klockslag; timme och minut) da en
handelse intraffat och da ett beslut tagits. Anteckna sedan statusen.

Arende .nr Aktivitet/Handelse Status

DD | TT | MM Ej Beslutad | Genomfdrd
atgardad
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Informationshantering och beslutslogg

Med hjalp av denna blankett: 1. Dokumenteras inkommande information 2. Arendet
lamnas i forsta hand till ansvarig inom omradet. 3. All information av relevans
formedlas till 6vriga i krisledningsgruppen. 4. Beslut fattas 5. Nar arendet ar
fardigbehandlat lamnas blanketten till ledningskoordinatorn som loggar blanketten

Tid: | DD |TT MM | Mottaget av:

Fran (kontaktuppgifter):

Information/Arende:

Arendet/Informationen limnad fér vidare behandling till:

Beslut:

(For in beslutet pa beslutsloggen)

Beslut fattat av:
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Krisladan

Krisladan férvaras pa plats.

Syftet dr att ha material till hands da en kinslig situation vid till exempel dédsfall uppstar.
Ett dédsfall kan komma mycket plétsligt och ovintat och da kan enkla praktiska uppgifter
vara svart att fa till stind.

En lamplig plats att duka upp detta kan vara...

Lidan innehiller:

o Duk
Ljusstakar
Stearinljus
Tandstickor
Vas
Fotoram
CD-skiva med stilla musik
Diktbocker
Kondoleansbok
Pennor
Nisdukar

Oooo0oboooanoao

Nagon har ansvaret att se till att inget fattas i ladan samt att sakerna ér frischa.
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Nagra rad till dig som larare infor motet med din klass

Det dr viktigt att du som larare ger eleverna tid att samtala om det som hint. Om du tycker
det dr svart att vara ensam i samtalen bor du forsoka ta hjilp av nagon vid skolan som ir
kind av eleverna.

Var inte ridd for symboliska handlingar. Genom att tinda ett ljus som minne markeras sorg
och saknad pa ett fint sitt.

Vid samtal med eleverna ar det bra att ha en viss struktur:

Inledning

Beritta sa konkret som méjligt om vad som hint. Betona att det kommer manga reaktioner
och intryck nir nagon dor och att det dr naturligt och viktigt att prata om vad som hint och
att ge uttryck for sina kdnslor. Det dr viktigt for att det hjilper oss att forsta vad som har
hint.

Obs! — Alla kamrater hade kanske inte goda relationer till den avlidna kamraten. Du bér
dirfor formedla nagra regler f6r samtalet som innebir att:

O Man fir inte beritta f6r andra utanfor klassen vad klasskamraterna har tinkt, kint
och upplevt.

0 Ingen far efterat kritiseras eller retas for vad man sagt eller hur man reagerat.
0 Vem som helst kan tala for sig sjalv men inte for nagon annan.

0 Ingen maste siga nagot hogt i klassen bortsett fran att man skall berdtta om hur
man fatt reda pa vad som skett.

Faktadel

Hur eleverna fitt veta om vad som hiant och nir. Detta skapar en helhet. De som vet
mycket kan dela med sig till sina kamrater.

Framforallt far man hir tillfalle att ritta till missforstind och man kan férhindra ryktes-
spridning.

Nigra elever ar kanske mer drabbade 4n andra. Om det intraffat en olycka kan de t.ex. ha
varit vittne till den. Det 4r inte sikert att eleverna da spontant talar om sina tankar och
kanslor, men genom att stilla direkta fragor kan man fa fram deras reaktioner.

Genom att fraga eleverna vilka tankar de hade nir de fick hora talas om det intraffade far
man ofta svar pa deras reaktioner och intryck.
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Kanslor

Det ir viktigt att tinka sig for om vilka fragor man stiller sa att man inte bromsar samtalet.
Undvik fragor som ”Vad kinde du?”. Fraga istillet ”Vad var virst for dig?”. Ta hjalp av
gruppen/klassen genom att siga ”Ar det nigon annan som reagerar pa samma sitt?” istillet
for att siga "Det dr normalt att reagera sa”. Det dr viktigt for eleverna att se att de i manga
avseenden reagerat pa likartat sitt.

Lat girna eleverna anvinda olika uttrycksmedel som exempelvis att teckna och mala.

Avslutning
0 Samla ithop intrycken.

0 Papeka likheter i kinslor och reaktioner. Betona det normala i reaktionerna. Man
maste inte reagera pa ett visst sitt fOr att vara normal.

Forbered eleverna pa kommande reaktioner som svarigheter att koncentrera sig etc.
Rekommendera eleverna att samtala med forildrar och kamrater.
Ge eleverna ytterligare en chans att komma med egna fragor och funderingar.

O ooad

Uppmana eleverna att ta kontakt med dig om de behover samtala ytterligare om vad
som hant.

Slutligen

GE ELEVERNA TILLRACKLIG TID OCH VAR OBSERVANT PA DERAS REAKTIONER
UNDER EN TID.

Nir en elev eller arbetskamrat dor drabbas man dven som vuxen av sorg och andra svira
kinslor. Det ér viktigt att ta detta pa allvar och att man talar med varandra om de kinslor
som vicks.
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Ett bra omhidndertagande

Det kravs inga 6vermanniskor for att folja dess punkter, endast medménniskor.

Oooooaaoa

O o oo O

O

Man ska veta att sorgearbetet dr en normal och nédvindig process.

Man ska vara tillsammans med den sérjande — inte 16sa deras problem.

Man ska erkdnna andras smirta, lira sig att ga in i den och inte avldgsna den.

Man ska lyssna till vad den s6rjande berittar.

Man ska lata dem upprepa sig, gang pa gang.

Man ska tala si lite som mojligt — och undvika varje f6rsok till trost som innebir ett
torringande av forlusten.

Man ska acceptera att alla har sitt eget sitt att sérja — och att ingen sorg ar riktig eller
telaktig.

Ingen dr tvungen att rittfardiga sina kénslor.

Man ska uppmuntra dem som har en gemensam sorg att dela den med varandra om
de kan.

Man ska erkdnna att de sérjande har lidit en forlust.

Man ska inte hindra ndgon fran att inse att den dode aldrig kommer tillbaka.

Man ska ge efterlimnande tid att sorja.

Man ska erkinna den sorjandes behov att bearbeta smartan och visa alla sina kinslor
— utan att férdoma.

Man ska ge barn tillfille att delta i sorgeprocessen tillsammans med de vuxna.

Man ska komma ihdg att manga som erbjuder omedelbart stod ofta férsvinner efter
ett tag.

Man ska inte lata ett avvisande hindra en frin att aterkomma med nya erbjudanden
om hjilp.

Man ska uppmuntra de sérjande att leva och idlska igen - men inte f6rrin de kdnner
sig redo for det.
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Informationsbrev vid dodsfall

FORSLAG TILL TEXT:

Klass ... har idag mottagit det tragiska beskedet att ... har avlidit. Detta dr naturligtvis nagot
som vi alla, i synnerhet eleverna i klassen, berors starkt av. Under de ndrmaste dagarna
kommer vi darfor att dgna mycket tid at att samtala om det som hint.

Det dr mycket betydelsefullt f6r barnen att man 1 hemmet talar 6ppet om det som hint.
Tveka inte att kontakta oss for ytterligare information eller hjalp.

Nackas skola ../.. - 20..
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Informationsbrev infor begravningen

FORSLAG TILL INFORMATIONSTEXT:

Det dr nu bestdmt att ... kommer att jordfistas ...dagen den ../.. kl .. Enligt
overenskommelse med ... familj kommer klassen att delta i jordfdstningen.

Deltagande ir givetvis frivilligt, men det ar bra om sa manga elever som méjligt ar med.
Detta kan vara av stor betydelse for bearbetningen av sorgen under den tid som foljer.
Rektor, mentor och damneslidrare kommer att delta, men det ér viktigt att barnen ocksa har
ndgon annan vuxen med sig.

Nackas skola .../... 20..
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Media och Kriskommunikation

?Att kommunicera i kris betyder ingenting om man inte ocksa agerar”

Nir minniskor hamnar i en kris blir ofta kinslorna styrande. Vanligen blir osidkerhet, oro
och ridsla de drivande kénslor som paverkar personens agerande. For att lugna dessa
kanslor behovs snabb, tillforlitlig och kontinuerlig information. Om ménniskor vet vad som
har hint, hinder och kommer att hinda sa kan de fokusera pa sin egen uppgift och hur de
paverkas av situationen. Det upplevs nistan alltid som att informationen i en krissituation
var for langsam, otillricklig och otydlig. Vid otillricklig information skapas egna bilder av
vad som hander vilket 1 sin tur leder till rykten som ofta snabbt sprids. Dessa rykten skapar
dessutom ofta ilska och misstro. Malsittningen maste vara att forhindra dessa rykten s
lingt det gar for att bibehalla foértroendet och visa att ansvariga har kontroll pa situationen.

0 Efterstriva alltid att ge enhetlig information/budskap till personal/férildrar/barn
och media. Detta underlittar f6r att ge en sann och saklig bild av situationen och
undvika ryktesspridning.

0 Ha bara en talesperson initialt annars blir det svart att halla en rak och ensad
information.

O Efterstriva snabb och korrekt information, beritta allt du vet och kan. Beritta om
du inte vet eller kan svara. I kriser finns nastan alltid ett underskott pa information
beritta dirfér, om méjligt, nr ndsta information kommer att delges.

O Skydda barnen/eleverna och personalen som ir i krisen. Skolans omrade ér inte
offentlig plats och journalister har inte tilltrdde om de inte dr inbjudna. Skolan skall
vara en fredad plats dir barn/elever skall kunna vara trygga.

Vid interviju - Ta alltid hjalp att formulera budskapen infér en intervju. Be alltid att
fa aterkomma sa att du far moijlighet att forbereda dig. Se dven mediakorten.

Bestall mediakortet fran FFS kommunikator.
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Bilaga 7

Framtagning av ’lockdown” rutin

Framtagning av plan

Vem/vilka kan initiera
lockdown?

Rektor/bitr. rektor/bitr. fskchef/skolledning.
Aven varifrin detta gors? Alternativa platser?

50 (52)

Nar skall en lockdown
initieras?

Vid tecken pa vapnat vald.

Vid olyckor i niromradet (VMA)

Ytterliggare situationer?

Vilka delar av skolan/férskolan skall ingd vid olika hot?

Hur rapporteras misstankar
till
skolledningen/krisgruppen?

Vilka kommunikationsmedel finns tillhands pa
skolan/forskolan? Vad behover forandras? Hur sker
kommunikationen efter skoltid och pa lov?

OBS! Inga elever far anvindas som budbirare.

Vad skall anvindas som
larmsignal?

Maste horas av alla i skolan/alla utrymmen.
Bor vara ett meddelande och inte en larmsignal.

Utforma en forflyttningsplan
for personal/elever som inte
ar i ordinarie klassrum.

Beakta utomhusaktiviteter/ lektioner/lunchraster/
toalettbesok mm.

Hur g6rs inrakning och Vilka ansvarar for att rapportera in niarvaro? Vilka system

nirvarohantering finns tillgdngliga for att samla informationen? Vem har
tillgang?

Remiss En remissrunda till ytterligare personal och utomstaende

kan ge nya synvinklar och l6sningar. Anvind en stor grupp.
Samverka dven med polis.

Informera personalen och
Ova efter planen

Borja med en genomgang och darefter 6vning utan
barn/elever. Darefter 6vas i full skala i likhet med
utrymning. Glom inte bort ndgon personalgrupp.
Kok/vaktmistare mm

Foljande rutin ar ett exempel!
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EXEMPEL

Larma Ge sa mycket information som maéjligt om vad du sett,
skolledmning/expedition vilka misstankar som du har

Om du inte far kontakt- e Varna nirliggande klasser

intitiera lockdown for ditt *  Fortsitt s6ka expeditionen
klassrum/bygenad.

Nir expeditionen ir larmad. » Skolledning signalerar lockdown

Fattar skolledning beslut om *  Skolledningen tillkallar polis

en lockdown ¢ Skolledningen meddelar FFS

LOCKDOWN -

personal

I klassrummet, stanna dir.

Utombhus, uppsok nirmsta sikra utrtymme/klassrum

Samla in alla som ir i nirheten/angrinsande utrymmen.

Hall er utom synhall tex sitt/ligg pa golvet

Undvik fénster och dorrar

Slick ljus

Sting fonster och las dorrar

Var tysta

Sdg at alla elever att stinga av alla mobiltelefoner. Pga

ljud/ljus och meddelanden

Inrikning 1. Anteckna alla som finns i ditt utrymme
(elever/personal/gister)

2. Meddela expeditionen- nirvaro och genomférd

lockdown via sms till xx

Uppsok sikerhet

A e A A e

LOCKDOWN -

ledning

1. uppsok sikerhet Pa bestimd plats, dir ledning kan ske ifran.

Ta fram all information | Delge detta till Polisen
om girningsmannen.

Larma polisen Samverka med polis och f6]j deras instruktioner.

Inrikning Samla in rapporter fran all personal och sammanstill. Svara inte
pa sms.

Informera Informera om utvecklingen, nir polis har kontroll 6ver
situationen, nir alla dr inrdknade o dyl.

Varna De grupper som kan tinkas komma tillbaka fran utflykter mm
Besokare
Forildrar

Stod fran FES Sok stéd med att till exempel skaffa fram tillfalliga lokaler
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EXEMPEL

Fortsatt Lockdown
- Bibehall lugn och
positioner

* Fortsitt ha telefoner avstingda

* Ingen fir limna en siker plats for att ga pa toaletten.
Anvind papperskorgar och liknande vid akut behov.

* Vid akut medicinskt behov. Kontakta expedition via sms

for rad och vigledning.

- Folj instruktioner
direktiv fran polisen.

Faran 6ver

Signalera faran dr 6ver | Rektor meddelar detta efter direktiv frin polisen.

Samling e All personal och alla elever maste stanna kvar pa skolan.

e Samla alla elever och personal i Aulan f6r information om
vad som hint och férstahandsinformation fran polisen.

* Pabotja debriefing/aterkoppling.

*  Geingangsvirden for fortsatt krishantering tillsammans
med elevvardsteam.

e Alla ska veta vad som kommer hinda i nista steg innan de

fir ga hem.
* Ingen b6r komma hem till ett tomt hem
Informera e Se till att alla far med sig skriftlig information hem.

* Informera direkt alla forildrar.

*  Delge telefonnummer dit oroliga kan vinda sig.

Media e Alla avrads fran att tala med media de nirmaste dagarna.
Hinvisa till pressansvarig hos polisen, FES alt
rektor/forskolechef.

* Skolan skall vara en fredad plats fran media och de skall
nekas tilltride till skolans omrade. Eventuella
presskontakter skall ske pa annan plats.

* Informera media om att det ér oetiskt att intervjua
personal, barn och elever som befinner sig i

chocktillstind.
Uppfoljning
Dokumentera Allt som hint skall dokumenteras, firdigstill dokumentationen

med information fran personalen for att fa en tydlig helhetsbild.

Fortsitt verksamheten | Det dr viktigt att det finns uppehallsplats dagarna efter incidenten

om eleverna inte kan vara i skolan.

Uppritthall stéd e Elevvirdsteamet informeras.

* Elevvirdskonferens med forildrar, elev och lirare.

*  Upptoljningssamtal med lirare och skolledning for att
diskutera vilken ytterligare hjélp och stod som kan
beho6vas.

Folj upp och utvirdera ¢ Gadigenom hur allt fungerade, vad behover férindras

* Be om feedback fran personal pa hur det fungerade

* Revidera rutinerna

*  Ova med nya rutiner.
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Kommunstyrelsens verksamhetsutskott

Sammantradesdagar 2015

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens verksamhetsutskott beslutar om sammantradesdagar 2015 for sig enligt
stadsledningskontorets forslag.

Arendet

Stadsledningskontoret har tagit fram ett forslag till ssammantradesdagar f6r 2015.

Forslaget bygger pa en grundstruktur med sammantriden f6r kommunstyrelsens arbets-
utskott 13 dagar fére kommunstyrelsens sammantriden och dessa sammantraden tre veckor
fore kommunfullmiktiges sammantriden. Justeringar har gjorts for lov/helgdagar. Forslaget
samspelar med det forslag som stadsledningskontoret kommer att lagga fram till kommun-
styrelsens stadsutvecklingsutskott och ligger fram f6r dess arbetsutskott och verksamhets-
utskott samtidigt. Forslagen for samtliga dessa redovisas for att underlitta bedémning av
torslagen sammantaget.

Som tidigare dr dr det sa att om inte kommunfullmiktiges behandling av tertialbokslut 1 ska
kunna ske forst efter midsommar, kan handlingar till bokslutet inte skickas ut i tid inf6r
behandling 1 verksamhetsutskottet. I verksamhetsutskottet ges dirfér dven fortsittningsvis
en muntlig information om vad bokslutet kommer att visa. Anledningen ir att tiden mellan
nir ”bryt” i bokforingen kan ske och nir det dr moijligt att ha ett bearbetat material pa plats,
ir for kort i forhillande till nir beredningen av drendet maste inledas. Aven tertialbokslut
tva maste foredras muntligt i verksamhetsutskottet. Har dr skilet att kommunstyrelsen
enligt kommunallagen ska ta stillning till skattesats i oktober manad. Det hinns inte med
om hela beredningen skjuts fram for att fa fram ett skriftligt material om tertialbokslut tva
till verksamhetsutskottets sammantride.

Forkortningsforklaring

KSSU = kommunstyrelsens stadsutvecklingsutskott
KSAU = kommunstyrelsens arbetsutskott

KSVU = kommunstyrelsens verksamhetsutskott

POSTADRESS BESOKSADRESS TELEFON E-POST SMs WEBB ORGNUMMER
Nacka kommun, 131 81 Nacka Stadshuset, Granitvagen 15 08-718 80 00 info@nacka.se 716 80 www.nacka.se 212000-0167
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KSSU KSVU/KSAU KS KF
December 2014 December 2014 12 januari 2 februari
20 januari 17 februari 2 mars 23 mars
10 februari

3 mars 24 mars 13 april 27 april
17 mars

7 april 12 maj 25 maj 15 juni
28 april

12 maj

26 maj 2 juni 15 juni -

11 augusti 18 augusti 31 augusti 21 september

1 september

15 september

28 september

19 oktober

6 oktober 13 oktober 26 oktober 16 november
20 oktober 10 november 23 november 14 december
3 november

24 november 15 december 2016 2016

8 december

Ekonomiska konsekvenser

Sammantrideskostnaderna budgeteras 1 drendet om mal och budget 2015-2017 och diref-

ter 1 kommunstyrelsens internbudget.

Lena Dahlstedt
Stadsdirektor

Stadsledningskontoret

Helena Meier
Stadsjurist
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