ATGARDSPLAN FOR EKONOMI | BALANS

Verksamhet: Vélfard samhillsservice

Individ och Familj, Nacka musikskola, Omsorgen, SC Ektorp, Sofiero, Talliden

Ansvarig: Lina Blombergsson, Mats Kiesel, Marie Kronosjo, Carin Bokegard, Marika Westerblom

Datum: 2014-11-25

Atgarder for kostnadssiankning Ar/ménad| Besluts- Budgeterad Varav Utfall Nar i tid Kommentar

datum| kostnadssankning| personal,| atgarder,| atgard fatt
eller intéktsdkning, tkr tkr|  full effekt
Tkr

loF Driftsinskrankning, omfattning fyra tjanster pa |16 tkr/man 2014-01-01 1300 1300 2014-12-31|OKklart nér i tid driftsinskrankningen far

Arbetscentrum 1,3 mkr/ar full effekt da det annu inte &r lost for var
och en av de berdérda. Férhandlingen
genomfordes den 7 februari.

loF Driftsinskrankning av receptionisttjénst 40 tkr/mén 2013-12-15 120 120 2014-12-31|Driftsinskrankningen genomfordes den 8

Beroendeverksamheten 120 tkr/ar januari men kostnaden kommer att
kvarsta t o m sista september da berérde
person forst da kommer att tas 6ver av
annan verksamhet i kommunen.

loF Vakanshallning av tjanst vid foraldraledighet, |46 tkr/man 2014-04-03 229 229 2014-12-31|Foraldraledighet fran 1 aug-31 dec.

Arbetscentrum 229 tkr/ar Arbetsuppgifter kommer att fordelas ut pa
befintlig personal under perioden.

loF Vakanshallning av tjanst vid tjanstledighet, |43 tkr/man 2014-04-03 345 345 2014-12-31|Tjanstledig fran 1 maj - 31 dec.

Arbetscentrum 345 tkr/ar Arbetsuppgifter kommer att fordelas ut pa
befintlia personal under perioden.

IoF Forandrat avtal med Arbetsférmedlingen dar  |200 tkr/ar 2014-01-01 200 200 2014-12-31|Nacka kommun och Arbetsformedlingen

kommunen kommer att ta emot farre OSA har ett avtal dar vi forbundit oss att

anstéllda under 2014 da intékter inte tacker arligen ta emot 45 OSA anstallda. Avtalet

kostnader. &r nu under omférhandling och vi
kommer att under 2014 att kunna erbjuda
30 helarsplatser. arbete pagar med att
avsluta OSA anstéllda. Inga nya kommer
troligen att tas emot under aret.

IoF Flytt till billigare lokal (forst effekt frn 1 jan [0 kr 2014 2013-12-01 0 0 2014-12-31|Arbetscentrum kommer att flytta till

2015 da vi &r I6sta fran kontraktet i Fisksatra)

billigare lokal till arsskiftet.




Nacka musikskola Oversyn av lokaler 2,5 tkr/mén 2014-03-31 20 0 2014-09-30|Se dver anvandning av externa lokaler

Nacka musikskola Effektivare intag av elever 5 tkr/man 2014-03-31 25 0 2014-08-31|Erbjuda "fardiga" val till kund.
Ett fornyat arbetssatt vid intagning HT14.
Utvérdering pagar och kan redovisas klart
i slutet av september vid
checkutbetalning. En forsta prognos pekar
pa foljande utfall 30 st X 753 kr = 22 590
kr

Nacka musikskola Ytterligare 6versyn av personal 2014-03-31 2014-08-31|Se 6ver bemanningen.
Minskad lérartathet inom centrala
orkesterverksamheten (strak/blas). Utfall
5'/mén. Innebar 4,5 man X 5°= 22,5

Nacka musikskola genomfor nu en storre 6versyn i Pagar

samverkan med Valfard samhallsservice for att

identifiera och mojliggdra en budget i balans

Omsorgen Minska antalet tomplatser pa daglig sept-dec 2014-08-01 380 380 2014-12-31|Tre nya kunder ar pa ingaende

verksamhet

Omsorgen Sammanslagning av verksamheter dec 2014-08-01 35 35 380 2014-12-31|Verksamheter slas samman under

under julhelg/mellandagar helgerna for att minska vikariekostnader

Omsorgen Anpassa innehallet pd EKO daglig 4000 0 4000 2015-04-30|Inriktningen pa verksamheten haller pa att

verksamhet efter efterfragan. Darigenom minska ses dver och anpassas till den kundgrupp

antalet tomplatser. som i dagslaget &r i behov av daglig
verksamhet. Nasta steg &r att

_ marknadsfdra det nva koncentet

Omsorgen Andrade matleverans sept-dec 2014-05-01 15 0 15 2015-04-30|Verksamheten kommer inte langre att
kdpa lunch externt. Istéllet kommer maten
lagas pa verksamheten till en mindre
kostnad

Omsorgen Utokat resursbehov pa Knarrnas 50 50 50 Kommer framover att tillgodoses av
ordinarie personal inom daglig
verksamhet.

Omsorgen Tjénstledigheter ersétts inte 100 100 100 Vissa tjanstledigheter ersétts inte med
vikarier.

SC Ektorp Bevaka checkintékterna sa att de &r mer 2014-09-11 300 2014-12-31|Demensplatserna &r dyrare an évriga

relevanta. Tva demensplatser pa checkniva 2 ska platser och bor ligga pd minst checkniva

hojas till checkniva 4. En 6versyn av samtliga 3.

checker har redan nabdriats

SC Ektorp Effektivare resursfordelning 2014-09-11 100 2014-12-31|Battre utnyttjande av flyttid och

omfordelning av personal.




SC Ektorp Omreglering av personalkostnader 2014-01-01 430 430 2014-12-31|Kostekonom och Procapitasupport ska
delas pa 5 enheter. Reglering av
kostnaderna kommer att ske fran och med
september 2014

SC Ektorp Ev. avveckling av verksamheten EKEN Ej faststéllt. (800) (550) Avtal med Socialtjansten, for detta
forebyggande arbete, saknas fortfarande.
Om en hallbar finansiell 16sning inte kan
uppnas maste verksamheten avvecklas
och 65% sjukskotersketjanst samt 20%
sjukgymnast dras in.

SC Talliden avvecklar korttidsboendet och staller 175 2014-08-31 700 700 2014-12-31|Anpassa personalbehov utifran ny

om till sérskilt boende kundgrupp med annat resursbehov

SC Sofiero ser dver det egentliga personalbehovet 125 2014-08-31 500 500 2014-12-31|Béttre utnyttjande av flyttid och

utifran resursbehov/ volymdel och pabérja en omfordelning av personal.

effektivisering.

Totalt 8849 4009




