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Utskicksdatum 2015-05-05

KALLELSE

Kommunstyrelsens verksamhetsutskott kallas till sammantrade

Dag Tisdagen den 12 maj 2015

Tid KI. 10.30

Plats Nacka stadshus, sammantradesrummet Jelgava
Ordforande Mats Gerdau

Namndsekreterare Gorel Petersson

Foredragningslista

Nr Arende Noteringar

1. | Val av justeringsman

2. | Anmalningar

3. | Delegationsbeslut

4. |Tertialbokslut 1 for 4r 2015, Vilfard skola
Muntlig information

5. | Tertialbokslut 1 f6r ar 2015, Vilfird samhillsservice
Muntlig information

6. | Sammantridesdagar 2016
KFKS 2015/335-012

7. | Skolinspektionen Nacka kommunala skolor 2015
KFKS 2015/49-610

8. | Barnrittscertifiering i Nacka kommun
Motion den 27 oktober 2014 av Andreas Falk, Gunnel
Nyman-Grdff och Martin Hellstrimer (S)
KFKS 2014/914-639

9. | Fortydligat huvudmannaskap mellan arbets- och
foretagsnimnden och kommunstyrelsen
Politikerinitiativ den 2 mars 2015 av Khashayar Farmanbar
och Helena Westerling m fl (S)
KFKS 2015/164-009

10. | Ovriga fragor
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TJANSTESKRIVELSE
KFKS 2015/335-012

Kommunstyrelsens verksamhetsutskott

Sammantradesdagar 2016

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens verksamhetsutskott beslutar om sammantridesdagar 2016 for sig enligt
juridik- och kanslienhetens forslag.

Arendet

Juridik- och kanslienheten har tagit fram ett forslag till sammantridesdagar f6r 2016.
Justeringar har gjorts for lov/helgdagar och for att kommunstyrelsens arbetsutskott ska
sammantrida 13 dagar fére kommunstyrelsens sammantrade. Forslaget samspelar med det
torslag som juridik- och kanslienheten ligger fram till kommunstyrelsens
stadsutvecklingsutskott och dess arbetsutskott samtidigt. Férslagen for samtliga dessa
redovisas fOr att underlitta bedémning av férslagen sammantaget.

Enligt kommunallagen ska kommunstyrelsen ta stillning till skattesats i oktober manad.
Det innebir att handlingar till tertialbokslut tva inte kan skickas ut i tid infér behandling i
verksamhetsutskottet och arbetsutskottet. Dirfér ges dven fortsittningsvis en muntlig
information pa sammantradena om vad bokslutet kommer att visa.

Forkortningsforklaring

KSSU = kommunstyrelsens stadsutvecklingsutskott
KSAU = kommunstyrelsens arbetsutskott

KSVU = kommunstyrelsens verksamhetsutskott
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KSSU KSAU/KSVU KS KF

December 2015 11 januari 1 februari
19 januari
2 februari 9 februari 22 februari 14 mars
23 februari
8 mars 15 mars 4 airil 18 airil
10 maj
24 maj 31 maj 7 juni (tisdag) 20 juni

8 juni 20 juni

”ramarendet’

4 oktober 11 oktober 24 oktober

7 november 14 november

15 november(reserv)

25 oktober
8 november 15 november 28 november 12 december
22 november 29 november 12 december

(internbudget)
14 december 20 december Januari 2017 Jan/febr 2017

Ekonomiska konsekvenser

Sammantrideskostnaderna budgeteras i drendet om mal och budget 2016-2018 och direfter
1 kommunstyrelsens internbudget.

Kristina Himmelstrand Liselotte Lexén
Enhetschef Kommunsekreterare
Juridik- och kanslienheten Juridik- och kanslienheten
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TJANSTESKRIVELSE
KFKS 2015/49-610

Kommunstyrelsens verksamhetsutskott

Skolinspektionen Nacka kommunala skolor 2015

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens verksamhetsutskott noterar resultat av Skolinspektionens inspektion av
utvalda enheter inom Vilfird skola och att f6rslag till yttrande till Skolinspektionen
behandlas vid dess sammantride den 2 juni 2015.

Sammanfattning

Skolinspektionen har genomfért tillsyn av utvalda enheter inom Vilfird skola. I sin helhet
visar inspektionen pa mycket positiva resultat. Brister har patalats pa tre enheter av
varierande art. Nacka kommunala skolor arbetar med atgirder och konsekvensanalys av de
brister som patalats. Ett forslag till yttrande till Skolinspektionen med anledning av bristerna
kommer att tas fram till kommunstyrelsens verksamhetsutskotts sammantride den 2 juni
2015.

Arendet

Skolinspektionen besoker alla huvudmin I Sverige under perioden 2015-2017. Fore
tillsynen gor Skolinspektionen en kartliggning av férhallandena pa alla skolor och férskolor
som en viss huvudman har ansvar for. Utifran resultatet av denna kartliggning bestdms hur
tillsynen av huvudmannens forskolor och skolor skall liggas upp. Skolinspektionen gor en
tordjupad tillsyn av ca 20 % av huvudmannens kommunala grund - och gymnasieskolor
samt alla grundsir - och gymnasiesirskolor. Ovriga grundskolor med forskoleklass och
fritidshem samt forskolan f6ljs upp 6vergripande pa huvudmannaniva.

Vid en prioriterad inspektion tittar Skolinspektionen pa foéljande omraden pa enheten:
1. Undervisning och lirande

2. Extra anpassningar och sirskilt stod
3. Bedomning och betygsittning
4. Trygghet, studiero och atgirder mot krinkande behandling
5. Forutsittningar for lirande och trygghet
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6. Styrning och utveckling av verksamheten

Huvudmannen far sedan beslut inom respektive utbildningsomrade (t ex forskola,
grundskola, grundsirskola) enligt kategorierna:

1. Forutsittning for utbildningen

2. Utveckling av utbildningen

Inspektion av Nacka kommunala skolor

Skolinspektionens beslut visar féljande:

Forskola- Ingen brist

Fritidshem- Ingen brist

Forskoleklass och grundskola- Fireliggande angdende placering vid skolenbet™ (Svar senast 13 aug)
Gymnasiet- Ingen brist

Grundsirskola- Ingen brist

Gymnasiesarskola- Ingen brist

*Fareldggandet galler placering i sdrskilda undervisningsgrupper da Nacka kommunala skolor inte foljer
skollagens regler for placering vid skolenbet. Detta galler antagningen till Alphyddeskolan och

Centrumskolan.

Prioriterad tillsyn i grundskolan

Prioriterad tillsyn har genomférts 1 Fisksitraskolan, Igelboda skola, Stavsborgsskolan,
Centrumskolan (tillhér Bjorknasskolan) samt Alphyddeskolan (tillhér Bjorknisskolan).
Igelboda skola visar pa brister 1 forutsittningar f6r lirande och trygghet da det giller
undervisning i studie och yrkesorientering.

Stavsborgsskolan har brister som paverkar elevernas mojlighet att nd de nationella
kunskapskraven. Skolan beh6ver se 6ver mottagande och anpassning av undervisning som
ges till nyanlinda och elever med annat modersmal. Undervisningen i 6vrigt behover
utvecklas sa att alla elever far forutsittningar att utvecklas sa langt som mojligt.
Stavsborgsskolan ir i huvudsak trygg, men det framkommer trots detta att det férebyggande
arbetet mot krinkande behandling maste starkas.

Fisksitraskolan, Centrumskolan (tillhér Bjorkndsskolan) samt Alphyddeskolan (tillhér
Bjorknisskolan) uppfyller alla forfattningens krav inom de arbetsomraden som granskats.

Prioriterad tillsyn sidrskolan

Tillsyn har gjorts i Sickla grundsirskola, Myrans heldagsskola grundsirskola, Bjorknis
grundsirskola, Eklidens grundsirskola, Nacka gymnasiums gymnasiesirskola och Myrans
heldagsskola. Alla sirskolorna uppfyller alla forfattningarnas krav inom granskade omraden.
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Nacka gymnasiesirskola har brister i elevhilsans funktioner dd det galler férutsittningar att
arbeta forebyggande och halsofrimjande i syfte att stodja elevernas utveckling mot
utbildningens mal.

Nacka kommunala skolor arbetar med édtgirder och konsekvensanalys av de brister som
patalats. Ett forslag till yttrande kommer att tas fram till verksamhetsutskottets
sammantride den 2 juni 2015.

Einar Fransson
Produktionsdirektor Valfard skola
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TJANSTESKRIVELSE
KFKS 2014/914-639

Kommunstyrelsen

Barnrittscertifiering i Nacka kommun
Motion den 27 oktober 2014 av Andreas Falk, Gunnel Nyman-Graff och Martin
Hellstrémer (S)

Beslut

Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmiktige fatta foljande beslut.

Kommunfullmiktige noterar att det som foreslds 1 motionen i1 huvudsak redan pagar.
Intentionen bakom motionen édr dirmed uppfyllda och motionen ir firdighehandlad.

Sammanfattning

Andreas Falk, Gunnel Nyman Griff och Martin Hellstromer (S) forslar i en motion att
Nacka kommun ska utarbeta indikatorer och utbildning f6r personal for att kunna
barnrittcertifiera delar av verksamheten samt utarbetar en plan for inférandet av
barnrittcertifiering.

Inom Vilfird skola satter verksamheten dagligen barnen i férsta hand. Verksamheten har
barnens perspektiv i allt som gors. Vilfiard skola arbetar malinriktat £6r att barn och elever
ska fa en hog kvalitet pa sin dag i férskolan och skolan. Alla barn och elever ska kianna
delaktighet, trygghet och trivsel 1 vira férskolor och skolor och detta dr prioriterat i all var
verksamhet. Genom olika styrdokument och arbetssitt ar barnkonventionen en aktiv del av
Vilfird skolas verksamhet. Vilfird skola anser att verksamheten redan idag arbetar med
barnkonventionen som byggsten i det dagliga arbetet och att barn, elever och pedagoger ar
vil insatta 1 barns rittigheter i samhillet.

Forslagen i motionen
Motionidrerna foreslar féljande i motionen:
- Kommunen far i uppdrag att utarbeta indikatorer och utbildning f6r personal for att
kunna barnrittscertifiera enskilda delar av verksamheten i Nacka kommun.
- Kommunen utarbetar en plan for inférandet av barnrittcertifiering
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Forslaget ar motiverat enligt féljande.

Av Nackas kommunala verksambeter berir de flesta barn pa ett eller annat sdtt. Det kan t.ex. handla om
det sociala omrddet, skolan eller planering av nya vagar och bostadsomriden. 1V erksambeter bor dérfor ha
ett tydligt barnperspektiv och alltid utga fran barnets basta. Tyvdrr sa ser verkligheten mdnga ganger
annorlunda ut. Nacka kommun maste dérfor intensifiera sitt arbete med att implementera

barnkonventionen i sina verksambeter.

Det skulle finnas ett mycket stort vérde utifran ett barnperspektiv att Nacka kommun inleder arbetet med
att barnréttscertifiera enskilda delar av den kommunala verksambeten. Detta skulle ntgora en viktig del i
vidarentvecklingen av kvalitetssikringen av de kommunala verksambeterna. Ordning och reda i ekonomin
med okad kvalitet for barnens bista.

Vilfirds skolas utredning och bedomning

Viilfird skola arbetar dagligen med att sitta barnen i forsta hand. All verksamhet har
barnens perspektiv i allt som gors. Valfiard skola arbetar malinriktat for att barn och elever
ska fd en hog kvalitet pa sin dag i férskolan och skolan. Alla barn och elever ska kinna
delaktighet, trygghet och trivsel 1 sina forskolor och skolor och detta ér prioriterat i all
verksambhet.

Viilfird skola arbetar med systematiskt kvalitetsarbete. Detta bidrar till att tydliggora
processer och ansvar inom hela verksamheten for att 6ka tryggheten for alla barn och
elever. Kvalitén i verksamheten sikras dven genom VAGA VISA dir obsetrvationer
genomfors kollegialt kommuner emellan. Arligen rapporterar Vilfird skolas férskolor och
skolor sina kvalitetsredovisningar till grund for fortsatt utveckling. Vilfird skola har dven
genom ett intensivt arbete genomlyst verksamheten och har nu en ekonomi i balans. En
ekonomi i balans leder till en 6kad kvalitet £f6r barn och elever.

Inom Vilfird skolas styrdokument finns ett antal prioriterade omraden varav ett dr att ha
barn och elever i fokus. Det innebir att beslut och atgirder som vidtas alltid har ett barn-
och elevperspektiv.

Skolorna och férskolorna arbetar vartje ar intensivt med sin vardegrund dar
barnkonventionen och liroplanen ir viktiga byggstenar. Barn, elever och medarbetare ér
med i arbetet.

Manga av Vilfird skolas férskolor dr certifierade inom det som kallas Trygg och Sdker
forskola. Detta ir ett verktyg for att gora barnens miljo tryggare och sikrare. I detta ingar
bland annat att barnskyddsronder genomférs, savil inom- som utomhus. Intriffade tillbud i
skolor och forskolor rapporteras enligt kommunens riktlinjer 1 systemet KIA. Underlag fran
KIA ligger till grund f6r analys och férebyggande insatser.

FN-dagen uppmirksammas varje ar och under den dagen pagar mycket arbete med
barnkonventionen. Denna dag pagar en mingd olika aktiviteter dar alla pa skolorna deltar.
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Det spelas pjiser, det pagar grupparbeten, forelisningar, sangstunder etc. Alla dessa
aktiviteter har sin grund 1 barnens ritt i samhillet.

Skolor arbetar med olika typer av material kopplat till barnkonventionen. Speciella
temadagar med fokus pd barnens ritt pagar varje ar pa skolorna. Pedagoger och arbetslag
bestiller material som kan finnas med i det dagliga skolarbetet. Barnens olika forutsittningar
i virlden diskuteras kontinuerligt och vara skolelever far 1 tidiga ar lira sig att barnens ratt i
samhillet dr vildigt viktig att ta hiansyn till.

BRIS (barnens ritt i samhallet) kommer till skolorna och férelaser for bade elever och
pedagoger. Vilfird skola ser till att anvinda de olika aktiviteter som de erbjuder.

Alla skolor har en likabehandlingsplan. Den har pa vissa skolor omarbetats i klassrummen,
av elever, allt i syfte att gora den lattforstaelig for barn. Likabehandlingsplanen bygger pa
lagar som styr men har dven en grund i FN:s barnkonvention.

Viilfird skola anser att var verksamhet redan idag arbetar med barnkonventionen som
byggsten i det dagliga arbetet och att vira elever och pedagoger ar vil insatta i barns
rittigheter 1 samhillet.

Forslagens ekonomiska konsekvenser

Forslaget till beslut ger inga ekonomiska konsekvenser.

Bilaga

Motion

Einar Fransson Helena Ekwall
Produktionsdirektor Chef for verksamhetsstodet
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Socialdemokraterna i Nacka kommunfullmaktige

Barnrattscertifiering i Nacka kommun

Motion till kommunfullméktige
Barnréttscertifiering av Nacka kommuns verksamheter

Av Nackas kommunala verksamheter berér de flesta barn pa ett eller annat sétt. Det kan t.ex.
handla om det sociala omradet, skolan eller planering av nya véagar och bostadsomraden.
Verksamheter bor darfor ha ett tydligt barnperspektiv och alltid utga fran barnets basta.
Tyvarr sa ser verkligheten manga ganger annorlunda ut. Nacka kommun maste darfor
intensifiera sitt arbete med att implementera barnkonventionen i sina verksamheter.

Inom HBT- rorelsen har man upplevt en liknande situation da kompetensen om HBT inte
varit tillracklig inom kommun och landsting. Sedan 2008 erbjuder darfor RFSL HBT-
certifiering, som innebadr ett synliggdrande av att en organisation jobbar strategiskt i syfte att
erbjuda en god arbetsmiljo for anstéllda och ett respektfullt bemétande av
kunder/klienter/patienter utifran ett HBT-perspektiv. Av den anledningen har RFSL utarbetat
indikatorer for att HBT-certifiera verksamheter. Detta sker efter att personal genomgatt
utbildning och att verksamheterna vidtagit atgarder i syfte att inte diskriminera HBT-personer
samt att ge dem ett gott bemdtande och ett bra omhandertagande.

| Orebro pagar ett projekt for att barncertifiera en kommun. Projektet ar finansierat av
Arvsfonden och ar mycket intressant. Det skulle finnas ett mycket stort varde utifran ett
barnperspektiv att Nacka kommun inleder arbetet med att barnrattscertifiera enskilda delar av
den kommunala verksamheten. Detta skulle utgtra en viktig del i vidareutvecklingen av
kvalitetssakringen av de kommunala verksamheterna. Ordning och reda i ekonomin med 6kad
kvalitet for barnens basta.

Nacka kommunfullméktige foreslas darfor besluta

att Nacka kommun far i uppdrag att utarbeta indikatorer och utbildning for personal
for att kunna barnréattscertifiera enskilda delar av verksamheten i Nacka
kommun

att en plan for inférande av barnréttscertifiering utarbetas

Nacka den 27 oktober 2014

Andreas Falk (s) Gunnel Nyman-Graff (s) Martin Hellstromer
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TJANSTESKRIVELSE
KFKS 2015/164-009

Kommunstyrelsen

Fortydligat huvudmannaskap mellan arbets- och

foretagsnamnden och kommunstyrelsen
Politikerinitiativ den 2 mars 2015 av Khashayar Farmanbar och Helena Westerling (S)

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen ger stadsledningskontoret i uppdrag att utreda huvudmannaskapet enligt
skollagen mellan kommunstyrelsen och arbets- och féretagsnimnden. Kommunstyrelsen
noterar darvid att eventuella behov av dndring av reglementena ska beslutas av
kommunfullmiktige. Politikerinitiativet ar ddrmed firdigbehandlat.

Sammanfattning

Initiativtagarna foreslar att statsdirektoren arbetar fram en lagrumsnyckel som avser
vuxenutbildning och svenska for invandrare och att huvudmannaskapet diarmed fortydligas
mellan arbets- och féretagsnimnden och kommunstyrelsen.

En lagrumsnyckel kan utgéra ett stod 1 drendefoérdelningen mellan arbets- och
foretagsnimnden och kommunstyrelsen och dessutom sakerstilla att nuvarande
ansvarsfordelning sker 1 enlighet med skollagens bestimmelser. Syftet med en
lagrumsnyckel ar att den ska utgora ett stod for att 1 vardagen litt se vem som ansvarar for
vad. Stadsledningskontoret féreslas dirfér fa i uppdrag att utreda huvudmannaskapet enligt
skollagen mellan kommunstyrelsen och arbets- och foretagsnamnden.

Forslagen i politikerinitiativet

Den 2 mars 2015 behandlade kommunstyrelsen ett drende om effekterna av
kommunfullmiktiges beslut om dndring av reglementena f6r kommunstyrelsen och
utbildningsnimnden. Andringen avsig att fortydliga huvudmannaskap enligt skollagen
mellan utbildningsnimnden och kommunstyrelsen. Med édrendet dven en lagrumsnyckel
som per bestimmelse i skollagen visar hur ansvaret férdelar sig mellan utbildningsnimnden
och kommunstyrelsen. I denna lagrumsnyckel ingick inte 20, 21 och 22 kapitlet i skollagen
som avser vuxenutbildning och svenska f6r invandrare. Initiativtagarna féreslar darfor att
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statsdirektéren arbetar fram en lagrumsnyckel som avser just vuxenutbildning och svenska
tor invandrare och att huvudmannaskapet dirmed fortydligas inom Nacka kommun mellan
arbets- och foretagsnimnden och kommunstyrelsen.

Stadsledningskontorets utredning och bedomning

I skollagen anvinds begreppet ”huvudmin inom skolvisendet”. Begreppet innebir att
kommunen ar huvudman f6r kommunalt drivna skolor och att fristiende skolor ar sina
egna huvudmain. Eftersom skollagens huvudmannabegrepp skiljer sig at fran hur Nacka
generellt definierar vad som 4r en ”huvudman”, utforde juridik- och kanslienheten en
utredning pa stadsdirektérens uppdrag for att fortydliga ansvaret som huvudman i
kommunen enligt skollagen. Utredningen omfattade ansvarsfordelningen mellan
utbildningsnimnden som finansieringsansvarig nimnd och kommunstyrelsen som
ansvarig for de kommunala skolorna. Med grund i utredningen och tillhérande
lagrumsnyckel noterade kommunstyrelsen den 2 mars 2015, § 43, effekterna av att
kommunfullmiktige genom andringar av reglementena den 24 november 2014, § 216, hade
beslutat om ett fortydligat huvudmannaskap mellan utbildningsnimnden och
kommunstyrelsen. Syftet med lagrumsnyckeln ar att den ska utgora ett stod for att 1
vardagen litt se vem som ansvarar for vad.

Ansvaret for vuxenutbildning inklusive sirskild utbildning f6r vuxna och svenska for
invandrare regleras av 20 -22 kap. i skollagen. Ansvaret for utbildning inom dessa omraden
ligger inom arbets- och foretagsnimndens ansvarsomrade. Vuxenutbildningen utférs av
anordnare som valts av kunden via kundval. Huvuddelen av anordnarna utgors i dagsliget
av privata anordnare med undantag f6r en kommunal anordnare inom vuxenutbildningen.
Kommunala anordnare hor organisatoriskt till kommunstyrelsens ansvarsomrade.

For att klargéra huvudmannaansvaret mellan arbets- och féretagsnimnden och
kommunstyrelsen inom vuxenutbildningen finns goda skal till att utforma en lagrumsnyckel
inom omradet. En lagrumsnyckel kan utgora ett stod i drendeférdelningen mellan arbets-
och foretagsnimnden och kommunstyrelsen och dessutom sikerstilla att nuvarande
ansvarsfordelning sker 1 enlighet med skollagens bestimmelser. Stadsledningskontoret
toreslds dirfor fa i uppdrag att utreda huvudmannaskapet enligt skollagen mellan
kommunstyrelsen och arbets- och féretagsnamnden.

Ekonomiska konsekvenser

Inga ekonomiska konsekvenser noteras med anledning av forslaget.

Konsekvenser for barn

Politikerinitiativet avser att utreda huvudmannaansvaret enbart inom vuxenutbildningen.
Inga kinda konsekvenser f6r barn noteras med anledning av férslaget.
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Bilagor

1. Politikerinitiativet

Lena Dahlstedt Anneli Sagnérius
Stadsdirektor Kommunjurist
Juridik- och kanslienheten
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Fortydligat huvudmannaskap mellan AFN
och KS

Politikerinitiativ fran socialdemokraterna i Nacka till kommunstyrelsens sammantréde 2015-03-02

Nyligen utfordes ett arbete for fortydligat huvudmannaskap enligt skollagen mellan
utbildningsnamnden och kommunstyrelsen. Kapitlen 20, 21, 22 i skollagen behandlades inte i det
arbetet. Det ar det lagrum som berér bl.a. vuxenutbildning och SFI.

Darfor yrkar vi pa

att statsdirektdren arbetar fram en lagrumsnyckel for att tacka alla kapitel i skollagen och
fortydligat huvudmannaskap i Nacka kommun mellan arbets- och féretagsnamnden och
kommunstyrelsen.

Khashayar Farmanbar (S)
Helena Westerling (S)
Maria Lahetkangas (S)
Kaj Nyman (S)

Jonatan Larsen (S)
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