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TJANSTESKRIVELSE
KFKS 2015/49-610

Kommunstyrelsens verksamhetutskott

Skolinspektionens granskning av kommunala skolor
Yttrande till Skolinspektionen

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens verksamhetsutskott antar foreslaget yttrande fran Valfird skola
angaende Skolinspektionens inspektion samt tillsyn av utvalda enheter inom Vilfard skola.

Detta beslut fattas av kommunstyrelsens verksamhetutskott med stéd av punkten 57 1
kommunstyrelsens delegationsordning.

Sammanfattning

Skolinspektionen har genomfért inspektion av utvalda enheter inom Vilfird skola. I sin
helhet visar inspektionen pa mycket positiva resultat. Skolinspektionen har genomfort
prioriterad tillsyn pa utvalda enheter. Ett fatal brister har da patalats av varierande art.
Nacka kommunala skolor arbetar med édtgirder och konsekvensanalys av de brister som
patalats. Foreligganden pa foljande enheter/omraden har patalats: Igelboda skola,
Stavsborgsskolan, Nacka gymnasiums grundsirskola samt Nackas kommunala skolors
handhavande av placering 1 sirskilda undervisningsgrupper. Vilfard skola har tagit fram ett
torslag till yttrande fran kommunstyrelsens verksamhetutskott, 6ver det som tas upp i
foreliggandena.

Arendet

Skolinspektionen besoker alla huvudmin I Sverige under perioden 2015-2017. Fore
inspektionen gor Skolinspektionen en kartliggning av férhallandena pa alla skolor och
torskolor som en viss huvudman har ansvar f6r. Utifran resultatet av denna kartldgening
bestims hur inspektionen av huvudmannens forskolor och skolor skall liggas upp.
Skolinspektionen gor en prioriterad tillsyn av ca 20 % av huvudmannens kommunala grund
- och gymnasieskolor samt alla grundsir - och gymnasiesarskolor. Ovriga grundskolor med
torskoleklass och fritidshem samt forskolan f6ljs upp 6vergripande pa huvudmannaniva.

Vid en prioriterad tillsyn tittar Skolinspektionen pé féljande omriden pa enheten:
1. Undervisning och lirande
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Extra anpassningar och sirskilt st6d

Bedomning och betygsittning

Trygghet, studiero och atgirder mot krinkande behandling
Forutsattningar for lirande och trygghet

A

Styrning och utveckling av verksamheten

Huvudmannen far sedan beslut inom respektive utbildningsomrade (t ex forskola,
grundskola, grundsirskola) enligt kategorierna:

1. Forutsittning for utbildningen

2. Utveckling av utbildningen

Vilfard skolas utredning

Placering i sarskilda undervisningsgrupper

Foreliggandet

Det foljer av reglerna i skollagen att rektorn ska se till att stodet f6ljs upp och utvirderas
kontinuerligt. Om elevens behov av sirskilt stod 1 sirskild undervisningsgrupp upphor ska
rektor besluta om att eleven ska aterga till sin ordinarie klass. Skolinspektionen bedémer att
genom att eleven byter skolenhet och ansvarig rektor, frantas elevens ursprungliga rektor
ritten att besluta om det sirskilda stédet for eleven. Organiseringen av de sirskilda
undervisningsgrupperna Alphyddeskolan och Centrumskolan innebir darmed att Nacka
kommun inte foljer forfattningarnas krav vad galler sarskild stod.

Planerade atgirder
For att sakerstilla att avlimnande rektor kan fullgora sitt uppfoljningsansvar och att eleven
har méjlighet att aterga till sin ordinarie skola kommer foljande forindring att goras:

e Tor att avlimnande rektor fortsittningsvis skall kunna besluta om det sirskilda
stodet kommer det att skrivas som en del i ans6kningsférfarandet. Avlimnande
rektor skall framéver delta 1 uppfoljningen och utvirderingen av atgirdsprogrammet
tor sin skolas elev pa Centrumskolan och Alphyddeskolan. Vid uppféljning har
avlimnande rektor mojlighet att tillsammans med malsman och elev besluta om en
indring av dtgirdsprogram for en dtergang till ordinarie klass och skola.
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Igelboda skola

Foreliggandet
Tillsynen som genomférdes vid Igelboda skola resulterade i ett foreliggande avseende
brister i forutsittningar for lirande och trygghet da det giller undervisning i studie och
yrkesorientering.

Planerade atgirder

Ledningen och samtliga lirare har tagit del av Skolverkets stddmaterial. Ledningen har i
samverkan med lirarna arbetat fram en plan for hur studie och yrkesvigledning i
undervisningen ska ske. Arbetet med planen kommer att ske aktivt med alla pedagoger

framover.

Stavsborgsskolan

Foreliggandet

Stavsborgsskolan har brister som paverkar elevernas maojlighet att na de nationella
kunskapskraven. Skolan behéver se 6ver mottagande och anpassning av undervisning som
ges till nyanlinda och elever med annat modersmal. Undervisningen i 6vrigt behover
utvecklas sa att alla elever far forutsittningar att utvecklas sa lingt som maoijligt.
Stavsborgsskolan ér i huvudsak trygg, men det framkommer trots detta att det férebyggande
arbetet mot krinkande behandling maste stérkas.

Skolan har fatt kritik pa fyra av sex granskade omraden.

1. Undervisning och lirande — hir har Skolinspektionen bedémt att skolan inte har en
fungerande organisation for att bedéma vilka elever som ska lisa svenska eller
svenska som andrasprak. Undervisningen behover ocksa forindras for att battre
mota varje elevs individuella behov eller att eleverna far tydlig information malen
t6r undervisningen eller bedémningen. Undervisningen behéver dven bli mer
varierad enligt Skolinspektionen.

2. Extra anpassningar och ldrande — hir bedomde Skolinspektionen att skolans arbete

med detta i f6r hog grad bygger pa undervisning utanfor klassrummet och att

bristerna i detta har medfort att elever inte nar malen 1 tillrickligt hog grad.

Betyg och bedommning — ingen brist.

4. Trygghet, studiero och krinkande bebandling — skolinspektionen bedémde att
trygghetsarbetet behver férankras mer konkret i planen for likabehandling, att ett
tidvis hart sprak behéver stivjas samt att trygghetsarbetet inte dr tillrickligt
térebyggande

5.  Farutsattningar for ldrande och trygghet — Skolinspektionen bedomde att lararnas
samarbete behover forbittras for att elevernas behov ska kunna tillgodoses pa ett
bittre satt

0. Styming och utveckling av verksambeten — ingen brist

b
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Skolledningen arbetar tillsammans med ldrarnas for att formulera dtgirder och komma
tillritta med bristerna. Skolinspektionens féreligeganden ska besvaras senast den 30 juni och
skolan kommer att ytterligare arbeta med dem 1 borjan av juni.

Planerade atgirder

e Stavsborgsskolan kommer att delta 1 PRIO-projektet och i juni kommer en
torindringsledare att ga igenom skolans hela verksamhet 1 syfte att pedagogerna bl.a.
ska genomféra gemensam undervisningsplanering. Projektet syftar dven till att
pedagogerna gemensamt ska identifiera utvecklingsomraden.

o Undervisning och lirande (1). Organisationen f6r mottagandet av nyanlinda kommer att
forstirkas och fler pedagoger kommer att 1 sin tjanst undervisa 1 Svenska som andra
sprak. Kartlaggningen av elevernas sprakniva kommer att utvecklas. En gemensam
lektionsmodell som innefattar lektionens syfte, mal och struktur kommer att tas
fram i samarbete med ldrarna pa skolan. Skolan kommer att arbeta med kollegialt
lirande for att stirka varje elevs behov.

e Nir det giller extra anpassningar och lirande (2) kommer skolans stodverksamhet att
ses Over och forindras pa ett sadant sitt att det ska stirka pedagoger och elever i
syfte att stodet i forsta hand sker inom ramen f6r den ordinarie undervisningen.
Pedagogerna ska skyndsamt se till att extra anpassningar gors inom ramen for
undervisningen. Skolan behover ocksa utveckla utredningen av elevers behov av
sarskilt stéd och utreda

e Skolans likabehandlingsplan (4) kommer att ytterligare férankras bland elever och
medarbetare 1 syfte att inga krinkningar far forekomma. Samtliga pedagoger ingar
redan i ett virdegrundsarbete som kommer att vidareutvecklas till eleverna. Arbetet
ska frimja en god arbetsmilj6, en bra samtalston och nolltolerans mot olimpligt
ordval och krinkningar mellan eleverna samt elever och vuxna.

e Skolans pedagoger maste samverka (5) med varandra 1 arbetet med att na
utbildningsmalen. Detta méjliggors 1 ndsta lisarplanering genom att bade team och
amneslag har mer gemensam tid. Skolledningen kommer ocksa att ansvara for
kontinuerlig kompetensutveckling, lirande av varandra pa avsatt gemensam tid.

Dessa dtgirder kommer att kvalitetssikras genom att skolan mer aktivt arbetar med
dokumentation 1 syfte till bittre information till elever och deras vardnadshavare. Dessutom
behover skolan se 6ver sin vikariehantering och samverkan mellan fritids och skola.

Nacka gymnasium

Foreliggandet

Tillsynen som genomférdes vid Nacka gymnasiesirskola resulterade i ett foreliggande
avseende att elevhilsans arbete inte 1 tillricklig utstrickning utfors samlat, férebyggande och
hilsofrimjande.
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I Nacka kommun ir elevhilsans medarbetare anstillda i en central organisation, Barn och
elevhilsan. Chefen for barn och elevhilsan dimensionerar och allokerar elevhilsans
medarbetare pa de olika skolorna. Aven kompetensutveckling av elevhilsans medarbetare ar
centraliserad.

Rektor ansvarar for arbetsledning och formerna for elevhilsans arbete. P4 Nacka
gymnasium leds elevhilsans arbete av 5 olika bitridande rektorer med ansvar for olika
program. F6r gymnasiesirskolan har ledningen skett av rektor for Natur & Teknik.

Planerade atgirder
e Fran och med hosten 2015 kommer det férebyggande elevhilsoarbetet for

gymnasiesirskolan att planeras och samordnas med skolans 6vriga medarbetare
inom elevhalsan, for att ge tydligare mandat och fokus at det férebyggande arbetet.
En analys av drets utredningar, atgiardsprogram och andra elevirenden, liksom
relevanta iakttagelser av elevhalsans medarbetare, ska ligga till grund for
identifikation av utvecklingsomraden och planering av atgirder inom elevhilsans
torebyggande och hilsobefrimjande arbete. Tidigare har inte denna samordning
skett, men samordningsférdelarna och integrationsaspekten 6verviger bade for
medarbetare och elever istillet for att gymnasiesarskolan ska faststilla nagot eget
torebyggande arbete.

e Frin och med hosten 2015 delegerar rektor ledningen av elevhilsans arbete till
arbetslagsledaren for gymnasiesarskolan. Arbetslagsledaren dr utbildad speciallirare
och har mangarig erfarenhet av att arbeta med elevhilsoarbete inom
gymnasiesirskolan. Arbetslagsledaren bedoms ha bade den erfarenhet och
utbildning som uppdraget kriver. Det ska vara manadsvisa moten for elevhilsans
samordning av det férebyggande arbetet samt rapportering av enskilda drenden.

e Chefen for Barn och elevhilsan ska géra en Gversyn av den personella resursen for
gymnasiesirskolan.

Forslaget till yttrande till skolinspektionen

Vilfird skola har sedan skolinspektionens inspektion och tillsyn av utvalda enheter arbetat
aktivt med atgirder for att forbittra och utveckla var verksamhet. Nacka kommun tar ett
ansvar att berérda skolledare dr insatta och ansvariga for att deras verksamheter arbetar med
aktuella atgarder.
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Konsekvenser for barn

Vilfird skola arbetar stindigt med barnen i fokus. De dtgirder som redovisas ovan ar alla
ett steg 1 att forbattra for barn och elever inom vir verksamhet.

Einar Fransson
Produktionsdirektor Valfard skola



