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Skolinspektionen

Yttrande med anledning av forelagganden mot Nacka

kommun

Nacka kommun tar ett stort ansvar att berérda skolledare dr vil insatta och ansvariga for att
deras verksamheter arbetar med aktuella atgirder. Nacka kommun har sedan
skolinspektionens inspektion och tillsyn av utvalda enheter arbetat aktivt med atgarder for
att forbattra och utveckla verksamheten. Arbetet fortloper enligt plan.

Forelaggandet gillande placering i sarskilda
undervisningsgrupper

Atgirder
For att sakerstilla att avlimnande rektor kan fullgéra sitt uppféljningsansvar och att eleven
har mojlighet att aterga till sin ordinarie skola kommer foljande f6rindring att goras.

e For att avlimnande rektor fortsittningsvis skall kunna besluta om det sirskilda
stodet kommer det att skrivas som en del 1 ansOkningsforfarandet. Avlimnande
rektor skall framéver delta 1 uppfoljningen och utvirderingen av atgirdsprogrammet
tor sin skolas elev pa Centrumskolan och Alphyddeskolan. Vid uppféljning har
avlimnande rektor méjlighet att tillsammans med malsman och elev besluta om en
andring av dtgardsprogram for en dtergang till ordinarie klass och skola.

Igelboda skola

Atgirder

Ledningen och samtliga lirare har tagit del av Skolverkets stodmaterial. Ledningen har i
samverkan med lirarna arbetat fram en plan f6r hur studie och yrkesvigledning i
undervisningen ska ske. Arbetet med planen kommer att ske aktivt med alla pedagoger
framover.
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Stavsborgsskolan

Atgirder
Skolledningen arbetar tillsammans med ldrarna for att formulera atgirder och komma
tillritta med bristerna.

e Stavsborgsskolan kommer att delta i Sveriges Kommuners och landsting sa kallade
PRIO-projekt och 1 juni kommer en férindringsledare att ga igenom skolans hela
verksambhet i syfte att pedagogerna bland annat ska genomféra gemensam
undervisningsplanering. Projektet syftar aven till att pedagogerna gemensamt ska
identifiera utvecklingsomraden.

e Organisationen f6r mottagandet av nyanlinda kommer att forstirkas och fler
pedagoger kommer att i sin tjanst undervisa i Svenska som andra sprak.
Kartliggningen av elevernas sprakniva kommer att utvecklas. En gemensam
lektionsmodell som innefattar lektionens syfte, mal och struktur kommer att tas
fram i samarbete med lirarna pa skolan. Skolan kommer att arbeta med kollegialt
lirande for att stirka varje elevs behov.

e Nir det giller extra anpassningar och lirande kommer skolans stodverksamhet att
ses Over och forindras pa ett sadant sitt att det ska stirka pedagoger och elever i
syfte att stodet i forsta hand sker inom ramen f6r den ordinarie undervisningen.
Pedagogerna ska skyndsamt se till att extra anpassningar gors inom ramen foér
undervisningen. Skolan behover ocksa utveckla utredningen av elevers behov av
sarskilt stéd och utreda

e Skolans likabehandlingsplan kommer att ytterligare forankras bland elever och
medarbetare 1 syfte att inga krinkningar far férekomma. Samtliga pedagoger ingar
redan i ett virdegrundsarbete som kommer att vidareutvecklas till eleverna. Arbetet
ska frimja en god arbetsmilj6, en bra samtalston och nolltolerans mot olimpligt
ordval och krinkningar mellan eleverna samt elever och vuxna.

e Skolans pedagoger maste samverka med varandra i arbetet med att na
utbildningsmalen. Detta mojligeors 1 nasta lasarplanering genom att bade team och
dmneslag har mer gemensam tid. Skolledningen kommer ocksa att ansvara for
kontinuerlig kompetensutveckling, lirande av varandra pa avsatt gemensam tid.

Dessa dtgirder kommer att kvalitetssikras genom att skolan mer aktivt arbetar med
dokumentation 1 syfte till bittre information till elever och deras vardnadshavare. Dessutom
behd6ver skolan se 6ver sin vikariehantering och samverkan mellan fritids och skola.

Nacka gymnasium

Atgirder
e Fran och med hosten 2015 kommer det férebyggande elevhilsoarbetet f6r
gymnasiesirskolan att planeras och samordnas med skolans 6vriga medarbetare
inom elevhilsan, for att ge tydligare mandat och fokus it det férebyggande arbetet.
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En analys av drets utredningar, atgirdsprogram och andra elevirenden, liksom
relevanta iakttagelser av elevhalsans medarbetare, ska ligga till grund for
identifikation av utvecklingsomriden och planering av dtgirder inom elevhilsans
torebyggande och hilsobefrimjande arbete. Tidigare har inte denna samordning
skett, men samordningsférdelarna och integrationsaspekten 6verviger bade for
medarbetare och elever istillet for att gymnasiesarskolan ska faststilla nagot eget
torebyggande arbete.

e Frin och med hosten 2015 delegerar rektor ledningen av elevhilsans arbete till
arbetslagsledaren for gymnasiesarskolan. Arbetslagsledaren dr utbildad speciallirare
och har mangarig erfarenhet av att arbeta med elevhilsoarbete inom
gymnasiesirskolan. Arbetslagsledaren bedéms ha bade den erfarenhet och
utbildning som uppdraget kriver. Det ska vara manadsvisa moten for elevhilsans
samordning av det férebyggande arbetet samt rapportering av enskilda drenden.

e Chefen for Barn och elevhilsan ska gora en 6versyn av den personella resursen for
gymnasiesirskolan.

Nacka dag som ovan

Mats Gerdau Einar Fransson
Kommunstyrelsens ordférande Produktionsdirekt6r Vilfird skola



