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Vilfard skolas arbete for att sdkra tillgangen till behoriga

larare
Information

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens verksamhetsutskott noterar information till protokollet

Sammanfattning

Som arbetsgivare arbetar Vilfird skola dagligen med olika dtgirder for att vara en attraktiv
arbetsgivare. Vilfird skola arbetar med ett digitalt system som pavisar behorighet samt
manga olika atgarder for att bibehalla samt locka till oss kompetenta och legitimerade lirare.
Inom Vilfird skola har 87 % av medatbetarna pedagogisk hogskoleexamen lisaret 14/15.

Arendet

Viilfird skola arbetar dagligen med att vara en attraktiv arbetsgivare. Med
medarbetaransvaret kommer ett stort En viktig fraga for Valfird skola ar:
- Hur arbetar Vilfird skola med att sikra tillgdngen till legitimerade och
behoériga liarare?

Viilfird skola har arbetat med systemet KOLL-kompetenskartliggning och analys, for att
sikerstilla kompetensforsorjningen bade nir det giller lirarnas kompetens, legitimation,
formella behorigheter och kompetensutveckling. Med hjilp av KOLL féljer vi hur manga
behériga respektive obehoriga lirare vi har inom varje amne. Inom Vilfird skola har ca 88
% av medarbetarna pedagogisk hogskoleexamen lisiret 14/15. I Sitis (skolverkets databas)
ser vi att Nackas kommunala skolor har 82,2 % lirare med legitimation med behérighet i
minst ett amne. Diskrepansen mellan andel med hogskoleexamen (88) och andel med
legitimation (82,2) beror troligen pa att Gver 11 000 ldrare i Sverige vintar pa sin
legitimation idag. Tiden for att fa en lararlegitimation 1 Sverige idag ér lang.

Viilfird skola arbetar med manga olika atgarder for att locka till oss legitimerade och
behoriga lirare, men framfor allt skickliga larare:

- Nackas kommunala skolor har en stor 16nespridning och konkurrenskraftiga I6ner i
torhallande till andra kommuner. Detta dr en medveten satsning och det 4r mycket
viktigt att bibehalla detta for att sikra tillgangen pa legitimerade och behoriga larare.
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- Vilfird skola arbetar med karriartjanster och har idag 119 forstelirare och 5
lektorer. Hela statsbidraget for karridrtjanster utnyttjas dirmed. Forsteldrarna ska
bidra till 6kad maluppfyllelse, 6kad professionalisering och battre resultat i vara
kommunala skolor. Karridrtjanster ar ett sitt att attrahera ratt kompetens.

- De kommunala grundskolorna i Nacka har hoga pedagogiska resultat 1 jimforelse
med 6vriga kommuner i1 Sverige. Meritvardet fo6r de kommunala grundskolorna var
257 och endast 4,5 % var obehoriga till gymnasieskolans yrkesprogram. Goda
resultat dr ett sdtt att skapa intresse fOr att arbeta i de kommunala skolorna
eftersom det pekar pa god arbetsmiljé och utvecklande arbete.

- VFU- verksamhetsférlagd utbildning, dr ett viktigt sitt att komma i kontakt med
lirarstudenter och knyta kontakt med blivande skickliga larare.

- Internationella samarbeten ar viktigt for Vilfird skola och detta férmedlar vi genom
olika kanaler, allt f6r att locka till oss ldrare. Under januari 2014 stod Vilfird skola
som vird for konferensen ASEAN +3. 80 elever och lirare fran nagra av Asiens
bista naturvetenskapliga skolor besékte Nacka for att arbeta med temat ”The Sea-
to be, or not to be”. Deltagande linder representerar 1,8 miljarder av jordens
befolkning. Konferensen fick ett stort mediagenomslag, bland annat
forstasidesnyhet i SvD.

- Vilfird skola har under manga ar satsat pa att vara i framkant nar det giller IT i
skolan. Detta lockar manga pedagoger och skolledare till kommunen. Vi fortsitter
att satsa pa olika projekt och utbildningar inom IT. Skolledare skall under
kommande skolar fa kompetensutveckla sig inom IT.

- Vilfird skola arbetar mycket med forskning och utveckling for att utveckla
lirarprofessionen, forbittra resultat men ocksa for att skapa en stimulerande
arbetsmilj6 for férskolldrare, lirare och skolledare. Projekten giller saval didaktisk
utveckling som organisationsutveckling och skapande verksamhet. Fran och med
hosten 2015 ingar Valfird skola i ifous- znnovation, forskning och utveckling i skola och
forskola.

- Vilfird skola deltar regelbundet i olika massor for att rekrytera och skapa kontakter
med organisationer och potentiella arbetstagare.

Einar Fransson Helena Ekwall
Produktionsdirektor Chef for verksamhetsstodet



