Valfiard skola

NACKA

KOMMUN

Vision Nacka kommun
Oppenhet och mangfald

Grundlaggande vardering Nacka kommun
Fortroende och respekt f6r manniskors kunskap och egen formaga samt

tor deras vilja att ta ansvar.

Vilfard Skola

Vision
Virldens bista utbildning - {6r alla elever, barn och unga, varje dag.

Motto
Vi ska vara bist 1 klassen

Prioriterade omraden 2016

Befista och hoja pedagogiska resultat
Pedagogiska ledarskapet 1 alla led
Attraktiv arbetsgivare

Ekonomi i balans



Valfiard skola

NACKA

KOMMUN

STRATEGISKA MAL

Barn, elever och
foraldrar

Verksamhetsresultat

Medarbetare

Ekonomi

Vira verksamheter ska ha
hég kvalitet genom goda
pedagogiska insatser och
resultat och pa sa sitt vara
det fraimsta alternativet
inom forskola och skola.

Vatje barn/elev dr i en
verksamhet som utgar
frin individens behov och
forutsittningar och som
stimulerar till storsta
m6jliga lirande och
kunskapsutveckling.

Skillnader mellan pojkars
och flickors studieresultat
ska minska

Vara forskolor och skolor ar
attraktiva arbetsplatser med
professionella medarbetare
som driver utveckling

Vira forskolor och
skolor har en vil
fungerande
ekonomistyrning som
bygger pid medvetenhet
och effektivt
resursutnyttjande.

KRITISKA FRAMGANGSFAKTORER

Barn, elever och Verksamhetsresultat Medarbetare Ekonomi
foraldrar
Hoég nojdhet bland elever | Pedagogiskt ledarskap Ledarskapet genomsyras Alla medarbetare tar

och foraldrar

Elever och foraldrar
upplever att de har
inflytande

Nackas medborgare viljer
vara férskolor och skolor i
forsta hand

Professionella pedagoger

av vara virderingar och
drivkraften att leda
utveckling mot uppsatta
mal.

ansvar for enhetens
ekonomiska resultat




NACKA

KOMMUN

Valfiard skola

Barn, elever och foraldrar

MAL 2015
Verksamhetsresultat

Medarbetare

Ekonomi

Elever och férildrar upplever
att de ar valinformerade och
har inflytande Gver
verksamheten

Var andel av marknaden inom
forskola och skola ska oka
jamfort med foregiende ar

Fortsatt h6ga resultat

Bibehalla de héga virdena
pa:

- Ledarskapsindex

- Medarbetarindex

Hégre andel
hégskoleutbildade
medarbetare
(férskollarare,
fritidspedagoger, lirare)

Ekonomi i balans

NYCKELTAL 2016

Barn, elever och foraldrar Verksamhetsresultat Medarbetare Ekonomi
Nojdhet: Andel forildar som dr | Forskola: Korttidssjukfranvaro: Avvikelser mot
néjda med verksamheten i: Andel forildrar som anser att Total: 4,5 % budget, 0

forskola (93 %) foérskoleklass
(93 %) ak 2 (92 %)

Elever: Jag dr n6jd med min
skola ak 5 (89%) ak 8 (84 %)
Forildrat: jag dr n6jd med
verksamheten ak 5 (90%)
ik 8 (77%)

Foérskola: Andel forildrar
som far tydlig information om
hur barnet utvecklas ( 90 %)

Grundskola:Andel foraldrar
som anser att de fir tydlig
information om hur deras
barn ligger till i forhallande till
kunskapskraven.(85 %o)

Fritidshemmen:

Andel forildrar som anser att
deras barn dr med och paverkar
de gemensamma aktiviteterna

pa fritids (75 %)

Gymnasiet:

Andel elever som fir
information om hur de ligger
till under kursen (65 %)

forskolan arbetar med att f3
barnet att forstd matematik

(80 %)

Grundskola:
Meritvirde (252)

Andel elever i 4k 3 som nar
kravnivan i NP i bdde sv och ma.
(Tidigare enbart ma.) (95 %)

Andel pojkar i 4k 6 som nar ligst
betyget C i NP i Sv (65%)

Andel pojkar i 4k 9 som nar ligst
betyget C i NP i Sv (65%)

Andel behériga till gymnasiets
yrkesférberedande program
(100%)

Gymnasiet:

Andel elever i Nackas skolor som
tullfdljer gymnasieskolan inom
fyra ar. (80 %)

Svarsfrekvens pa
medarbetarenkiten: =85 %

Index:
Medarbetarind.:= 70 %
Ledarskapsind: = 75 %

Andel utbildade
forskollarare ska oka
jimfort med foregdende ar,

45 %
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