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TJANSTESKRIVELSE

KFKS 2016/147-001

Kommunstyrelsens verksamhetsutskott

Sammanslagning av Alabasterns och Korallens forskolor
med Orminge skolenhet

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens verksamhetsutskott beslutar att Korallen och Alabasterns forskoleenhet
organiseras inom Orminge skolenhet. Beslutet trader i kraft 1 juli 2016.

Detta beslut fattas av kommunstyrelsens verksamhetsutskott med stéd av punkterna 9091 i
kommunstyrelsens delegationsordning.

Sammanfattning

Viilfird skola foreslar en sammanslagning av Alabasterns och Korallens férskolor med
Orminge skolenhet. Detta pa grund av vikande barnunderlag pa férskolorna, behovet av en
starkare ekonomi for framtiden samt behov av lokalsamordning f6r bada resultatenheterna.
En stirkt ekonomi ger en 6kad kvalitet f6r barnen och detta i sin tur leder till n6jda kunder.
Medarbetare dr positiva till forslaget pa omorganisationen. Vilfird skola ser en férdel med
en rod trad i den pedagogiska verksamheten fran forskola till skola.

Arendet

Idag har Korallen 6 avdelningar och Alabastern 4 avdelningar. Alabastern har for tillfallet
viss avstilld yta pa grund av vikande barnunderlag. 2015 gick enheten minus ca 2 miljoner
kronor. Vi ser inte att det dr ekonomiskt hallbart framver med en sa liten resultatenhet.
Det finns en 6verhingande risk att forskolans kvalitet blir lidande.

Orminge skolenhet har idag Ostbacka forskola och har en ledningsorganisation som vil kan
ta hand om tva forskolor till. Enheten har ett positivt ekonomiskt resultat f6r 2015 (+233’
kr). Orminge skola har ett 6kat soktryck pa skolplatser och vi ser att samordning av lokaler
kommer att kunna behovas.

Viilfird skola ser férdelar med att lata dessa tva enheter bli en. Samordningsférdelar kan
skapa 6kad kvalitet och en ekonomisk hallbarhet. Idag har Orminge en rektor och tva

POSTADRESS BESOKSADRESS TELEFON E-POST sMs WEBB ORG.NUMMER
Nacka kommun, 131 81 Nacka Stadshuset, Granitvagen |5 08-718 80 00 info@nacka.se 716 80 www.nacka.se 212000-0167



2(2)
A

L

bitridande rektorer. Det dr en ledningsgrupp som fungerar mycket vil och har
kompetensen samt erfarenhet att ansvara for fler férskolor.

Viilfird skola har tagit fram en kommunikationsplan som bada resultatenheterna arbetar
efter for att samordna kommunikationen. Det pagar kontinuerliga méten for att den
framtida omorganisation ska bli si positiv och vilfungerande som maijligt.

Medarbetare dr positiva till forslaget pa omorganisationen. Man ser fordelar med en storre
organisation med mer maijlighet till kompetensutveckling och erfarenhetsutbyte.
Forslaget har informerats om pa lokal samt central SAMK, 26 januari 2016.

Forslag ar att denna omorganisation sker frain och med 1 juli 2016.

Ekonomiska konsekvenser

For bada enheterna innebidr omorganisationen battre forutsattningar for att ha en ekonomi i
balans. Detta genom samordningsfordelar av ledningsfunktion, lokaler samt viss Ovrig
personal.

Konsekvenser for barn

Efter en omorganisation ser vi att den roda traden i den pedagogiska verksamheten blir
tydligare. Det kan bli en enklare 6vergang mellan forskola och skola da manga barn fran
Alabastern och Korallens forskolor viljer Orminge skola.

En positiv ekonomi ger en 6kad kvalitet for barnen och detta i sin tur leder till néjda
kunder.

Einar Fransson Helena Ekwall
Produktionsdirektor Chef for verksamhetsstodet



