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KALLELSE

Kommunstyrelsens verksamhetsutskott kallas till sammantrade

Dag Tisdagen den 31 maj 2016

Tid KI. 09.00

Plats Nacka stadshus, sammantradesrummet Jelgava
Ordforande Mats Gerdau

Namndsekreterare Gorel Petersson

Foredragningslista

Nr | Arende Noteringar

1. | Val av justeringsman

2. | Anmalningar

3. | Delegationsbeslut

4. | Sammantridesdagar 2017

5. | Vilfard samhallsservice tertialbokslut 1 for 2016
KFKS 2016/300

6. | Valfard skola tertialbokslut 1 for 2016
KFKS 2016/381

7. | Startbeslut om boende for asylsokande
ensamkommande barn
KFKS 2016/389

8. | Ovriga fragor
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TJANSTESKRIVELSE
KFKS 2016/387

Kommunstyrelsens verksamhetsutskott

Sammantradesdagar 2017

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens verksamhetsutskott beslutar om sammantridesdagar 2017 for sig i
enlighet med foreliggande forslag.

Arendet

Ett forslag till sammantridesdagar f6r 2017 har tagits fram. Justeringar har gjorts for
lov/helgdagar och for att kommunstyrelsens arbetsutskott ska sammantrida 13 dagar fore
kommunstyrelsens sammantride. Forslaget samspelar med det forslag som liggs fram till
kommunstyrelsens stadsutvecklingsutskott och dess arbetsutskott samtidigt. Férslagen f6r
samtliga dessa redovisas for att underlitta bedomning av forslagen sammantaget.

Enligt kommunallagen ska kommunstyrelsen ta stéllning till skattesats i oktober manad och
det foreslds diarfor ett sammantride den 24 oktober. Vid samma sammantride ska drendet
om tertialbokslut tva behandlas. Tidsschemat f6r bokslutsarbetet medfor dven f6r 2017 att
handlingar till tertialbokslut tva inte kan skickas ut i tid infér behandling i utskotten. Darfor
ges dven fortsittningsvis en muntlig information pa sammantradena om vad bokslutet
kommer att visa.

Forkortningsforklaring

KSSU = kommunstyrelsens stadsutvecklingsutskott
KSAU = kommunstyrelsens arbetsutskott

KSVU = kommunstyrelsens verksamhetsutskott
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KSSU KSAU/KSVU KS KF
December 2016 16 januari 6 februari
17 januari
31 januari 24 januari 13 februari 6 mars
21 februari
14 mars 7 mars 3 airil 24 airil
2 maj
23 maj 30 maj 7 juni (onsdag) 19 juni
7 juni 19 juni -

("ramirendet”)

3 oktober 10 oktober 23 oktober
6 november 13 november
Endast behandling 14 november(reserv)
oppositionens
budgetforslag

24 oktober

7 november 14 november 27 november 11 december

21 november 28 november 11 december -
(internbudget)

5 december 12 december Januari 2018 Jan/febr 2018

Ekonomiska konsekvenser

Sammantrideskostnaderna budgeteras i drendet om mal och budget 2016-2018 och dairefter
i kommunstyrelsens internbudget.

Maria Andersson Eva-Lotta Allegri Anneli Sagnérius
Enhetschef Enhetschef Tf enhetschef
Controllerenheten Redovisningsenheten Juridik- och kanslienheten
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Tjansteskrivelse
KFKS 2016/300

Kommunstyrelsens verksamhetsutskott

Valfard samhallsservice Tertialbokslut |1 2016

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens verksamhetsutskott noterar tertialbokslut 1 f6r Vilfird samhallsservice
till protokollet

Sammanfattning

Viilfird samhillsservice samlar alla de kommunala kunderbjudandena inom vilfirdsomradet
utom de som regleras av skollagen. Malsittningen dr att vara det bésta alternativet for
nackaborna.

Viilfird sambhillsservice ér efter en uppbyggnadsfas med flera nya uppdrag nu en
sammanhallen organisation. Sedan hosten 2015 har produktionsomradet fatt uppdrag
kopplat till flyktingmottagande, integration och etablering.

En genomlysning av Nacka seniorcenters fem boenden, har belyst mojligheter till utveckling
pé olika omraden.

Kund- och medborgarndjdheten ligger 6verlag pa en stabilt hog nivd inom de flesta
verksambheter.

En viss 6kning av sjukfranvaron har skett under arets férsta manader, till stor del beroende
pa influensaperioden och andra infektionssjukdomar.

Omsorgens dagliga verksamhet prognosticerar ett underskott for aret pa 2,5 mnkr.
Forlusterna inom omsorgen vigs upp av positiva prognoser for bland annat senirocenter
Ektorp och Arbets- och fritidsverksamheten.

Utfallet f6r perioden ir 1,4 mnkr 6ver budget. Prognosen f6r 2016 ir att
produktionsomradet kommer att halla budget.
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Arendet

I detta drende beskrivs ldget i produktionsomradet Vilfird samhillsservice avseende
verksamhetsresultat och insatta resurset.

Vilfird samhillsservice samlar alla de kommunala kunderbjudandena inom valfirdsomradet
undantaget de som regleras av skollagen. Malsittningen ér att vara det bista alternativet for
nackaborna. Produktionsomradet dr indelat i sju verksamhetsomraden som vinder sig till
allt frin sma barn, ungdomar, familjer och éldre till flyktingar och personer som besoker
Nacka for att idrotta eller besoka ett kulturevenemang.

Kunderna inom Vilfird samhillsservice erbjuds vard och omsorg, stéd i olika situationer
inom vira sociala verksamheter samt inspiration och lirande inom fritid och kultur. Detta
kriver kompetens och flexibilitet hos chefer och medarbetare men dven f6rmaga att

prioritera och anpassa administrativa, lokalmissiga och tekniska resurser. Alla enheter och

medarbetare arbetar kontinuerligt for att utveckla sina omraden med kundens behov 1
fokus.

Viilfird sambhillsservice ir efter en uppbyggnadsfas med flera nya uppdrag och
verksamhetsomriaden nu en sammanhallen organisation bestaende av manga delar. Samspel
och utbyte mellan olika verksamhetsomraden Okar hela tiden. Samtliga
verksamhetsomraden arbetar utifran ett koncernperspektiv, for ett effektivt
resursutnyttjande. Under viren genomfordes tva lyckade ledardagar dar drygt fyrtio chefer
tillsammans med verksamhetsstodet arbetade med kommunévergripande fragor samt med
strategiska fragor rérande produktionsomradet. Ledardagarna besoktes dven bland annat av
stadsdirektoren som inspirerade med sin syn pa framtiden f6r kommunens produktion och
Nackas utveckling.

Sedan hosten 2015 har produktionsomradet fatt olika uppdrag kopplat till
flyktingmottagande, integration och etablering. Evakueringsboendet pa Graninge har under
arets forsta manader haft allt firre géster och 1 slutet av mars flyttade de sista gisterna ut.
Sammantaget har Graninge varit ett utmanande och mycket lyckat atagande. 387 géster har
passerat boendet som sammanlagt haft drygt 10 000 gastnitter. Gisterna stannade i
genomsnitt 26 dygn vilket kan jamf6éras med Migrationsverkets initiala bedomning pa tre till
fem dygn. En stor anledning till det lyckade arbetet ér alla de volontirer och
frivilligorganisationer som engagerat sig fOr att gora vistelsen sa bra som mojligt f6r
gisterna, Graninge har dven fatt positiv uppmirksamhet i media och tagit emot flera
studiebesok.

Under varen 6ppnade det forsta HVB-hemmet f6r ensamkommande barn i permanenta
lokaler. Ytterligare ett boende anvinder sig av en tillfallig 16sning i avvaktan pa att nya
lokaler fardigstalls under sommaren. Arbetet kring flyktingmottagande och etablering har
drivits i projektform till och med april. Fran forsta maj samlas de uppdragen 1 det nya
verksamhetsomradet Flykting- och etableringsverksamheten.
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Fran den 1 maj samlas flertalet arbetsmarknadsinsatser tillsammans med den tidigare
Bemanningsenheten 1 det nya verksamhetsomridet Arbets- och karridrverksamheten. Som
en foljd av detta upphor enheten Arbetscentrum. Karridrgallerian, en arbetsmarknadsinsats
riktad mot unga, samordnas med fritidsgardarna som gemensamt med Idrottsdriften samlas
1 det omdépta verksamhetsomradet Idrotts- och fritidsverksamheten.

Forsta maj har dven verksamhetsomriadena Personlig assistans och Omsorgen samlats under
det gemensamma namnet Omsorg- och assistansverksamheten. Samordning och utbytet
mellan enheterna inom detta verksamhetsomrade 6kat stindigt. Rekrytering pagar till en ny
tjanst som utvecklingschef vars uppgift blir driva fraigor kring metod- och affirsutveckling
samt effektivisering.

For att ytterligare stirka konkurrenskraften f6r Nacka seniorcenters fem boenden har PWC
gjort en genomlysning av verksamheterna. PWC anser att kvaliteten dr god, vilorganiserad
och givet forutsittningarna kostnadseffektiv. PWC har belyst mojligheter till utveckling av
ledningsfunktioner och ytterligare kostnadseffektivisering och kvalitetsutveckling om
samordningen mellan boendena 6kar. Ett fOrsta steg for att lyckas med detta ar att rekrytera
en ny verksamhetschef med ansvar f6r samtliga fem boenden samt att dven rekrytera en
utvecklingschef vars uppdrag delvis blir att utveckla kunderbjudanden och att driva
utveckling inom bland annat tekniskt stod.

Produktionsomradet har 1345 medarbetare. Det systematiska arbetsmiljéarbetet 16per pa
och mycket fokus liggs pa utbildning och arbete kring féreskrifterna om organisatorisk och
social arbetsmiljé som giller fran och med den 31 mars 2016. I april belonades
produktionsdirektor Anette B6e med utmirkelsen “arets chef” och Maria Westerblom, chef
t6r NSC Sofiero, Talliden och Natt- och larmpatrullen, fick utmirkelsen “arets
torbittringsbragd”.

Utfallet for perioden dr ett positivt resultat pa 1,4 mnkr. Prognosen fér 2016 ér att
produktionsomradet kommer att halla budget.

Verksamhetsresultat

No6jda kunder och medborgare - kvalitet i fokus

Kund- och medborgarndjdheten ligger 6verlag pa en stabilt hog niva inom de flesta
verksamheter inom Vilfird samhillsservice. En grundliggande del av kvalitetsarbetet ér att
pé olika sitt stirka delaktighet och inflytande genom kund- och medborgarmedverkan. Ett
arbete som bedrivs malmedvetet inom alla verksamhetsgrenar och med olika metoder.
Arbetet med att astadkomma delaktighet for de olika malgrupperna ir ett prioriterat omrade
dir en av utmaningarna ligger i att skapa forutsittningar aven f6r kundgrupper med nedsatt
kognitiv férmaga. En metod som hir visat sig vara framkomlig inom LSS-verksamheterna
ar Happy-or-Not, en digital metod f6r mitning av direkt kundrespons.

Inom Individ och familj bedrivs ett langsiktigt arbete med att utveckla verksamheterna
utifran en evidensbaserad praktik. Inom ramen f6r evidensbaserad praktik ar klientens
synpunkter och inflytande en avgorande del.



Vilfird samhillsservice har ett gemensamt system for att registrera och folja upp kunder
och medborgares synpunkter. Att arbeta systematiskt med synpunktshantering dr en
standigt pagaende process som innebir en pedagogisk utmaning, bade f6r medarbetarna
men ocksa for malgrupperna att framféra sina asikter. Att se synpunktshantering som en
naturlig del 1 kvalitetsarbetet ir ett utvecklingsomrade inom flera verksamheter.

Att utveckla och implementera det digitala ledningssystemet fOr systematiskt kvalitetsarbete
(SMART) ir ett arbete som pagar kontinuerligt. Verksamhetsstodet har utckats med en ny
funktion, kvalitetsutredare som bland annat kommer att leda denna utveckling framéver. I
rollen ligger dven ett huvudansvar for att utreda hindelser enligt lex Sarah. Under perioden
har fyra utredningar genomforts vilket ar betydligt farre 4n samma period aret innan. Den
systematiska hanteringen av lex Sarah ir dven den en viktig del 1 kvalitetsarbetet.

Inom Nacka seniorcenter har en verksamhet fatt beviljade stimulansmedel for att utveckla
kvalitet och trygghet pa demensenheterna nattetid. Tva andra verksamheter har ansékt om
medel for att utoka nattpersonalen och for att vidareutveckla det fallférebyggande arbetet
for kunder inom dagverksamhet och sirskilt boende.

Barnperspektivet

Ett flertal av verksamheterna inom Vilfird samhallsservice vinder sig till barn och unga
vuxna. Det dr hogst visentligt att f6rsoka forsta barnens situation och upplevelser. Inom
Individ- och familjeverksamheterna har man infért aldersindelad statistik 1
kundundersokningarna, pa korttidsboende f6r barn inom LSS har man testat matningar
med hjilp av Happy-or-not och inom de kulturella verksamheterna dr barnperspektivet en
naturlig del. Som ett led 1 att 6ka barns delaktighet i 6ppenvardsinsatser behdvs mer
kunskap om i vilken omfattning och pa vilket sitt barn ar delaktiga. Vid granskning av
upprittade genomforandeplaner inom Individ- och familj, framkom att barnens delaktighet
ar bristfillig och behover vidareutvecklas. Det dr ett generellt forbattringsomrade inom hela
produktionsomradet att 6ka delaktigheten f6r barn och unga.

Vara val kdnda

Huvudfokus under varen dr utvecklingen av nya hemsidor och digitala kanaler for att battre
na kunder och allminhet med verksamhetens kunderbjudanden. Arbetet sammanfaller med
att Nacka.se byter webbplattform. For att 6ka méjligheterna f6r enheterna att styra
innehallet till sina malgrupper och samtidigt kvalitetssikra webbarbetet har
kommunikationsarbetet organiserats med en ansvarig verksamhetsredaktor f6r respektive
verksamhetsomrade som ansvarar f6r innehéll och utformning. Arbetet med de nya
hemsidorna har priglats av nytinkande, kundfokus och samarbete.

Arbete med att 6ka vir nidrvaro i1 lokal media fortsitter. Mest markbart har varit
rapporteringen fran evakueringsboendet pa Graninge samt de nya HVB-hemmen for
ensamkommandebarn. Aven Nacka seniorcenter Sjétippans arbete med fallprevention har
uppmirksammats 1 rikstickande media (SvD).
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Insatta resurser

Medarbetare

Viilfird samhillsservice redovisar sedan arsbokslut 2015 skilda nyckeltal f6r vard-och
omsorgspersonal respektive administrativ personal. Jamforelse kan darfor inte goéras med
samma period 2015 da det inte fanns skilda nyckeltal.

En viss 6kning av sjukfranvaron har skett under arets férsta manader. Vid nirmare analys
har det framkommit att detta till stor del beror pa influensaperioden och andra
infektionssjukdomar. Enheterna har fortsatt att arbeta med att minska korttidsfranvaron,
bland annat genom tidiga insatser. Ytterligare insatser krivs for att Vilfiard samhallsservice
ska minska sjuktalen och framférallt minska den korta sjukfranvaron som paverkar
arbetsmiljon negativt. Kommunens satsning pa utbildningar f6r chefer i arbetsmiljé och
hilsa bor pa sikt leda till 6kad kunskap att hantera dessa fragor. Goda exempel att lyftas
fram 4r Socialpsykiatrins inférande av ett hilsorad samt Fritidsgardarna som infor
hilsosamtal dnnu tidigare 1 processen for att kunna arbeta mer férebyggande.

Utfall och prognos
Ekonomiskt resultat for perioden ar ett 6verskott pa 1,4 mnkr 1 forhallande till budget.
Prognosen for dret dr en budget i balans.

For enheterna inom de olika verksamhetsomradena ser resultatet mycket olika ut.
Omsorgens dagliga verksamhet prognosticerar ett underskott for aret pa 2,5 mnkr. Lokaler
och personal kan inte avvecklas lika snabbt som intdkterna faller bort under tiden da de
kvarvarande kunderna bereds andra 16sningar. Intiktsforluster pa grund av tomplatser ar
orsak till nedliggningen, men orsakerna ar komplicerade da kundgruppen i denna
verksamhet sakta har forindrats och konkurrensen 6kat. Se vidare bilaga Atgirdsplan med
kommentarer.

Boendestod inom socialpsykiatrin signalerar en oro eftersom boendestédschecken inte
ticker kostnaderna f6r denna kvalificerade verksamhet. Vilfird samhillsservice har 96
procent av marknaden och har sedan tidigare meddelat socialtjansten att verksamheten
maste limna kundvalet om det inte gar att hitta en 16sning under éret.

Det blir en utmaning fér biblioteken att halla budget. Ett arbete pagar for att hitta 16sningar
som mojliggor att driva bibliotek med nuvarande uppdrag utifrin de prestationsersittningar
som utgar.

Seniorcenter Ektorp visar ett bra resultat som beror pa 6kade intikter i form av nya
bedomningar av checkniva for ett flertal kunder och ett beviljat stimulansbidrag pa 0,9
mnkr £6r 2016 samt minskade kostnader 1 form av att en vakant chefstjinst.
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Viélfard samhallsservice tkr Ack Utfall/resultat Arsbudget

Ack
Utfall jan
- apr

Ack
Budget
jan - apr

Avvikelse | Intdkter | Kostnader| Netto

Resultatenhetens namn jan - apr

Ars-
prognos

Ledning och 160 50 110 30 300 -30 300 0

1000
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verksamhetsstod
Bemanningsenheten -107 21 -128 4590 -4 590 0 0
Individ & familj -44 233 -277 52 628 -52 628 0 0
Arbets- o
fritidsverksamheten 1783 108 1675 64 313 -64 313 0 500
Kulturverksamheten 25 163 -138 72 207 -72 207 0 0
Omsorgen (inkl Personl
ombud o anhdrigstod) -1 083 646 -1729 79 337 -79 337 0 -2 500
Personlig assistans (inkl
barnomsorg kvall o natt) 282 853 -571 41 382 -41 382 0 0
Seniorcenter Ektorp 1198 590 608 83973 -83 973 0 1000
Seniorcenter Talliden 129 23 106 50 155 -50 155 0 0
Seniorcenter Sofiero 67 -19 86 30 209 -30 209 0 0
Seniorcenter Sjotappan 752 -67 819 45 654 -45 654 0 0
Seniorcenter Alta -29 -8 -21 12 340 -12 340 0 0
Flyktingboende 939 0 939 0 0 0 0
Total 4072 2593 1479 567 088| -567 088 0 0

Investeringsredovisning
Planerade investeringar f n avser inventarier och ar ca 0,3 mnkr. Ytterligare investeringar ar

inte aktuella for nirvarande. Ingen avvikelse mot budget.

Bilagor

Bilaga 1 Atgirdsplan fér Daglig verksamhet
Bilaga 2 Mal och nyckeltal
Bilaga 3 Verksamhetsstatistik Valfard samhallsservice

Anette Boe
Produktionsdirektor

Karin Hede
Controller

Henrik Feldhusen
Bitridande produktionsdirektor
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PM

Marie Kronosjo

NACKA

KOMMUN

Bilaga | Atgirdsplan Daglig verksamhet

Resultat tertial 1, 2016

*  Daglig verksamhet gick under 2015 med ett underskott pa nara 5 mnkr, vilket till stérsta
delen beror pa intakter om 6.6 mnkr under budget. Anledningen till de ligre intikterna
star att finna i det relativt stora antalet tomplatser (se tabellen nedan) samt det faktum
att en del kunder fatt minskade check-nivéer.

*  Viss del av intdktsbortfallet ticks genom att personalkostnaderna minskat. Under 2015
torsvann 3,5 heltidstjanster genom naturlig avgang och dessa ersattes inte.

Period Antal Antal Beliggnings- Kommentar
platser tomma grad

daglig platser
verksamhet
T2, 2015 73,7%

T3, 2015 89 22 75,3% Efter nedliggning VISIO T3, 2015

T1, 2016 74 15 79,7% Efter nedliggning en vaning SKAPA under
T1, 2016

. Det finns flera orsaker till svirigheterna att fylla ut tomplatser:

O Svidrighet att £ jimt flode av kunder over dret. Minga kunder kommer
direkt fran sdrskola vid terminsslut i maj, vilket medfér att tillstrémningen ar
storst denna manad for att vara betydligt ligre andra delar av aret. Trots atgirder
sasom marknadsfoéring och studiebesok har verksamheten inte lyckats fylla alla
tomplatser.

O Konkurrens frin privata aktorer i och med nyetablering 2015. Den
kommunala produktionen behéver hitta nya l6sningar fOr att stirka sin position
1 en 6kad konkurrens.
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O Foérindrad kundgrupp: Den traditionella malgruppen minskar medan
kundgruppen med neuropsykiska diagnoser okar. Verksamheten behéver
anpassas till den forindrade kundgruppen.

Kommande atgiarder/besparingar med effekt fran och med tertial
2,2016

* Personal: Ytterligare neddragning av personal kommer att kunna goras. Utéver de
3,5 heltidstjanster som foérsvann 2015 kommer bemanningen att kunna minskas
med ytterligare en heltidstjnst under 2016.

* Hyra: Nedliggningarna har medfért att hyreskostnaden for lokaler minskar, dels 1
och med att ny verksamhet flyttar in pa Ornévigen (diar SKAPA tidigare fanns) och
dels for att man for kvarvarande verksamhet séker mer andamalsenliga lokaler.

* Djurhallning Kiérrtorpet/Knarrnis: Gversyn av avtal/ersittning for att kunna
driva djurhallning pa Kirrtorpet Knarrnis pa ett ¢j forlustbringande sitt.

*  Ytterligare atgirder kommer att behévas under 2016-2017 for att fa ekonomi i
balans gillande daglig verksamhet. Under varen avsitts sirskilda resurser for arbetet
fran verksamhetsstodet och en ny enhetschef tilltrider i juli.

2(3)
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PM
Marie Kronosj6
KOMMUN
Atgirdsplan for ekonomi i balans
Verksamhet: ~ Omsorgen daglig verksamhet
Ansvarig: Marie Kronosjo
Datum: 2016-2017
Atgirder for kostnadssinkning | Ar/manad | Besluts- | Budgeterad Varav Utfall Niritid | Kommentar
samt intdktsokningar datum | kostnads- personal, | atgirder, | atgird
sinkning eller | tkr tkr fatt full
intikts6kning, effekt
tkr
Besiut om atgéirder utifran PwCs
rapport enligt nedan:
Personal: Minskning av antal 2016 2 250 2 250 2016 Minskning med 4,5
platser medfér minskade arsarbetare jmf med
personalkostnader budget.
3,5 heltidstjanster borta
redan jan 2016. 1
heltidstjanst forsvinner
under tertial 1, 2016
;\T;:fa“ks;mmun, 131 81 Nacka ;EtS;K::E:E:z Granitvagen 15 I)Ei;f;cl"; 80 00 iEl::fZS(T@nacka.se S7MI56 80 xtiiv.nacka.se ;T;SSET5167
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m UN
Atgirder for kostnadssinkning | Ar/manad | Besluts- | Budgeterad | Varav Utfall Niri tid | Kommentar
samt intidktsokningar datum | kostnads- personal, | atgirder, | atgiard

sankning eller | tkr tkr fatt full

intikts6kning, effekt

tkr
Hyra: Halverad hyreskostnad for | 2016 570 0 2016
daglig verksamhet i och med att
annan verksamhet flyttar in pa
Ornévigen (en av SKAPAS
vaningsplan)
Hyra: Ligre hyreskostnader vid | 2017 400 0 2017 Far effekt tidigast 2017
flytt till billigare och mer
andamalsenliga lokaler f6r
kvarvarande verksamhet pa
SKAPA och EKO
Kirrtorpet/Knarrnds: Annan 2017 1000 0 2017
finansiering
Foriandrad kundgrupp: atgirder Langsiktigt - svart att
for att locka nya kunder och uppskatta tid och utfall
dirmed fylla tomplatser
Total summa: 4 220 2 250
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Bilaga 2 Mal och nyckeltal

Verksamhetsgemensamma mal

Overgripande mal Strategiskt mal Nyckeltal Malniva Utfall T1
2016
God kommunal service | Vara verksamheter och dess | Andel enheter med 100 % 60 %
utbud ska genom tydlig och | verksamhetsanpassad
tillgdnglig information vara kommunikationsplan
vil kinda hos Nackas (anges i procent)
medborgare och
beslutsfattare.
Nacka dr en attraktiv Vira chefer ska uppna Ledarskapsindex 80 % 81 %
arbetsgivare med utmirkta resultat genom ett
kompetenta, stolta och | kommunikativt ledarskap, Ar 2015
motiverade effektivt samspel och fokus
medarbetare pé utveckling.
Vira medarbetare ska ha ritt | Svarsfrekvens pa 80 % 84 %
kompetens, agera medarbetarenkiten
professionellt med tydligt (anges i procent)
kundfokus och ta ansvar
utifran mal och uppdrag. Medarbetarindex 77 75
Andel medarbetare som | 75 % 74 %,
anser att Nacka
kommuns
grundldggande
virdering genomsyrar Ar 2015
arbetsplatsen (anges i
procent)
Nacka ér en attraktiv Vira verksamheter ska ha ldg | Total (anges i procent) | 4 % 511 %
arbetsgivare med sjukfranvaro. (exklusive vard
kompetenta, stolta och | och omsorg) Kort (dag 1-59) 3% 3,77 %
motiverade (anges 1 procent)
medarbetare
Lang (dag >59) 1% 1,34 %
(anges 1 procent)
Vira verksamheter inom Total (anges 1 procent) | 7 % 8,54 %
vird och omsorg ska ha lag
sjukfranvaro. Kort (dag 1-59)
(anges 1 procent) 5% 5,72 %
Lang (dag >59)
(anges i procent) 2% 2,82 %
Effektivt Vira verksamheter har en Ackumulerad avvikelse | O 1479
resursutnyttjande vil fungerande mot budget, tkr
ekonomistyrning som bygger
pa medvetenhet och Oka eller bibehalla Jamtort
effektivt resursutnyttjande avtalstroheten med samma
dir alla avvikelser analyseras. period 2015
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Bilaga 3 Verksamhetsstatistik T1 2016 Valfard
sambhadllsservice

Individ- och familjeverksamheten

Beroendeverksamheten

Nacka Beroendemottagning

Klient/Besok T1 2016 K M T12015 | Kommentar

Antal klienter 107 52 55 121

Antal besok 335 366

Insatstyp T1 2016 K M T12015 | Kommentar

Missbruksbedémning 40 12 27 23 1 person reg frin M.M

Missbruksutredning 2 1 1 -

Motivationshéjande insatser 9 4 5 74 MI och MET

Anhérigstédsprogram 0 0 10 Grupp

Aterfaﬂsprevention grupp 12 6 11 - Grupp

Programbaserad 23 12 10 48 Aterfallsprevention individuellt,

oppenvardsbehandling Haschavvinjningsprogram och
Uppdrag fran ST]

Rad och stéd 29 19 10 - Raid o stéd NBM anhdriga

Case Manager 9 4 5 11

Antal klienter 9 4 5 -

MiniMaria

Klient/Bes6k T1 2016 F P T1 2015 | Kommentar

Antal klienter 79 20 59 87

Antal bes6k 287 169

Klienter féordelad per insats for MiniMaria

Insatstyp T1 2016 F P T12015 | Kommentar

Missbruksbedémning 30 6 24 52 Inkl
Ungdomsvard/ungdomskontrakt
+ ungdomstjinst 1 person, unga
brottsutsatta 1 person.

Missbruksutredning 0 0 0 2

Réd och stéd ungdom 23 9 14 21

Rad och stéd foraldrar 1 1 0 4

Missbruksbehandling 19 1 18 11 Hap+AP ind+MI

Eftervird 0 0 0




Barn- och Ungdomsverksamheten
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Ungdomsteamet, Familjemottagningen och Horisont Barn och Unga

Insatstyp T12016 | Flicka | Pojke | T12015 | Kommentar
2015 1/1-30/4, 2016 1/1-15/4
Individ F P Perioden 2 veckor lingre 2015.
Beardslees 11 5 6 4 Familjer som lever med missbruk
familjeintervention eller psykisk ohilsa. 6kning
Individuell kontakt med 13 7 6 27 Endast bistindsbedémda drenden
behandlare med genomforandeplan. minskning
Réd och stéd Barn o 28 15 13 32 Serviceinsats upp till fem samtal
Unga barn 6-18 dr. Snitt 2, 7 samtal.
Rad och stéd Barn o 13 10 3 _ Nytt fran i dr. Ingen jimforelse med
Unga Horisont 2015.
Ungdomstjinst 5 1 4 4 Frin domstol
ART/RePulse 8 - 8 8
Medling 8 3 5 21 Diligt infléde frin polis. minskning
Stod till Brottsutsatta 97 56 41 80
Konsekvensprogram 6 2 4 3 Ungdomsvard via domstol LuL
Antal barn och unga 187 99 88 179 = 187 barn och ungdomar har
med individuell insats erbjudits individuellt stod/
behandling.
Barn och tonaringar T1 2016 F P T12015 | Kommentar
Gruppverksamhet grupper grupper
Cool kids 3 10 5 - Barn med oro/dngest via Horisont.
grupper 6kning
BOPS-Barn till. Y2 grupp ©) “) 1 grupp | Grupp tillsammans BOPS/BTM
torildrar med psykisk 3 barn
ohilsa
Skilda virldar 2 5 5 1 grupp | Barn till separerade forildrar 6kning
grupper
BTM- Barn tll Y2 grupp 3 4 1 grupp | Grupp tillsammans BOPS /BTM
Missbrukare 4 barn
Antal barn i grupp 6 18 14 3 = 32 barn i gruppverksamhet
grupper grupper | 6kning
Foraldrar i T12016 K M T12015 | Kommentar
gruppverksamhet grupper grupper
BIFF 2 7 8 - Lite bortfall d4 barn slutat grupp
grupper
ABC 5 30 19 - Fanns ej varen 2015 inom VSS
grupper
KoMet 2 10 4 - En kvillstid och en dagtid.
grupper
Cope - - - 1 grupp | For lite underlag. Erbjéds samtal
Antal foérildrar grupp 9 47 31 1 grupp | = 78 fordldrar gruppverksamhet
grupper 6kning




Rad och St6d (Familjer och forildrar)
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Familjemottagningen och Horisont Barn och Unga

Rad och stod T1 2016 F P T12015 | Kommentar

Familjemottagningen 2015 1/1-30/4, 2016 1/1-15/4

Antal familjer med barn 70 24 46 80 Giller ¢j alla barn i familjen utan

0-12 ar endast det barnet man sokte stod for.

Antal samtal i snitt 2,5

Antal familjer med 80 41 39 96 Giller ¢j alla barn i familjen utan

ungdomar 13-20 ar endast det barnet man sokte stod for.

Antal samtal i snitt 3,5 3,5

Rad och stéd Horisont | T1 2016 F P T1 2015 | Statistik ej dldersuppdelad 2015.

Barn och Unga

Antal familjer med barn 65 26 39 11 Giller ¢j alla barn i familjen utan

0-12 ar endast det barnet man sékte stod for.

Antal familjer med 45 29 16 11 Giller ¢j alla barn i familjen utan

ungdomar 13-18 ar endast det barnet man sokte stod for.

Antal samtal i snitt 3,0 3,0

Antal Rad och stod 260 120 140 182 = 260 familjer med barn 0-20 ar har
fatt Rad och Stéd 6kning

Varifran familjer som s6kt Rad och St6d kommit, omraden och s6korsaker:

Familjemottagningen

Vem har hianvisat?

e Eget initiativ (s6kt egen information) 28 %
e Skola 20 %
e Socialtjinst 17 %
e BUP 15 %
e Varit hir férut 15%
e Virdcentral 2,5 %
e BVC 2,5%

Vanligaste s6korsaker:

Kommunikationsproblem vid forildraseparation
Forildraskapsproblem

Kommunikationssvérigheter forildrar kontra barn/ungdom
Brik, utagerade, trots, beteendeproblem

Barn som lever/levt med foraldrar som

—  har separerat

—  har psykisk ohilsa

—  har missbruk.

Skol- och kamratproblem

Vilka omraden ir vanligast?

e Saltsj6 Boo 38 %
e  Sickla/centrala Nacka 27 %
e  Saltsjobaden 18 %

Alta 15 %
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e  Ovriga omriden 2%
Horisonten Barn och Unga
Vem har hinvisat?

e Skola 45 %

e Virdcentralen 22.%

e BVC 12%

e BUP 9%

e Socialtjinsten 1%

e Hemsida, VSS, Hamnen mm 11 %
Vanligaste s6korsaker:

e Oro, dngslan, dngest hos barn/ungdom 28 %

e Depressivitet, nedstimdhet hos barn/ungdom 20 %

e  Brik och trots 11 %

e  Forildraskapsproblem 10 %

e Kiris (olycka/migration)

e  Atstorning

e Sémnproblem

Vilka omraden 4r vanligast?

e Saltsj6 Boo 48 %

e Sickla/centrala Nacka 12 %

o Alta 4%

e Saltsjobaden 2%

e Ovriga omriden 10 %

e DPrivatskolor, andra kommuner (SLL)
Polarna Nacka i Ungdomsteamet
Antal insatser under T1 2016 F P T12015 | Kommentar
polarpassen 20151/1-30/4, 2016 1/1-15/4
Lugnande insats (avstyra 17 - - 6 Offentlig plats/hemmafester 6kning
brak etc) Ej kénsnoterat i logg.
Hemkérning nykter* 20 9 11 23 Ungdom pa fel plats pa fel tid
Hemkérning onykter* 10 6 4 5 Hemkérd och 6vetlimnad forilder
Sjukvirdsinsats* 3 - - 3 Ambulans SOS/Maria Ungdom
Aktivt m6te med 1642 559 |1 1083 | 1539 | Flera pojkar ute kvillstid pd offentlig
ungdomar kvill/helg plats.
Polarungdomarna T1 2016 F P T12015 | Kommentar

20151/1-30/4, 2016 1/1-15/4

Aktiva Polare 21 14 7 20
Antal polarpass 24 - - 28 Endast kvill/helger
Dagfiltning med polare 2 dagar - - - Avser sportlov
Polarutbildningar 1 - - 1 + fortbildningskvillar
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Samverkan T1 2016 F P T12015 | Kommentar

/forebyggande Nytt undetlag

Antal skolbesok 41 - - - Relationsskapande med profession och
ungdomar bla EVT-team

Antal besok fritidsgard 33 - - - Samverkan med ledare och
relationsskapande ungdomar.

Antal foreldsningar 16 - - - Avser kamratskap, respekt,
bemétande, virderingar etc

Samverkansméten 41 - - - Skola, fritidsgard, polis, nitverk m.fl.

Besok centrum 24 - - - Uppsokande f6r ungdomar som

/kopkvarter dagtid “hinger” 1 under centrum skoltid

Droginformatér i Ungdomsteamet

Droginformat6r T1 2016 F P T12015 | Kommentar

ANDT-insats Data ej jamférbara 2015.

Antal foreldsning skola 4 - - - Kon ej mitbart.

Forildrar pa férelisning 225 - - - Antal som nirvarat vid foreldsning.

Professionella pa 30 - - - Se ovan

foreldsning

Ungdomar pa 360 - - - Se ovan

toreldsning

Antal polarpass 8 - - - At ute med polarna pi kvill/natt och
triffar ungdomar pa filtet.

Utover detta sd har droginformatSren bla

e  Tagit fram material till en foreldsning riktad till elever om tobak. och genomfért 2 sidana
foreldsningar

e DPresenterat Effekt f6r fordldrar i 4k 7 pd en skola
e Varit medlem i samverkansgruppen fér ANDT-fragor

e Samverkat med kommunens alkohol- och drogsamordnare i att hitta vigar att nd ut med
#starkutanknark — kampanjen till vuxna

Samverkat med Ungdomssamordnarna i att presentera hur Polarna jobbar uppsékande och férebygeande.




Familjeverksamheten
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Insatstyp T1 2016 F P T12015 | Kommentar
Familjebehandling 47 19 22 38 13 familjer med flera barn, tot 26
Varav 7 barn.
avslutats 24 familjer med ett barn.
under Sammanlagt 50 barn.
perioden.
Familjerddgivning 65 - - 85 30 nya och 24 avslutade under
perioden.
Familjepedagogiska 1 1 - 1 Fortfarande pdgiende.
uppdrag
Familjestéd under 27 11 16 9 Erika haft/har 14, 6vriga FV 13
utredning uppdrag
Erika har avslutat 7 av dessa under
perioden.
Ovriga FV har avslutat 4 av dessa
under perioden.
Familjest6d: Antal 2behi3 - - -
behandlare per drende drenden
Familjestdd: Antal 11 - - 7
avslutade under
perioden.
Nitverksméten: Antal 15 6 9 21 17 méten
familjer/uppdrag
Nitverksméten: Antal 12 4 8 10 Giller fortsatta inplanerade
pagaende drenden uppféljningsméten. 3 uppdrag
avslutade.
Trappansamtal 3 2 1 4
Alternativ till vald (ATV)
Insatstyp (service) T1 2016 K M T12015 | Kommentar
Antal drenden 61 24 37 53 7 nya, 16 avslutade under perioden.
Antal fullféljda drenden 12 - - 51 Ytterligare 3 kom pa bedémning
(paborjade inte behandling).
Ytterligare 1 avbrot efter bedomning
men dterkom i mars. Nu i behandling.
Antal avbrutna drenden 0 - - 2
Insatstyp (bistand) T1 2016 K M T12015 | Kommentar
Antal drenden 0 - - - Inga uppdrag pa bistind. Finns
uppdrag inom ramen for
familjebehandling. Registrering bor
ses ovet.

Varifran klienterna pa ATV kommer ifrdan: 7 nya uppdrag, 6vriga redovisade i arsbokslutet 2015.
Eget initiativ: 2, Varit hir férut: 1, Nacka beroendemott: 1, Fran familjebehandling: 1, Vardcentral: 2.




Familjecentral och 6ppen foérskola
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Insatstyp T1 2016 F P T12015 | Kommentar

Familjecentralen: Antal 1286 1154 | Vuxna och barn. Okat besoksantal

besok mot forra perioden som gillde tom
sista april.

Rad och St6d: Antal 23 15 8 44 Minskade uppdrag. BVC har inte

familjer hinvisat pga uteblivha BVC-grupper

1 snitt 3 samtal per och personalbyte. Nuvarande personal

familj, 7 och 5 i nagra. g0r inte depressionsbedémningar med
nyblivnha mammor lingre. Dessa
genererade méinga uppdrag till oss.
Psykologen pa VC tar dven emot
familjer som kunnat vinda sig till FC.
Vi ska se 6ver samverkan, roller mm.

Familjecentralen: Antal 6 - - 4 4 babymassage-grupper, 1 bild-grupp,

grupper 1 mammagrupp

Familjecentral: Antal 40 - - 29 40 vuxna med olika antal smi barn.

personer som deltar i

gruppverksamhet

Oppna férskolan 2389 2720 | Vuxna och barn. Stort besékstryck da

Ektorp: Antal besok Ektorp tar emot centrala Nacka,
Sicklahalvon, samt besokare frin
mindre privata Oppna forskolor da de
inte har plats.

Ovrigt - - - - FV har utfort 1 kortutredning, samt
paborjat tva nya. Totalt 5 barn.
2 BIFF-grupper samt 1 grupp ~Viktiga
barn” under perioden.

Socialpsykiatrin

Boendestod

Insatstyp T12016 | K | M | T12015 | Kommentar

Bestillda 1273 - - -

boendestodstimmar/manad

Utférda 1046 - - -

boendestoédstimmar/manad

Boendestodsklienter/manad 115 74 41 113

Nya klienter 2 - - 6

Antal boende gruppbostad 12 2 10 -

snitt/manad

Stédboendet 12 5 7 9

Antal bes6kare Annexet - - - 224

Oppen Verksamhet

Klient/Besok T12016 | F P | T12015 | Kommentar

Antal bes6kare trifflokal 981 340 | 641 -

Antal besokare snitt/manad 245 85 | 160 -

Antal deltagare 6ppna 229 117 | 112 -

aktiviteter




Socialpedagogiska teamet

23

Insatstyp T12016 | F P | T12015 | Kommentar

Antal boende Korsberga 11 2 9

Antal boende Boman 4 4 Nytt uppdrag 160101
Antal familjer 6 9 10 5 kvinnor, 4 flickor, 3 min, 7 pojkar
Genomgangsboendet/man

Antal familjer etablering 20

Antal familjer kvot 7

Antal drenden Vardagsnira 6 Nytt uppdrag 160101
stoéd

Antal drenden 15 Nytt uppdrag 160101
Vrikningstérebyggande

Antal drenden 2 Nytt uppdrag 160401

Bostadsutveckling
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Flykting
Evakueringsboende*
T12016 | Kommentar
Gistnitter 5308
Snitt antal dagar 26
Lingsta vistelse 83
Antal min 86
Antal kvinnor 17
Totalt 103
Antal sprak 5 Bland annat arabiska, persiska, dari

och somaliska

*Ny verksamhet fran 3:e november 2015.

Boende for ensamkommande - Villa Lidforss*

T12016 | Kommentar
Antal platser 16
Inflyttning 16
Utflyttning 1
Lingsta vistelse 65
Antal min 16
Antal kvinnor 0
Medelalder 17
Modersmal 3 Dari, peshto och somaliska
*Ny verksamhet fran 26:e februari 2016.
Boende for ensamkommande - Ayendeh*
T1 2016 | Kommentar
Antal platser 16
Inflyttning 12
Utflyttning 0
Lingsta vistelse 36
Antal min 12
Antal kvinnor 0
Medelalder 15
Modersmal 1 Dari

*Ny verksambhet fran 24:e mars 2016.
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Arbets- och fritidsverksamheten

Arbetscentrum

Insatstyp T12016 | T12015 | Kommentar T1 2016

Arbetsprévning* 3 9 3 personer, 3 drenden, 18-64 ar

Insats praktik/arbetstrining: 80 93 80 personer, 84 drenden (36

Jobbpeng 27) kvinnor och 44 min). 18 avslut

Forstirkt jobbpeng (53) under perioden.

Jobbpeng, grund**

Jobbpeng, forstarkt**

Jobbpeng, sprak och arbetsintroduktion**

Karridrgallerian 97 67 97 personer, 97 aktiviteter och
198 events.

Sommarverksamheten 0 0 Rapporteras T2.

Offentligt skyddat arbete (OSA) 14 27 14 personer, 14 drenden, 18-64
ar varav 6 nya, 7 gamla och en
avslutad.

Studieférberedande praktik (SFP) 14 15 14 ungdomar (6 kvinnor och 8
man), 16-17 ar.

Sysselsittning (SPT) 15 14 15 personer (8 kvinnor och 7
min) 18-64 ar

Trygghetsanstillning/16nebidrag 16 17 17 personer, 18-64 ar (i
huvudsak ildre)

FAS 3/Extratjanst*** 31 33 23 kvinnor, 8 min (25 drenden).

Arbeta med din ndrmilj6 (nuvarande 6- 17 22 Endast administration.

ménadersanstillning) 16 personer, 18-64 dr (i
huvudsak ildre)

Feriearbete 0 0 1 153 s6kande. Rapporteras T2.

Totalt 287 297

* Upphor fr.o.m. 1 april 2016.

** Fornyad jobbpeng fr.o.m. 1 april 2016 (redovisas 1 T2)

¥ Extratjanst ersitter FAS3




Kulturverksamheten

Nacka musikskola
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Statistik T1 2016 T12015
Antal dmnen 62 62
Konsertstatistik T1 2016 T12015
Antal medverkande barn och ungdomar 447 371
Antal publik 1810 1008
Biblioteken

Biblioteket i Forum T12016 | T12015 | Kommentar

Oppethallande (timmar) 1 060 1035

Utlan 45792 46 560

Besok 144374 | 171751

Fisksitra Bibliotek T12016 | T12015 | Kommentar

Oppethillande (timmar) 844 833

Utlan 13393 16 570

Besok 52 645 51 395

Orminge Bibliotek T12016 | T12015 | Kommentar

Oppethillande (timmar) 923 904

Utlan 33 988 34 505

Besok 54 901 57 039

Nacka kulturcentrum

Mil enligt avtal med nimnd T1 2016 T1 2015
Antal besokare ska minst uppga till 880 000 per dr (medeltal av besék 286 289 443 380
2008/2009)

Antal aktorer ska minst uppga till 25 per ar 47 36
Antal deltagare i offentliga arrangemang 30 756 39176
Nyttjandegraden av lokalerna ska minst uppga till 70 % 73 % 72 %
Antalet utstillningsveckor ska uppgi till minst 40/ar 14 13
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Bemanningsenheten

Vanligast bemanningsorsak T12016 | Timmar T12016 | T12015
Sjukdom 34,3 7267 36,5
Semester 24 4 5166 234
TomtPass 8,9 1878 8,0
Forstirkning 7,7 1628 4,5
Passbyte Sjuk/VAB 5,4 1140 4,7
Timbanksledigt 4,0 857 3,8
Introduktion 3,9 823 3,0
VAB 3,3 691 43
VikMANSsjuk 1,7 351 -
Tjanstledighet 1,3 269 1,9
Planeringsdag 0,7 186 1,2
Ovrigt 44 1,6
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Omsorgen, Personligt ombud, Anhorigstod, HSL-gruppen

Daglig verksamhet

Antal platser T12016 | T12015 | T12014 | T12013
Interna platser, LSS beslut 38 46 49 55
Externa platser, LSS beslut 20 26 28 23
Interna platser, SOL beslut 1 1 2 3
Externa platser, SOL beslut 0 0

Totalt 59 73 80 86
Omsorgstagare per niva T12016 | T12015 | T12014 | T12013
Nivi 1, ersittning 482 kr 1 2 2 16
Niva 2, ersittning 586 kr 4 3 5 7
Niva 3, ersittning 821 kr 11 14 12 5
Niva 4, ersittning 1 102 kr 10 11 11 12
Nivd 5, ersittning 1 484 kr 10 13 15 15
Niva 6, ersittning 1 818 kr 2 3 4 -
Interna SOL 1 1 2 3
Externa 20 26 29 28
Totalt 59 73 80 86
Tomplatser T12016 | T12015 | T12014 | T12013
Bjorknis 1 1 0

Eken 0 0

EKO Visa - 2 1

Skapa 2 9 8
Kirrtorp/Knarrnids 6 5 0

Eko kultur 5 5 6

Antal tomplatser av 95 platser totalt* 15 22 15 9
From 1/5 totalt 74 platser

*74 platser totalt dd EKO Visa samt en vaning pd SKAPA lagts ned.

Gruppbostider/boenden

Antal platser T12016 | T12015 | T12014 | T12013
Fisksitra gruppbostad 16 16 16 16
Bergasens serviceboende 10 10 9 9
Skymningsvigens gruppbostad 6 6 6 6
Bravallavigen/Kvarnvigens gruppboende* 5 5 - -
Vattenverksvigens gruppboende** 6 6 6 6
Totalt 43 43 37 37
Omsorgstagare per niva T12016 | T12015 | T12014 | T12013
Nivd 1, ersittning 927 kr 1 1 3 3
Niva 2, ersittning 1 267 kr 5 5 3 3
Nivi 3, ersittning 1 608 kr 10 8 7 7
Niva 4, ersittning 2 291 kr 16 15 16 17
Nivi 5, ersittning 3 062 kr 13 14 8 7
Totalt 44 43 37 37

*Ny verksamhet frin 1 september 2011, avslutas 2012-05-02. Ater évertagen juli 2014.
**Ny verksamhet fran 1 januari 2013.
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Nyckelvikens korttidshem

Omsorgstagare per niva T12016 | T12015 | T12014 | T12013
Nivi 1, ersittning 3 230 kr 7 5 4 6
Niva 2, ersittning 3 875 kr 8 6 6 10
Niva 3, ersittning 4 520 kr 9 13 15 12
Externa 15 12 12 12
Totalt 39 36 37 40
Antal platser 10 10 10 10
Beldggning 5,4 6,5 6,7 10,5
inklusive
helgkortis
Personligt ombud
Drivs i samarbete med Virmdo kommun T12016 | T12015 | T12014 | T12013
Totalt antal klienter 76 82 63 77
Antal min 31 36 23 38
Antal kvinnor 45 46 40 39
Antal klienter som avslutats under perioden 11
Antal min 6
Antal kvinnor 5
Antal nya klienter under perioden 21
Antal min 10
Antal kvinnor 11
Antal nya klienter som avslutats under perioden 1 2 3 1
Antal nya klienter som fortfarande dr pagiende 20 17 17 23
Antal klienter med helt eller delvis hemmaboende barn
Anhorigstod klientkontakter
Demenssjukskoterska Kvinnor Min T1 2016
Telefonsamtal 102 54 156
Enskilda samtal 5 1 6
Hembesok 7 1 8
Totalt 114 56 170
Anhérigstéd under 65 ar Kvinnor Min T1 2016
Telefonsamtal 66 9 75
Enskilda samtal 4 9 13
Hembesok 6 - 6
Totalt 76 18 94
Anhorigstod over 65 ar Kvinnor Min T1 2016
Telefonsamtal 93 43 136
Enskilda samtal 1 - 1
Hembesok 5 4 9
Totalt 99 47 146
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HSL inom LSS*

Sjukskoterska T12016 | Kommentar

Antal genomférda besok 1458 | Totalt 112 personer.

Tidsatgang per insats 1 tim

Tidsatgang f6r administrativ tid 830 tim

Tidsatgang fOr transport mellan olika enheter 450 tim

Arbetsterapeut T12016 | Kommentar

Antal genomférda besck 149 Totalt 36 personer.

Tidsatgang per insats 1,5 tim

Tidsatgang f6r administrativ tid 190 tim

Tidsatgang fOr transport mellan olika enheter 120 tim

Sjukgymnast T12016 | Kommentar

Antal genomférda besék 120 Totalt 38 personet.

Tidsatgang per insats 1,5 tim

Tidsatgang f6r administrativ tid 200 tim

Tidsatgang for transport mellan olika enheter 115 tim

*Ny verksamhet frin 1:a oktober 2015

Personlig assistans

Statistik T12016 | T12015 | T12014 | T12013

Antal drenden assistans FIC 20 21 21 21

Antal drenden LSS 70 64 70 71

Antal drenden SOL 2 3 3 5

Antal drenden omsorg kvill/natt 42 35 32 0

Totalt 134 123 126 97
T12016 | T12015 | T12014 | T12013

Antal utférda timmar FK 33 555 34 462 33 289 36 346

Antal utférda timmar LSS 9957 9 378 9032 10 988

Antal utférda timmar SOL 146 136 1070 1245

Antal utférda timmar Barnomsorg annan tid 5225 5012 4992 0

Totalt 48 883 48 988 48 383 48 579
T12016 | T12015 | T12014 | T12013

Antal tillsvidareanstillda 32 29 36 45

Antal timavlénade HOK 0 0 0 20

Antal PAN assistenter 90 102 109 86

Antal PAN anhérigvirdare 39 39 37 34

Antal outbildade barnskétare 43 40 32 0

Totalt 204 210 214 185
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Seniorcenter Antal Antal Inriktning | Dagverksamhet | Korttidsboende | Hemtjinst
platser | ligenheter
SC Ektorp 116 116 Somatisk Ja Nej Nej
och
demens
SC Talliden 45 45% 26 demens Nej Nej Nej
SC Sofiero 41 40%* 10 demens Ja Nej Nej
SC Sjstippan 62 57* Ja Nej Nej
SC Alta 19 18* Somatisk Nej Nej Nej
NSC Totalt 283 276 - - - -
*Parboende dr mojligt
Seniorcenter Antal Snittid Medelche | Medelcheckniva | Medelcheckniva | Géster i
dagar for ckniva omvirdnad totalt dagver
med | tomplats demens ksamhe
ersittn under t
ing 0 aret snitt/m
kr an
SC Ektorp 165 41,00 4,00 2,87 3,43 36,50
inskrivn
a och
309
besok
SC Talliden 71 21,71 4,07 3,10 3,66 -
SC Sofiero 25 21,60 4,20 3,35 3,56 201
SC Sjstippan 8 10,66 4,00 3,42 3,71 177,75
SC Alta 59 21,30 - 3,00 3,00 -
NSC Totalt 328 - - - - -




Nacka seniorcenter T1 2015
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Seniorcenter Antal Antal Inriktning | Dagverksamhet | Korttidsboende | Hemtjinst
platser | ligenheter
SC Ektorp 116 116 Somatisk Ja Nej Nej
och
demens
SC Talliden 46 45% 26 demens Nej Nej Ja
SC Sofiero 41 40* 10 demens Ja Nej Nej
SC Sjétippan 61 57* Somatisk Ja Nej Nej
och
demens
SC Alta 20 18* Somatisk Nej Nej Nej
NSC Totalt 284 276 - - - -
*Parboende dr mojligt
Seniorcenter Antal Snittid Medelche | Medelcheckniva | Medelcheckniva | Géster i
dagar for ckniva omvardnad totalt dagverk
med | tomplats demens samhet
ersittn under snitt/m
ing 0 aret an
kr
SC Ektorp 281 26,00 3,90 2,90 3,00 260
SC Talliden 163 36,25 3,62 3,09 3,33 -
SC Sofiero 121 27,44 3,90 3,04 3,25 271
SC Sjstippan 47 13,80 4,00 3,30 3,65 196
SC Alta 0 0,00 - 3,30 3,30 -
NSC Totalt 612 - - - - -
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Kommunstyrelsens verksamhetsutskott

Tertialbokslut 1 Valfard skola 2016

Beslut

Kommunstyrelsens verksamhetsutskott noterar informationen till protokollet.
Arendet

Vilfird skola omsitter 1,9 mdkr och visar f6r perioden jan-april 2016 ett ackumulerat utfall
om 17,7 mnkr. Perioden visar en positiv avvikelse mot budget pa 6,4 mnkr.

Vilfird skola har fortsatt goda verksamhetsresultat och fortsitter att satsa langsiktigt framat.

Verksamhetsresultat

Forskolan

Fortsatt héga resultat Forildrars n6jdhet med verksamheten ér fortsatt hog och man
upplever i annu hogre grad att forskolorna arbetar med matematik. Efter att Vilfird skola
tatt stipendiepengar for att starta mattelyft for férskolan har fler forskolor gatt in for att
fokusera arbetet med matematiken. Arets kundundersékning visar i lite mindre grad att
toraldrar anser att de far tydlig information om hur sitt barn utvecklas. Vilfird skola har
aterkommande kompetensutveckling runt pedagogisk dokumentation.

Sarskilt yrkesskickliga forskolldrare Vilfird skola har tva sirskilt yrkesskickliga
torskolliarare som genomgatt meriteringsprogram. De ska vara med att utveckla
verksamheten pa sin férskola och héja kvalitén pa vara forskolor. Ytterligare fyra
torskolliraren har valts ut till att paborja meriteringsprogram for sarskilt yrkesskickliga 1 ar.

Utbildade forskolldrare Glidjande nog har antalet utbildade forskollirare 6kat sen forra
aret men Vilfard skola arbetar vidare med att vara en attraktiv arbetsgivare for
torskollirare pa olika sitt.

Nitverkssamarbete i forskolan Ett spinnande utvecklingsarbete pagar i samarbete
mellan Stockholms Universitet och Vilfird skola. Utvecklingsarbetet bestar av ett
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overgripande nitverkssamarbete med fokus pa sprak och neurovetenskap. Vilfird skola
vilkomnar detta som ett viktigt steg i forskolans utvecklingsarbete. Vilfird skola vill vara
med och bidra till kunskapsutveckling som kan paverka férskolans arbete dven utanfor
kommunens grinser.

Inspirationsdag I mars anordnades den arliga inspirationsdagen for forskolorna, ” Viga
gora — Vaga dela”, dir ca 400 pedagoger fran forskolan delade med sig av sina goda

exempel.

Grundskola

Goda resultat nationellt Nacka kommun placerar sig pa plats 3 1 Sveriges kommuner och
landstings skolranking ”Oppna jaimférelser grundskola 2016”. Placeringen ir en forbittring
fran plats 8 foregaende ar. Nar vi urskiljer de kommunala skolorna placerar sig Valfard skola
pa plats 6 ilandet, en forbattring fran plats 21 férra aret. Vid jamforelse med storre
kommuner med ca 100 000 invanare dr Nacka kommun bista kommun i landet.

De pedagogiska resultaten i tertialbokslut 1 4r samma som i Arsbokslut 2014 Vilfird skola.
Nya resultat presenteras i tertialbokslut 2.

Skolvalet Skolvalet har genomforts och manga av vara skolor dr mycket populira. Flera
skolor har natt sitt kapacitetstak. De flesta elever har fatt sitt 1:a handsval tillgodosett. For
att 6ka andel forstahandsval i hogstadieskolorna har Vilfird skola arbetat med projektet
”Attraktiva hogstadieskolor”. Projektet har fokuserat pa att kartligga hur man viljer skola
och varfor. Skolorna har arbetat med resultaten for att 6ka attraktiviteten och fa fler
torstahandssokande. Projektet fortsitter under hosten 2016.

Kundundersékningen Nir kundundersékningen analyseras ser vi att Vilfird skola har
fortsatt hog ndjdhet fran elever och forildrar. Vi kan dock urskilja ett antal skolor som vi
beh6ver fokusera dn mer pa for att fa en hogre maluppfyllelse totalt sett. En 6kning i
nojdhet kan urskiljas framforallt 1 ak 8 och pa fritidshemmen. Fritidshemmens kvalitet ér
nagot som ocksa nimns vid de Viga-visa observationer som gjorts pa senare tid. Det ar ett
resultat av det arbete som projektgruppen Fritids.nu lagt pa gemensam kompetens-
utveckling med fokus pa fritidshemmens kvalitetsarbete.

Pa gymnasieskolan beh6ver skolorna forbittra hur information till eleven ser ut under
kursens gang. P4 YBC och Nacka gymnasium kan ca 80 % av eleverna rekommendera sin
skola vilket ar goda siffror.
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N6jd med verksamheten, kommunala enheter:

Samrittning Samrittning i arskurs 6 har genomférts. Deltagare 4r mycket positiva och
upplever att samrattning starker saval likvirdighet som bedomarkompetens.

Tiavlingen Hallbar utmaning Over 150 st tivlingsbidrag var anmilda och ca 80 deltog pa
foretagartriffen och stillde ut sina bidrag. Hakan Lans delade ut hederspris.

Karridrtjanster Fran 1 januari har vi utsett ytterligare forstelirare vilket gor att vi nu
utnyttjar samtliga 153 statsbidrag.

Lararlonelyftet Representanter fran Vilfird skolas ledningsgrupp samt representanter frin
Lirarférbundet och LR har gemensamt diskuterat riktlinjer f6r vilka inom Valfird skola
som ska ta del av det statliga lirarlonelyftet.

En férdelning kommer att goras dar det framgar hur manga lirare som kan ta del av
Liérarlonelyftet pa varje enhet. Vi ska ha en 6ppen och transparent process dir lirare ska
ansoka till rektor med st6d av ett sirskilt protokoll. Bidragsramar inte faststilla annu.

PRIO (Planering resultat initiativ organisation) Vilfird skola har utsett tre nya skolor som
kommer att genomféra SKL:s PRIO under lisaret 2016/2017: Jarla och Jatlabergs skola,
Vilans skola samt Sigtorpsskolan. Detta lisir 2015/2016 har YBC, Nacka gymnasium samt
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Stavsborgsskolan genomfért PRIO. En utvirdering kommer att genomforas i slutet av

lasiret.

Fjadern Sedan Utbildningsenheten valde att lagga ner utmirkelsen Fjadern har Vilfard
skola tagit 6ver denna. Under april utsags 8 st bidrag som kommer att ga vidare for att bli
vetenskapliga artiklar. Dessa beraknas publiceras i slutet av 2016.

SETT- missan Vilfird skola deltog pa drets SETT-missa som gick av stapeln 26-28 april.
Manga kreativa och inspirerande lirare deltog som foreldsare i Vilfird skolas monter. Pa
missan delandes mycket inspiration och kunskapsdelning for framtida utveckling inom vira
skolor och forskolor.

Internationella samarbeten Under april fick Vilfird skol besdk av en delegation fran
Korea. Delegationen besokte skolor och férskolor. Ett nytt MOU, Memorandum of
Understanding (samverkans-dokument) togs fram mellan Busan Metropolitan City och
Vilfird skola. Framtida utbytesprogram diskuterades.

Under mars dkte bitridande rektorer och utbildningsstrateger till National collage for
teaching and learning f6r att delta pa en kurs f6r mellanchefer inom skolans virld med
fokus pa forbattring av skolans resultat.

Som ett led av Vilfird skolas spraksatsning aker en delegation fran Elevhilsan till Kanada
tillsammans med Barbro Westlund som har disputerat i lasinlirning. De bestker olika
skoldistrikt samt utbildningsdepartementet och universitetet i British Colombia. Ett syfte
med resan idr att knyta kontakter med kanadensiska lirare och skolledare for ett eventuellt
utbyte. Kanada har forbattrat lisformagan mest av alla enligt PISA och Vilfird skola vill
inspireras av dem.

Elevhilsan

Pa grund av mottagandet av fler ensamkommande flyktingbarn dn berdknat har Elevhilsan
utOkat antal kuratorer pa skolorna. Under varen har utbildning kring nyanlinda elevers halsa
varit ett prioriterat omrade. Elevhilsa har dven haft utbildning i HBTQ fragor.
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Statsbidrag sékta 2016

Statsbidrag 2016 Sokt Beviljats

Lagstadiesatsningen 21 000 000 kr (betalades ut
dec 2015)

Skapande skola 1 100 000 kr

Lovskolor 183 180 kr

Entreprenoriellt lirande Ca 280 000 kr

Boverket upprustning av Pagar sokforfarande

skollokaler

Utokad undervisningstid f6r 700 000 kr

nyanlinda

Mindre barngrupper i 3200 000 kr

forskolan

Inkluderande lirmiljer £6r | 1 000 000 kr Vet ¢j

funktionshindrade barn i

torskolan

Laxhjalp 3400 000 kr (maximalt Vet ¢j

belopp ansokt om)

Statsbidrag f6r handledare
inom laslyftet

Ca 600 000 kr (helar 2016)

Forsteldrare Ca 12 000 000 kr (helar 153 st statsbidrag (fullt
20106) utnyttjat)
Lirarlonelyftet Bidragsram ej faststilld

Insatta resurser
Utfall och prognos april

Medarbetare

Den totala sjukfrinvaron var under perioden 7,12 %. Det ir en 6kning fran T1 2015 med

0,51 procentenheter. Korttidssjukfrainvaron var under perioden 4,87 % vilket dr en 6kning

jamfort med T1 2015 med 0,28 procentenheter. Sjukfranvaron i Sverige dr ett alarmerande

omrade och vi vill lyfta fram att Vilfird skola har fortsatt laga siffor i relation till Gvriga

kommuner enligt statistik.

Viilfird skola fortsitter arbetet med tit uppfoljning av sjuktalen pa individnivd som

bedrivits under en lingre tid. Vilfird skola kommer fortsittningsvis att belysa sjukfranvaro
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pa gemensamma chefsméten och understryka vikten av att alla arbetar aktivt med
sjukfranvaron.

Ekonomi

Vilfird skola omsitter 1,9 mdkr och visar f6r perioden jan-april 2016 ett ackumulerat utfall
om 17,7 mnkr (24,7 mnkr 2015). Perioden visar en positiv avvikelse mot budget pa 6,4
mnkr (17,4 mnkr 2015). Prognosen for aret ar en budget i1 balans.

Vilfird skola har ett budgeterat 6verskottsmal om +9,2 mnkr f6r 2016 (0 mnkr 2015) vilket

motsvarar ca 0,5 % av omsittningen.

Det positiva utfallet f6r perioden beh6vs for att ticka sommarmanaderna samt inkép till
hostterminen.

Vilfird skola fortsitter sitt arbete med att kontinuerligt félja upp enheters ekonomi genom
verksamhetsbesok, enskilda genomgangar med controllers, utbildningsinsatser och support i
analys- och étgirdsarbete.

Investeringsredovisning
Viilfird skola berdknar f6r nirvarande att hilla ramen om 25 mnkr f6r investeringar.

Vilfird skola har beviljat ans6kningar om 25 mnkr. Utfallet f6r T1 ar 1,3 mnkr.

Flera av de storre projekten (skolgardar och ombyggnationer) har inte kommit igaing men
beriknas genomforas under aret. Investeringar i datorer sker frimst pa hosten i samband
med terminsstart. Vilfard Skolas investeringar kan delas in i; IT-ink6p (ca 8 mnkr),
upprustning av utomhusmiljo (ca 9 mnkr) och upprustning av inomhusmiljé (ca 8 mnkr).
2016 ir skolgarden pa Bjorknas triningsskola den storsta investeringen och beriknas uppga
till 4,3 mnkt.

Avvikelser mot budget

Samskolan

Samskolans prognostiserade underskott om -2,0 mnkr beror frimst pa att det
individinriktade stodet inte ticker de faktiska kostnader som Samskolan har for elever i
behov av individuellt stod.

Condorens forskolor

Arsprognosen visar pa ett underskott om -0,2 mnkr fér resultatenheten. Férskolan
Histhagen har idag 34 barn men till hésten minskar barnantalet till 26. Aven férskolan
Kristallen har svart att fylla de platser som blir lediga redan nu till sommaren nir barn
limnar forskolan for att borja skolan till hosten. Organisationsanpassningar gors for att
m6ta det minskade barnunderlaget.
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Produktionsdirektérens langsiktiga riskbedomning

= Fo6rskolans barnunderlag fortsatt lagt

= Personalf6rsorjning: Lirarbrist och héga loner

= Lokaler: Behov av attraktiva och dndamalsenliga lokaler med hogt nyttjande

* Nyanlinda: Gott mottagande och snabb integrering i var verksamhet

= Langsam digitalisering

=  Utemiljoer: Trygga, sakra och trevliga miljoer i och omkring vara verksamheter

= Nacka bygger stad: Tillhandahalla platser 1 hallbar takt
Prognos och utfallsrapport Valfard skola, tertialrapport 1, 2016

Ack Utfall/resultat Arsbudget |  prognos T1  |Utfall
Ack Avvikelse
Ack Utfall Budget | Avvikelse Resultat mot

Resultatenhetens namn jan - apr | jan - apr | jan - apr Netto Netto budget 2015
910 Sigfridsborgs skola med fsk 1997 362 1 635 0 0 0 1 257
911 Stavsborgsskolan -1734 -877 -856 -2 300 -3 500 -1200] -4 072
912 Alta skola med férskolor 1 266 484 782 0 0 0 17
920 Ektorps skola med forskolor 271 130 141 0 0 0 -133
922 Sickla skola med férskolor 2 031 265 1766 0 0 0 1743
923 Condorens forskolor -94 9 -103 ) -200 -200 -150
924 Skuru skola med forskola -515 -379 -137 -1 600 -1 600 0] -2570
925 Vilans skola med férskola -1 244 421 -1 664 0 0 0 98
926 Jarla-Jarlabergs skola med forsko 2 215 148 2 067 -500 -500 0 -290
927 Eklidens skola 229 172 57 0 0 0] -1334
928 Nacka gymnasium, Samhalle 2 865 858 2 008 0 0 0 2 136
928 Nacka gymnasium, Natur & teknil 829 -93 922 0 0 0 2 079
929 YBC -160 -364 204 -1 000 -1 000 0 -2 762
940 Saltsjo-Duvnés skolor med forskd 528 -120 649 -1 900 -1 700 200] -1 832
941 Bjorknasskolans skolenhet -1 583 212 -1 794 0 -1 500 -1 500 -140
942 Boo Gards skola med forskola 1 664 611 1 053 0 0 0 1711
943 Orminge skola med férskolor 2 086 114 1972 0 0 0 299
944 Sagtorp skola med forskolor 2 662 562 2 099 0 0 0 393
945 Alabastern och korallens forskola -961 12 -973 -500 -1 900 -1 400 -2115
946 Bjorknas Eklunda Herrgarns fsk -440 288 -728 -500 -1 400 -900 -173
947 Bagarsjons, Chrysoliten, Kallans f 7 9 -2 -500 -500 0 -292
948 Myrsjoskolan 1 405 311 1 094 0 0 0 1739
950 Igelboda skola med forskola -287 616 -903 0 0 0] -1145
951 Fiskséatra skola med forskola -1 027 -784 -242 -3 500 -3 500 0] -4799
952 Krabban Glantan Fiskarhojd fsk 152 -140 292 -600 -600 0 -683
953 Neglinge skola med foérskolor 1717 766 950 0 0 0 -167
955 Samskolan -776 -973 197 -3 000 -2 000 1 000 -4 509
983 Elevhalsan -1 185 219 -1 404 0 0 0 -452
990 Verksamhetsstod -2 508 148 -2 656 0 2 500 2 500 -418
990 ORF, Omstallning- och resultatutj§ 8 305 8 367 -61 25 100 26 600 1500 24 145
Total 17 715 11 353 6 362 9 200 9 200 0 5 546
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Strategiska mal och nyckeltal for ar 2016

Metod: Kundundersokning, medarbetarenkit, nationell statistik, intern statistik.
Mitfrekvens: En gang om aret. Siffror inom parentes avser foregaende ar.

Verksamhetsresultat

Overgripande mal

Strategiskt mal

Nyckeltal
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Utfall (2015)

Vira verksamheter
ska ha hog kvalitet
genom goda
pedagogiska insatser
och resultat och pi si
sdtt vara det frimsta
alternativet inom

forskola och skola.

Elever och
torildrar upplever
att de dr
vilinformerade
och har inflytande

over verksamheten

Nojdhet:

Andel foraldrar som
ir n6jda med
verksamheten i:
forskola
forskoleklass
ak 2

Elever: Jag dr n6jd
med min skola

ik 5

ik 8

Forildrar: jag dr n6jd
med verksamheten
ik 6 (ak 5 2015)

ik 8

Forskola

Andel fordldrar
som far tydlig
information om

hur barnet utvecklas

Grundskola: 4k1-9
Andel foraldrar som
anser att de far tydlig
information om hur
deras

barn ligger till i
forhallande till
kunskapskraven.

Fritidshenimen:
Andel forildrar som
anser att de dr ndjda
med verksamheten
pa fritidshemmet

(Ny)

93 %
93 %
92 %

89 %
84 %

85 %
77 %

80 %

85 %

85 %

94 % (85 %)
92 % (91%)
86 % (91%)

88 % (86%)
85 % (85%)

87 %
89 % (87%)

83 % (85 %)

79% (80%)

87 % (88 %)
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Gymnasiet:

Andel elever som fir
information om hur
de ligger till under
kursens

65%

45% (53%)

Fortsatt héga

resultat

Firskola:

Andel forildrar som
anser att forskolan
arbetar med att fa
barnet att forsta
matematik

Grundskola:
Meritvirde (nytt
basvirde)

Andel eleveri ar 3
som uppnir
kravnivin i
Amnesprov i Ma

Andel pojkar i 4r 6
som nar ligst betyget
C i Amnesprov i Sv

Andel pojkar i 4r 9
som nar ligst betyget
C i Amnesprov i Sv

Andel behériga till
gymnasiets
yrkesprogram

Gymmnastet:

Andel elever i Nackas
kommunala skolor
som fullfoljer
gymnasieskolan inom

fyra ar.

80%

252
/340

90%

65%

65%

100%

80%

81% (80%)

257
/340

82 % (93,5%)

49 % (68%)

54% (ny)

95,5 % (95%)

82,7 % (84%)
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Overgripande mal

Strategiskt mal
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Vira forskolor och | Bibehilla de héga Total 45% | 4,87 %
skolor ir attraktiva virdena pa: korttidssjukfrinvaro (3,70%)
Ledarskapsindex ’
arbetsplatser med Medarbetarindex
professionella Svarsfrekvens pé
medarbetare som medarbetarenkiten | =85 % | 899,
driver utveckling Hogre andel
hégskoleutbildade Medarbetarindex
medarbetate 2170 77
(forskolldrare,
fritidspedagoger,
lirare) Ledarskapsindex =75 77
Andel utbildade 45%
térskollirare ska 35% (28 %)
Oka jamfort med
foregaende ér. (med
examen))
Vira férskolor och | Ekonomi i balans Avvikelser mot +9,2 | +9,2

skolot har en vil
fungerande
ekonomistyrning som
bygger pd
medvetenhet och
effektivt

resursutnyttjande.

budget, 0

>

>

Bilagor

Tabelll_Vilfird_Skola_tertialrapport_1_2016_intdkter_kostnader_Utfall_prognos

Einar Fransson

Produktionsdirektor Valfard skola
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Intakter Kostnader Ack Utfall / resultat Arsbudget Prognos T1 Utfall
Avvikelse
Ack Utfall | Ack Budget | Avvikelse | Ack Utfall Ack Budget | Avvikelse | Ack Utfall | Ack Budget | Avvikelse Resultat mot

Resultatenhetens namn jan - apr jan - apr jan - apr jan - apr jan - apr jan - apr jan - apr jan - apr jan - apr [Intékter Kostnader |Netto Netto arsbudget 2015

910 Sigfridsborgs skola med fsk 32 810 32 174 636 -30 813 -31 813 999 1997 362 1 635 96 982 -96 981 0 0 0 1 257
911 Stavsborgsskolan 15 777 15 682 96 -17 511 -16 559 -952 -1 734 -877 -856 48 142 -50 442 -2 300 -3 500 -1 200 -4 072
912 Alta skola med férskolor 26 582 25 794 788 -25 317 -25 310 -6 1 266 484 782 77 146 -77 146 0 0 0 17
920 Ektorps skola med forskolor 24 015 23 703 311 -23 743 -23 573 -170]| 271 130 141 71 786 -71 786 0 (o) 0 -133
922 Sickla skola med foérskolor 29 560 28 022 1 538 -27 529 -27 757 228 2 031 265 1766 84 681 -84 681 0 0 0 1743
923 Condorens forskolor 9 388 8 970 418 -9 483 -8 961 -521 -94 9 -103 27 316 -27 316 0 -200 -200 -150
924 Skuru skola med forskola 26 090 25 282 808 -26 605 -25 660 -945 -515 -379 -137 76 630 -78 230 -1 600 -1 600 0 -2 570
925 Vilans skola med forskola 23 697 24 131 -434 -24 941 -23 710 -1 230 -1 244 421 -1 664 72 449 -72 449 0 [0) 0 98
926 Jarla-Jarlabergs skola med férskolor 37 129 35 149 1981 -34 914 -35 001 87 2 215 148 2 067 105 909 -106 409 -500 -500 0 -290
927 Eklidens skola 26 709 25 707 1 002 -26 480 -25 535 -945 229 172 57 77 840 -77 840 0 0 0 -1 334
928 Nacka gymnasium, Samhélle 35 856 35 685 170 -32 991 -34 828 1 837 2 865 858 2 008 105 850 -105 850 0 0 0 2 136
928 Nacka gymnasium, Natur & teknik 28 810 28 338 472 -27 982 -28 432 450 829 =93 922 86 441 -86 441 [0] 0 0 2 079
929 YBC 11 133 11 094 39 -11 293 -11 458 164 -160 -364 204 33 283 -34 283 -1 000 -1 000 0 -2 762
940 Saltsjo-Duvnas skolor med férskolor 23 767 23 079 689 -23 239 -23 199 -40 528 -120 649 68 691 -70 591 -1 900 -1 700 200 -1 832
941 Bjorknésskolans skolenhet 46 203 47 595 -1 392 -47 786 -47 383 -402 -1 583 212 -1 794 144 329 -144 329 0 -1 500 -1 500 -140
942 Boo Gards skola med férskola 22 727 21 638 1 090 -21 063 -21 027 -36 1 664 611 1 053 64 103 -64 103 0 0 0 1711
943 Orminge skola med forskolor 27 822 26 067 1 755 -25 736 -25 954 217 2 086 114 1972 79 041 -79 041 0 0 0 299
944 Sagtorp skola med forskolor 28 863 27 784 1079 -26 201 -27 222 1 021 2 662 562 2 099 83 027 -83 027 0 [0) 0 393
945 Alabastern och korallens forskola 5 529 5 788 -258 -6 491 -5 776 -715 -961 12 -973 17 120 -17 621 -500 -1 900 -1 400 -2 115
946 Bjorknas Eklunda Herrgarns fsk 9 189 9 314 -126 -9 628 -9 026 -602 -440 288 -728 27 072 -27 572 -500 -1 400 -900 -173
947 Bagarsjons, Chrysoliten, Kallans fsk 10 175 10 111 64 -10 168 -10 102 -66 7 9 -2 30 279 -30 779 -500 -500 0 -292
948 Myrsjoskolan 39 952 38 566 1 386 -38 547 -38 255 -292 1 405 311 1 094 116 618 -116 618 0 0 0 1739
950 Igelboda skola med forskola 19 369 19 301 68 -19 656 -18 685 -971 -287 616 -903 56 872 -56 872 0 0 0 -1 145
951 Fiskséatra skola med forskola 9121 9114 7 -10 147 -9 898 -249 -1 027 -784 -242 26 663 -30 163 -3 500 -3 500 0 -4 799
952 Krabban Glantan Fiskarhdjd fsk 10 704 10 305 399 -10 552 -10 445 -108 152 -140 292 31 284 -31 884 -600 -600 0 -683
953 Neglinge skola med foérskolor 18 577 17 240 1 337 -16 860 -16 474 -386 1717 766 950 50 171 -50 171 0 [0) 0 -167
955 Samskolan 22 402 21 658 744 -23 178 -22 631 -547 -776 -973 197 65 633 -68 633 -3 000 -2 000 1 000 -4 509
983 Elevhalsan 10 919 12 815 -1 896 -12 105 -12 596 492 -1 185 219 -1 404 38 445 -38 445 0 [0) 0 -452
990 Verksamhetsstod 18 894 21 815 -2921 -21 402 -21 667 265 -2 508 148 -2 656 65 444 -65 444 0 2 500 2 500 -418
990 ORF, Omstéllning- och resultatutjamningsfond 8 305 8 367 -61 (6] 0] 0] 8 305 8 367 -61 25 100 25 100 26 600 1 500 24 145
Total 660 076 650 287 9 788 -642 361 -638 934 -3 426 17 715 11 353 6 362] 1954 347| -1 945 147 9 200 9 200 0 5 546
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TJANSTESKRIVELSE
KFKS 2016/389

Kommunstyrelsens verksamhetsutskott

Startbeslut for boende for asylsokande ensamkommande
barn

Forslag till beslut
1. Kommunstyrelsens verksamhetsutskott beslutar att tillsvidare driva hem f6r vard
eller boende (HVB) f6r asylsékande ensamkommande barn pa Ornévigen 2 i
Orminge.
2. Kommunstyrelsens verksamhetsutskott beslutar att HVB-hemmet ska heta
”Aiendeh”.

Detta beslut fattas av kommunstyrelsens verksamhetsutskott med stéd av punkterna 94 och
96 1 kommunstyrelsens delegationsordning.

Sammanfattning

Nacka kommun tar idag emot ett stort antal asylsokande ensamkommande barn och det ar
en stor utmaning att finna boendeplatser for barnen. Detta leder till att barnen ibland
placeras langt fran Nacka. Nacka kommun arbetar darfér med att hitta en mangfald av
16sningar f6r att ta emot de asyls6kande ensamkommande barnen som placeras i
kommunen. Kommunstyrelsens verksamhetsutskott har tidigare beslutat att inom
produktionsomradet Vilfird samhillsservice bedriva en verksamhet som innebir att starta
och driva boenden for asylsbkande ensamkommande barn. Kommunstyrelsens
verksamhetsutskott har dven tagit stillning till att bilda en ny verksamhet f6r tjanster inom
flyktingmottagande, integration och etablering vid namn “Flykting- och
etableringsverksamheten”. Av sistnimnda beslutet framgar bl.a. att Vilfird samhillsservice
har fatt 1 uppdrag att driva minst tva hem for vard eller boende f6r ensamkommande barn.
Kommunstyrelsen verksamhetsutskott foreslas darfor, som fullgérande av tidigare beslut
ovan, fatta beslut om att tillsvidare driva HVB-hem for asylsokande ensamkommande barn
pa Ornovigen 2 i Orminge. HVB-hemmet avser boendeplatser £6r 16 ensamkommande
barn och 6ppnas pa uppdrag av arbets- och féretagsnimnden. Kommunstyrelsens
verksamhetsutskott foreslds ocksa besluta att boendet ska heta Aiendeh, vilket betyder
framtid pa dhari.

POSTADRESS BESOKSADRESS TELEFON E-POST SMs 'WEBB ORG.NUMMER

Nacka kommun, 131 81 Nacka Stadshuset, Granitvagen |5 08-718 80 00 info@nacka.se 716 80 www.nacka.se 212000-0167



45 2(3)

Arendet

Nacka kommun tar idag emot ett stort antal asylsékande ensamkommande barn, pa samma
satt som flera andra kommuner i landet. Det édr en stor utmaning att finna boendeplatser for
barnen, vilket leder till att de placeras ddr det finns plats. Detta kan ibland bli langt fran
Nacka. Nacka kommun arbetar darfér med att hitta en mangfald av 16sningar for att ta
emot de asylsékande ensamkommande barnen som placeras i kommunen. Utover
placeringar i familjer och upphandlade hem f6r vard eller boende (HVB) kan dven
kommunens produktion erbjuda god kvalitet till konkurrenskraftiga kostnader.

Kommunstyrelsens verksamhetsutskott har tidigare beslutat att inom produktionsomradet
Viilfird sambhillsservice bedriva en verksamhet som innebir att starta och driva boenden for
asylsokande ensamkommande barn, se bilaga 1. Av beslutet framgar bl.a. att Vilfird
samhillsservice har utrett fraigan och ser stora vinster med ett kommunalt alternativ,
eftersom produktionsomradet kan driva verksamheten kostnadseffektivt med god kvalitet.
Kommunstyrelsen verksamhetsutskott har dven tagit stillning till att bilda en ny verksamhet
tor tjdnster inom flyktingmottagande, integration och etablering vid namn ”Flykting- och
etableringsverksamheten”. Av beslutet framgar bl.a. att Vilfard samhillsservice har fatt i
uppdrag att driva minst tva HVB-hem f6r ensamkommande barn och troligtvis kommer det
redan under dret behovas ytterligare ndgot boende, bilaga 2.

Kommunstyrelsens verksamhetsutskott foreslis darfor, som fullgérande av tidigare besluten
ovan, fatta beslut om att tillsvidare starta och driva HVB-hem f6r asylsékande
ensamkommande barn pa Ornévigen 2 i Orminge. HVB-hemmet avser boendeplatser f6r
16 ensamkommande barn och 6ppnas pa uppdrag av arbets- och féretagsnimnden.
Kommunstyrelsens verksamhetsutskott foreslas ocksa besluta att boendet ska heta Aiendeh,
vilket betyder framtid pa dhari.

Ekonomiska konsekvenser

Arbets- och féretagsnimnden ger full kostnadstickning och marginal for att driva boenden
tor asylsokande ensamkommande barn.

Konsekvenser for barn

Idag placeras manga barn pa langt avstand fran utredande socialsekreterare och
nirsambhillet. Genom att erbjuda barn boendelésningar i lokalsamhillet kommer Nacka
kommun med gemensamma resurser och i nira samarbete med civilsamhillet erbjuda barn
ett gott mottagande med fokus pa integration. Vilfird samhallsservices insatser utgar fran
barnens specifika behov och produktionsomradets mangfald av verksamheter. Den
kompetens och det engagemang som finns inom de olika verksamheterna kommer att 6ka
barnens foérutsittningar till en positiv framtid 1 Sverige.

Anette Boe Carin Bokegard
Produktionsdirektor Vetksamhetschef
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Vilfird Samhallsservice Valfard Samhallsservice

Bilagor
1. Protokollsutdrag frin kommunstyrelsens verksamhetutskotts sammantride den 10
november 2015.

2. Protokollsutdrag frain kommunstyrelsen verksamhetsutskotts sammantride den 26
april 2016.
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