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TJANSTESKRIVELSE
KFKS 2016/432

Kommunstyrelsens verksamhetsutskott

Verksamhetschef enligt hilso- och sjukvardslagen inom
elevhilsan

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens verksamhetsutskott beslutar att utse Caroline Draste till ny
verksamhetschef enligt hilso- och sjukvardslagen f6r de medicinska insatserna inom
elevhilsan fran och med den 17 augusti 2016 tills vidare.

Detta beslut fattas av kommunstyrelsens verksamhetsutskott med stéd av punkten 63 1
kommunstyrelsens instruktion och delegationsordning.

Sammanfattning

Av skollagen framgir att det ska finnas elevhilsa (tidigare skolhilsovard) for eleverna i
torskoleklass, grundskola, gymnasieskolan med flera. Elevhilsan ska omfatta medicinska,
psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser. Av hilso- och sjukvardslagen
framgar att det inom hilso- och sjukvard ska finnas ndgon som svarar for verksamheten
(verksamhetschef) och denna utses av vardgivaren. En verksamhetschef ska bland annat
ansvara for den 16pande verksamheten som bedrivs av skolskoterskor och skollikare och
bevaka att elevhilsans hilso- och sjukvard tillgodoser en hog patientsikerhet.

Inom Vailfird skola ar verksamhetschefsansvaret uppdelat pa den medicinska delen och den
psykologiska delen. For den medicinska delen av elevhilsan svarar skoléverlikare Gunilla
Myhrman. Eftersom Gunilla Myhrman delvis kommer gé i pension finns det ett behov av
att utse en ny verksamhetschef f6r de medicinska insatserna inom elevhilsan. Caroline
Draste, bitridande enhetschef f6r barn- och elevhilsan, féreslas bli ny verksamhetschef f6r
de medicinska insatserna.

Arendet

En elevhilsa med hog patientsakerhet
Av skollagen framgir att det ska finnas elevhilsa (tidigare skolhilsovard) for eleverna i
torskoleklass, grundskola, gymnasieskolan med flera. Elevhilsan ska omfatta medicinska,
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psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser. Elevhilsan ska frimst vara
torebyggande och hilsofrimjande. Elevernas utveckling mot utbildningens mal ska stédjas.
Elevhilsan styrs nationellt genom att Skolverket och Socialstyrelsen ger stoéd och
information om inneb6rden av lagar och nationella mal. Staten utovar styrning genom
tillsyn och inspektion. Skolinspektionen har tillsyn 6ver elevhilsan utifran skollagen och
Inspektionen for vard och omsorg har tillsynsansvaret 6ver hilsovarden och dess personal.

Verksamhetschef inom elevhilsan

Av 29 § halso- och sjukvardslagen framgir att det inom hilso- och sjukvird ska finnas
ndgon som svarar for verksamheten (verksamhetschef) och denna utses av virdgivaren. En
verksamhetschef ska utses for den medicinska elevhilsan och en verksamhetschef f6r den
psykologiska elevhilsan. Av kommunstyrelsens reglemente framgér att kommunstyrelsen
ansvarar for elevhilsan inom den kommunala produktionen av férskola och skola. Det
innebdr att kommunstyrelsen som vardgivare har att utse verksamhetschef f6r elevhilsan.
Av kommunstyrelsens instruktion och delegationsordning framgar att kommunstyrelsens
verksamhetsutskott har delegation pd att fatta beslut om att utse verksamhetschef f6r
elevhalsan.

En verksamhetschef ska bland annat ansvara for den l6pande verksamheten som bedrivs av
skolskéterskor och skolldkare och bevaka att elevhilsans hilso-och sjukvard tillgodoser en
hog patientsidkerhet. Verksamhetschefens ansvar ska dokumenteras i det nimndbeslut enligt
vilket verksamhetschefen utses. Vad som ingar i verksamhetschefens ansvar beskrivs
utforligt 1 Socialstyrelses allminna rad (SOSES 1997:8) om verksamhetschef inom hilso-
och sjukvard.

Anmilan av verksamhetschef ska ske till Inspektionen f6r vard och omsorg enligt 2 kap. 1 §
patientsikerhetslagen och 2 kap. 1 § patientsidkerhetsforordningen. Underlaten anmalan ar
ett brott som kan medféra straff i form av boter, 10 kap. 1 § patientsikerhetslagen.

Vilfards skolas bedomning

For den medicinska delen av elevhilsan svarar skoléverlikare Gunilla Myhrman som
verksamhetschef. For den psykologiska delen av elevhilsan svarar samordnande psykologen
Agneta Trankell som verksamhetschef. Eftersom Gunilla Myhrman delvis kommer ga i
pension finns det ett behov av att utse en ny verksamhetschef f6r de medicinska insatserna
inom elevhilsan. Vilfird skola féreslar dirfor att kommunstyrelsens verksamhetsutskott
utser Caroline Draste, bitridande enhetschef f6r barn- och elevhilsan, till ny
verksamhetschef f6r de medicinska insatserna inom barn- och elevhalsan fran och med den
17 augusti 2016 tills vidare. Caroline Draste har sjukskoterskeutbildning med
specialistkompetens och relevant erfarenhet for att kunna leda verksamheten och tillgodose
kraven pa hogsta mojliga patientsikerhet inom verksamheten.
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Ekonomiska konsekvenser

Inga ekonomiska konsekvenser noteras med anledning av forslaget. En underldtenhet att
anmala ny verksamhetschef kan diremot medfora straff i form av béter enligt 10 kap. 1 §
patientsikerhetslagen.

Konsekvenser for barn

Elevhilsan ska frimst vara férebyggande, hilsofrimjande och stodja elevernas utveckling
mot utbildningens mal. Genom en god ledning av den medicinska insatserna inom
elevhilsan finns fortsatt goda forutsittningar att alla elever inom Vilfird skola far tillging
till en medicinskt sikerstilld elevhilsa.

Bilagor

1. Verksamhetschefens ansvar (medicinska delen) 24 maj 2016

Ylva Bandmann Holmberg
Enhetschef for barn och elevhialsan
Vilfard skola
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Verksamhetschefens ansvar enligt hilso- och sjukvardslagen inom
elevhilsan i Nacka kommun

Inom all hilso- och sjukvard ska finnas en verksamhetschef som ansvarar for
verksamheten och har det samlade ledningsansvaret.

Verksamhetschefens ansvar for verksamheten frantar naturligtvis inte andra befattningshavare
deras yrkesansvar. Verksamhetschefens ansvar framgar dels av de bestimmelser som reglerar
verksamheten, dels av vad som 6verenskommits mellan denne och vérdgivaren.

Verksamhetschefen ansvarar enligt Socialstyrelsen for att:

verksamheten tillgodoser hog patientsikerhet och god vardkvalitet samt frimjar
kostnadseffektivitet

det for enheten finns ett indamalsenligt kvalitetssystem for att fortlépande styra, f6lja upp,
utveckla och dokumentera kvaliteten i verksamheten for att na kvalitetsmalen och frimja
kostnadseffektivitet

den 16pande verksamheten inom sitt omrade fungerar pa ett tillfredsstéillande satt
samverkan och samordning med andra enheter fungerar pa ett for patienten
tillfredsstillande sitt

det finns de direktiv och instruktioner som verksamheten kriver att personalens
kompetens uppritthalls genom adekvata vidareutbildningsinsatser

Systematiskt kvalitetsarbete

Att kinna till de forfattningar, styrdokument och vetenskapliga rén £6r hilso-
och sjukvardsvisendet respektive utbildningsvisendet som berdr
medicinsk/psykologisk elevhilsa

Att se till att det finns ett ledningssystem for verksamheten

Att med stod av ledningssystemet planera, leda, kontrollera, folja upp, utvirdera
och foérbittra verksamheten

Atti ettdokumentange hur uppgifterna somingariarbetet med att
systematiskt och fortlopande utveckla och sikra kvaliteten dr fordelade i
verksamheten

Att inom ramen for ledningssystemet ta fram, faststilla och dokumentera processer
rutiner och metoder for hur det systematiska kvalitetsarbetet kontinuerligt ska
bedrivas for att kunna styra, félja upp och utveckla verksamheten och dess resultat
Att varje ar uppratta en sammanhallen kvalitetsberittelse

Att senast den 1mars varje ar uppritta en patientsakerhetsberittelse

Att ansvara for att redovisa verksamhetens resultat f6r nimnden

Lopande verksamhet

Attansvara for denlépande verksamheten inomssitt omrade och se till att
den fungerar pa ett tillfredsstillande sitt

Att se till att den medicinska/psykologiska insatsen tillgodoser kraven pa hog
patientsikerhet och god vird

Att ansvara for att det finns de direktiv, instruktioner och rutiner som den
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l6pande verksamheten kriver

Att ansvara for att den medicinska/psykologiska elevhilsan har de lokaler, den
utrustning och de resurser som behovs for att god vard ska kunna ges

Att ansvara for att inkop av tjanster, produkter, f6rsorjnings- och
informationssystem sker 1 enlighet med gillande ritt och kommunens
riktlinjer

Avvikelser
Att ansvara for att egenkontroll i enlighet med Socialstyrelsens foreskrifter
och allminna rad utovas

Att ta emot och utreda klagomal och synpunkter pa verksamhetens kvalitet fran
elever och virdnadshavare, personal, andra myndigheter, f6reningar,
organisationer och intressenter

Att ta emot rapporter om avvikelser 1 enlighet med 6 kap. 4 §
patientsakerhetslagen frin verksamhetens personal

Att utreda handelser 1 verksamheten som har medfort eller hade kunnat
medforavardskada (avvikelse)

Att vidta n6dvandiga omedelbara och andra atgirder i hindelse av en avvikelse
Att vid behov géra anmilan enligt Lex Maria

Att 1 ett dokument analysera och sammanstilla inkomna rapporter om risk f6r
vardskada eller klagomal och synpunkter och utifran vad som framkommer
vidta dtgirder som kravs for att sikra verksamhetens kvalitet

Personal

Attsikerstilla att verksamhetens personal kinner till och arbetar i enlighet

med processerna och rutinerna iledningssystemet

Att tillsammans med enhetschefen ansvara for att skollikare och
skolskoterskor/skolpsykologer har ritt kompetens for att kunna bedriva
medicinsk/psykologisk elevhilsa av hog sikerhet och god kvalitet

Att medverka 1 meritviardering och anstillningsintervju vid nyanstillning av
skolskéterskor och skollikare/skolpsykologer

Att tillsammans med enhetschefen ansvara for rutiner f6r individuell introduktion
av personal och bevaka personalens moijligheter till fortbildning

Attansvara for att skolldkare och skolskoterskor/skolpsykologer dr

informerade om de bestimmelser som giller f6r hantering av

patientuppgifter och behorighet

Att tillsammans med enhetschefen anmala till IVO om legitimerad hilso- och
sjukvardspersonal pa grund av sjukdom eller missbruk bedéms inte kunna utéva
sitt yrke tillfredsstéllande

Personuppgiftshantering

- Att ansvara fOr att rutiner finns for att journaler fors i enlighet med lag

- Att ansvara for uppféljning av patientuppgifternas kvalitet och dndamalsenlighet

Att ansvara for informationssikerhetsarbetet inom verksamheten

- Att ansvara for att det finns ett dokument "Informationssakerhetspolicy" i
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enlighet med Socialstyrelsens foreskrifter SOSES 2008:14

- Attansvara for att det finns fungerande rutiner for styrning av behoérigheter i
det digitalajournalsystement och for sparning (loggning) avanvandare

- Atttilldela behérigheter idet digitala journalsystemet

- Att ansvara fOr att utdelade behorigheter for atkomst till patientuppgifter ar
indamalsenliga och forenliga med hilso- och sjukvardspersonal ens och andra
befattningshavares aktuella arbetsuppgifter

« Att ansvara for att hilso- och sjukvardspersonalen och andra befattningshavare ér
informerade om de bestimmelser som giller f6r hantering av patientuppgifter

- Att ansvara fOr att uppfoljning av informationssystemens anvindning sker genom

regelbunden kontroll av loggarna
- Attutreda misstanke om obehdrig atkomst

Ylva Bandmann Holmberg

Enhetschef barn och elevhalsan
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TJANSTESKRIVELSE
KFKS 2016/87-611

Kommunstyrelsen

Senarelagda skoldagar i hogstadiet
Motion den 1 februari 2016 av Magnus Séderstrém (MP)

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmiktige besluta att avsld motionen eftersom det
ligger inom varje rektors ansvarsomrade att sjalv besluta om att infora senarelagda skoldagar
ska inforas.

Sammanfattning

Motioniren forslar att den kommunala produktionen inom forskola och skola, Vilfird
skola, genomfor f6rsok med senarelagda skoldagar pa en eller flera hégstadieskolor. Valfiard
skola har redan hogstadieskolor som har provat pa detta och har kommit fram till att detta
inte gynnar eleven. Det dr dven problematiskt rent logistiskt med lokaler samt tidsaspekten
med senare dagar gor att det krockar med elevers eftermiddagsaktiviteter. Det ar aven
problematiskt med lirarens arbetstid om dagarna senareliggs. Eftersom det ligger inom
respektive rektors ansvarsomrade att besluta om inféra senarelagda skoldagar sa bor
forslaget 1 motionen avslas.

Forslagen i motionen

I motionen forslair Magnus Séderstrém (MP) att den kommunala produktionen inom
torskola och skola, Vilfird skola, genomfor f6rs6k med senarelagda skoldagar pa en eller
flera hogstadieskolor. Enligt forslaget i motionen bor rektor, lirare och elever fa méjlighet
att vara med och tycka till om de vill inga i forséket eller inte.

Enhetens utredning och bedomning

Viilfird skola har fragat alla rektorer pa 7-9 om denna fraga. Redan idag har hogstadieskolor
flexibla tider och skoldagen startar ndgot senare vissa dagar. Dock upplever rektorerna att
vardagen i skolan blir svar att fa ihop om senare skoldagar som praxis skulle gilla. Det ér
praktiskt ej méjligt £6r vissa skolor att senareligea skoldagen pga. lokalfragor.

Erfarenheter fran Vilfird skolas rektorer sdger dven att det dr flera elever som inte alls visar
pa att senare start pa dagen dr enbart av godo. Forskning i USA som Vilfird skolas rektorer
har tittat pa visade pa att elever fick battre resultat nir de borjade senare men det handlade
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om skolstart runt kl. 8.00 i stallet f6r kl. 7.30. Forskning som en rektor hanvisar till visade
att matematikundervisningen var mer effektiv pa morgon édn pa eftermiddagen.

Eftersom det ligger inom respektive rektors ansvarsomrade att besluta om infora
senarelagda skoldagar sa bor forslaget i motionen avslas.

Rektorers erfarenheter:
Bjirkndsskolans erfarenbeter:
- Inskrinkning av elevers eftermiddagsaktiviteter
- Senarelagd arbetsdag f6r elever innebar att konferensmailighet f6r personal
minskade
- Problem med lirarnas ramtid
- Schemaproblematik
- Elever 7-9 kom ”tidigt” till skolan trots senare skolstart vilket resulterade i stokiga
tider 1 korridorer och pa gardar
- Vissa elever ville ha sovmorgon andra ville ha tidigare avslut pa skoldagen

Skuru skola
- Senare skolstart sker idag vissa dagar. Pa en F-9 skola kan det vara lite bekymmer f6r de
dldre eleverna som hjalper till att limna sina yngre syskon pa fritids.

Ekliden skola:

- Mycket svirt att rent praktiskt ligga schema f6r manga elever om schemat ska
senareliggas. Detta gor att skoldagarna skulle bli valdigt linga och det dr svart att fa bade
elever och lrare att vilja ha det sa.

Myrsjoskolan:

- Eleverna bérjar senare pa mandagar, 9.30. I 6vrigt sa tror skolan inte pa idén eftersom
manga elever har olika aktiviteter och triningar pa sen eftermiddagstid vilket dd kommer att
leda till kollisioner.

Stavsborgsskolan:
- Eleverna borjar redan idag som tidigast 8.30. Pd grund av specifika tider for tillgang till
vissa lokaler t.ex. gymnastiksal sa dr det idag ej mojligt att senareligga skoldagen mer.

Samskolan:
- Skolan behéver ta hiansyn till lokaltrafiken samt att det ar svart att fa till det i den vardag
som rader i skolan. Hinsyn taget bade till lirare och elever.

Konsekvenser for barn

Viilfird skola arbetar alltid med barnens basta 1 fokus. Med hinsyn tagen till rektorers
upplevelse av forsok till senarelagda skoldagar anser vi att de scheman som idag finns ar
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med hinsyn taget till barnen det basta alternativet. Skolor inom Vilfird skola forséker att

schemalagga sa att elever har sa bra scheman som mojligt.

Bilaga

1. Motionen

Helena Ekwall
Chef for Verksamhetsstodet Vilfiard skola
Valfird skola
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TJANSTESKRIVELSE
KFKS 2016/193

Kommunstyrelsen

Begransat antal elever i kommunala skolor
Motion den 3 mars 2016 av Camilla Carlberg, Barbro S6rman och Rolf Wasteson (V)

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmiktige avsla motionen eftersom det ligger inom
varje rektors ansvarsomrade att sjilv organisera och leda sin skola.

Sammanfattning

Motiondren forslar att den kommunala produktionen inom forskola och skola, Vilfird
skola, utreder och sitter en grins for antal elever i respektive skola utifran yta per elev i
lokalerna och pa skolgardarna.

Det finns idag en yttre grins for kapacitet pa varje skola. Det ar rektor som organiserar och
leder sin skola och ser till att skolans kapacitet utnyttjas sa vil som moijligt. Med Vilfard
skolas rektorers kunskap om att organisera och leda sin skola ser Vilfird skola inget behov
av en detaljreglering av det slag som motionirerna féreslar i denna motion. Eftersom det
ligger inom respektive rektors ansvarsomrade att organisera och leda sin skola sa bor
forslaget i motionen avslas.

Forslagen i motionen

I motionen férslar Camilla Carlberg, Barbro S6rman och Rolf Wasteson (V) att den
kommunala produktionen inom férskola och skola, Vilfird skola, utreder och sitter en
grins for antal elever i respektive skola utifran yta per elev i lokalerna och pa skolgirdarna.

Vilfird skolas utredning och bedomning

Vilfird skola arbetar dagligen med att alla skolor ska vara attraktiva val f6r elever och
torildrar. Vilfird skola arbetar t.ex. med ett projekt som kallas f6r ”Attraktiva
hogstadieskolor”. I detta projekt har bland annat hégstadieskolorna och deras attraktivitet
hos férildrar, barn och medarbetare kartlagts. Skolorna har fatt ta del av kartlaggningen och
har arbetat med resultatet 1 sina arbetslag.

Vid skolvalet behover ett fatal skolor tacka nej till elevers val pa grund av platsbrist, dock
inte majoriteten av skolorna. Detta visar att det redan idag finns en yttre grins for kapacitet
pa vatje skola. Det dr rektor som organiserar och leder sin skola och ser till att skolans
kapacitet utnyttjas s vil som mojligt.

POSTADRESS BESOKSADRESS TELEFON E-POST SMS 'WEBB ORG.NUMMER

Nacka kommun, 131 81 Nacka Stadshuset, Granitvagen 15 08-718 80 00 info@nacka.se 716 80 www.nacka.se 212000-0167



13 2(2)

Faktorer som vigs in idag 4r rummens faktiska kapacitet, skolrestaurangskapaciteten samt
tillgang till facksalar (idrott, sl6jd, hemkunskap, teknik etc). Rektorerna har méjligheter att
nyttja skolans lokaler pa sa sitt som situationen kriver. Vilfird skola anser att vi idag
generellt har funktionella och vil tilltagna utemiljer pa vara skolor.

Med rektorers kunskap om att organisera och leda sin skola finns inget behov av en
detaljreglering av det slag som motionirerna foreslir i denna motion. Det maste dven
fortsdttningsvis vara upp till varje rektor att organisera och leda respektive skola.

Det blir dock tringre i vara skolor och behovet av tillkommande kapacitet 6kar framover.

Ekonomiska konsekvenser

Rektorer behéver ha moéjligheten att organisera och leda sin skola fullt ut. Om méjligheten
till olika typer av 16sningar vid placering av elever férsvann och det skulle finnas reglerat
exakt hur mang elever en skola kan ha forsvinner rektors maoijlighet till flexibilitet och
mojligheten till situationsanpassade 16sningar. Rektor har det ekonomiska ansvaret for sin
skola och behover saledes ha ansvaret och 6verblicken 6ver skolans kapacitet.

Konsekvenser for barn

Nir rektor far organisera och leda sin skola forséker hen alltid att ha barnens bista 1 atanke.
Det finns idag ett kapacitetstak for varje skola och nir detta ar natt kan det tyvirr bli sa att
elever inte far plats pa den skola man 6nskar. Med detta i dtanke ar det vildigt viktigt f6r
Vilfird skola att ha manga attraktiva skolor som kan tillgodose elevernas val.

Bilaga

1. Motionen

Helena Ekwall
Chef for Verksamhetsstodet Valfard skola
Valfard skola
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