Sveriges 1(25)

Kommuner
och Landsting

Slutrapport SKL Matematik PISA 2015

Kommun:

Nacka kommun

Rapporten skall skickas som ett PDF-dokument till info@skl.se senast den 1
september 2016. Ett protokollsutdrag fran den politiska behandlingen av
slutrapporten skall bifogas.

1. Sammanfattning

Vi tycker att det varit givande att traffas i arbetande natverk tillsammans med andra
kommuner. Arbetet i nivagrupper pa hemmaplan har varit mycket givande.

Tidsperioden pa drygt tre ar kanns for lang. Det har blivit mycket upprepningar i
diskussioner pga att det bytts ut personer i natverksgrupperna under tiden.

Vi vill understryka att under aren 2012-2015 har évergripande nationella satsningar
genomforst. Exempel forandringar i Skollag, inforandet av karriarstjanster,
fortbildning i matematik genom Matematiklyftet. De flesta férandringar i Nacka
kommun som angivits i denna slutrapport kan harledas till dessa satsningar.

2. Beskrivning av kommunens utbildningsorganisation

En kort beskrivning av kommunens utbildningsorganisation for grundskolan samt
ange viktiga forandringar som skett under deltagandet i SKL Matematik PISA 2015.

De kommunala skolorna &r organiserade i produktionsenheten ”Vélfard skola” som
leds av en produktionsdirektor. Politisk styrelse for den kommunala produktionen &r
kommunstyrelsens verksamhetsutskott. Rektorerna pa varje skola har véldigt stor
frihet att fatta beslut. Utbildningsnamnden ansvarar for finnansiering,
malformulering, upfféljning och utvardering av kvalitet och resultat for samtliga
skolor och forskolor i kommunen. Ca 75% av grundskolans elever i Nacka har valt
att ga i kommunala skolor i kommunen.

3. Organisation av arbetet pa hemmaplan

Med kommungrupp menas den grupp som traffas pa hemmaplan

3.1 Vilka befattningshavare har utsetts som ordinarie ledamdter i kommungruppen?
Kontaktperson anges pa sin niva och markeras med (kp).

Kontinuiteten anges for varje befattningshavare med en siffra enligt nedan:

1 Sallan

Sveriges Kommuner och Landsting

Post: 118 82 Stockholm, Besok: Hornsgatan 20

Tfn: véxel 08-452 70 00, Fax: 08-452 70 50
Org nr: 222000-0315, info@skl.se, www.skl.se



2. Halften av traffarna

3. Oftast
4. Nastan alltid

Niva Befattning Markera med | Kontinuitet
X om byte av
person har
skett
Politiker Vice ordforande i O 4
utbildningsndmnden samt

ersattare i

verksamhetsutskottet.

Klicka hér for att ange text. U Klicka hér
for att ange
text.

Klicka har for att ange text. L] Klicka har
for att ange
text.

Klicka hér for att ange text. O Klicka har
for att ange
text.

Forvaltnings- | Produktionsdirektor [l 2
ledning Utbildningsstrateg X 4

Klicka hér for att ange text. O Klicka har
for att ange
text.

Klicka hér for att ange text. O Klicka har
for att ange
text.

Rektor Rektor [l 4

Bitradande rektor X 4

Klicka har for att ange text. L] Klicka har
for att ange
text.

Klicka hér for att ange text. O Klicka har

for att ange
text.




Larare Grundskollarare &k 4-9 X 4

Grundskollarare &k 1-7 X 4

Klicka har for att ange text. O Klicka har
for att ange
text.

Klicka hér for att ange text. UJ Klicka hér
for att ange
text.

Klicka har for att ange text. O Klicka har
for att ange
text.

Ovriga Klicka har for att ange text. U Klicka hér
for att ange
text.

Klicka har for att ange text. L] Klicka har
for att ange
text.

Klicka hér for att ange text. U Klicka hér
for att ange
text.

Klicka hér for att ange text. UJ Klicka hér
for att ange
text.

Klicka har for att ange text. O Klicka har
for att ange
text.

Kommentar:

Nacka kommuns "kommungrupp” och ”natverksgrupp” har bestatt av samma
personer. Gruppen har varit nastan intakt fram till ht 2015. Personbyte har skett pga
pensionsavgang eller avslutad tjanst i Nacka kommun.

3.2 Vilken roll har kommungruppen haft i organisationen?

Strategisk grupp? Beslutsgrupp? Arbetsgrupp infér och efter natverkskonferenser? etc.

Arbetsgrupp infor och efter natverkskonferenserna. Kommungruppen har varit
identisk med Natverksgruppen.




3.3 Hur har sammansattningen samt deltagare i kommungruppen utsetts?

Har utsetts av Produktionsdirektor i samrad med Utbildningsstrategen.

3.4 Vem har varit ordférande i kommungruppen?

Kontaktpersonen

3.5 Vilken befattningshavare har ansvarat fér dokumentationen till och efter métet?

Kontaktpersonen

3.6 Hur har kommungruppens sammantrade tidsmassigt planerats?

Kryssa for det alternativ som bést Gverensstammer

| ett arligt kalendarium Motestider bestams efter hand
L] X

4 Arbetet pa hemmaplan

4.1 Pa vilka satt har stallningstagande fran kommungruppen kommunicerats/forankrats
i skolorganisationen?

» Inom den politiska organisationen

Har diskuterats i utildningsnamnden

» Inom fOrvaltningsorganisationen

Diskuterats pa aterkommande chefsméten

4.2 Pa vilka satt har satsningen kommunicerats/férankrats uppat i den kommunala
organisationen

» Inom den politiska organisationen?

Har endast diskuterats i Utbildningsndmnden

» Inom forvaltningsorganisationen?

Har endast diskuterats inom Valfard skola

4.3 Har byte av ordférande i utbildningsnd@mnden med ansvar foér grundskola skett
under deltagandet?

Ja | Negj
O




4.4 Har byte av forvaltningschef med ansvar for grundskola skett under deltagandet?
Ja | Nej
[

4.5 Hur har det fungerat med att uppna gemensam syn mellan de olika nivaerna i
kommungruppen?

Inte alls Mycket bra
] Il ] Il ]
1 2 3 4 5 6
Kommentar:

Vi har haft ett bra samtalsklimat mellan de olika nivaerna. Inga direkta svarigheter
till samsyn.

4.6 Hur har det varit att inse vad som behéver géras?

Mycket svart Mycket latt
[ ]
1 5 6
Kommentar:

Det har varit latt att se vad som behover utvecklas

5 Erfarenheter av att ha en grupp pa hemmaplan dar alla fyra
nivaer ingar?

5.1 Vad har varit framgangsrikt?

Vardefullt med néara kontaktvagar mellan de olika nivaerna. Bra att ha kunnat
fordjupa oss i specifika fragor.

5.2 Vilka eventuella problem har identifierats?

Att prioritera tiden.

5.3 I vilka andra sammanhang har modellen prévats i kommunen?

Har annu inte provats i kommunen.




6 Natverksarbetet

Varje kommun skall till ndtverkskonferenserna utse vilka som ska representera
kommunen. Den grupp man utser bendmns natverksgrupp.

6.1 Vilka befattningshavare har deltagit i natverksgruppen?

Kontaktperson anges under sin niva och markeras med (kp).

Kontinuiteten anges for varje befattningshavare med en siffra enligt nedan.
1. Séllan

2. Hélften av traffarna

3. Oftast

4. Néastan alltid

Niva Befattning Markera med | Kontinuitet
X om byte av
person har
skett
Politiker Vice ordfdrande i U 4
utbildningsndmnden samt

erséttare i

verksamhetsutskottet.

Klicka hér for att ange text. U Klicka hér
for att ange
text.

Klicka har for att ange text. L] Klicka har
for att ange
text.

Klicka har for att ange text. O Klicka har
for att ange
text.

Forvaltnings- | Produktionsdirektor UJ 2
ledning Utbildningsstrateg X 4

Klicka har for att ange text. L] Klicka har
for att ange
text.

Klicka har for att ange text. O Klicka har
for att ange
text.




Rektor

Bitradande rektor

X

4

Rektor

O

4

Klicka har for att ange text.

Klicka har
for att ange
text.

Klicka hér for att ange text.

Klicka har
for att ange
text.

Larare

Grundskolelarare 4-9

4

Grundskolelarare 1-7

X

4

Klicka har for att ange text.

O

Klicka har
for att ange
text.

Klicka hér for att ange text.

Klicka har
for att ange
text.

Ovriga

Klicka har for att ange text.

Klicka har
for att ange
text.

Klicka har for att ange text.

Klicka har
for att ange
text.

Klicka hér for att ange text.

Klicka hér
for att ange
text.

Klicka har for att ange text.

Klicka har
for att ange
text.

Klicka hér for att ange text.

Klicka har
for att ange
text.

Klicka har for att ange text.

Klicka har
for att ange
text.

Kommentar:




Nacka kommuns "kommungrupp” och "natverksgrupp” har bestatt av samma
personer. Gruppen har varit nastan intakt fram till ht 2015. Personbyte har skett pga
pensionsavgang eller avslutad tjanst i Nacka kommun.

6.2 Hur upplever ni att Ert natverk med de andra kommunerna fungerat?

Kommunen avger sin egen bedémning av hela néatverkets arbete

1 = inte tillfredsstallande, 6 = mycket tillfredsstallande

11234, 5|6

Ambitionsnivan, att vara forberedd infor Ol0O0 00X O
natverkskonferenserna

Kritiska hallningen till inlamnade missiv

Kontaktpersonernas mandat fran sina O 0 oo d X
hemkommuner

Kontinuiteten av deltagandet

Arbetet pa hemmaplan med att forbattrastyring | O | O | O | K
och ledning

N/
N\

Fokuseringen pa amnet styrning och ledning O|Oo|jdo d

X
0

Fokuseringen pa arbetssattet

Kommentar till avgivna omddmen:

Personbyten har paverkat kvaliteten pa diskussioner.

6.3 Hur bed6mer ni er egen kommuns insatser inom nedanstaende omraden?

1=inte tillfredsstallande, 6= mycket tillfredsstallande

1123|456

Ambitionsnivan, att vara forberedd infor O
natverkskonferenserna

O
O
O
O
X

Kritiska hallningen till inlamnade missiv O OO0 O
Kontaktpersonens mandat O O Og Qg dg
Kontinuiteten av deltagandet OO dd o
Arbetet pA hemmaplan med att forbattrastyrning |0 'O O O O |O




och ledning

Fokuseringen pa amnet styrning och ledning

Fokuseringen pa arbetssattet O o X 0

Kommentar till avgivha omdémen:

Arbetet pa hemmaplan med forbéattring av styrning och ledning har inte
paverkat Nacka kommuns styrning och ledning.

6.4 Dokumentationen

Infor varje natverkskonferens har kommunen uppréttat ett missiv som beskriver
laget/utvecklingen inom ett visst omrade. Ange betydelsen av denna dokumentation
for det gemensamma arbetet.

Mycket liten Mycket stor
betydelse betydelse
[
1 6
Kommentar:

Missiven har varit avgorande for diskussioner pa natverkstraffarna.

7 Operativa malen

7.1 Var har de operativa malen faststallts?

Utbildningsndmnden

7.2 Vid vilken tidpunkt faststalldes malen?

Fanns vid starten 2012

7.3 Hur har de operativa malen kommunicerats till lararna?

Via skolledningar

7.4 Ange kommunens operativa mal. For varje mal skall anges:

Utgangslage
Resultat
Tidpunkt for resultatbedémning

Analys (Ange saval kommunspecifika som nationella faktorer)




Malformulering | Utgangslage | Resultat | Analys
2012 2015

Meritvérde 238 252 (2016) Meritvardet har 6kat mer i
Nacka &n i riket for ovrigt. Detta &r
inte specifikt matematik, men en
indikator pa en god
resultatutveckling.

Meritvarde 232 244 Samma hér som for det totala

pojkar meritvérdet

Meritpodng - 14,6 For 2012 finns ingen meritpoéng,

matematik sa har kan vi inte se utvecklingen
over tid

Andel skolor med | 92% 100% Full maluppfyllelse

positiv avvikelse

i SALSA

Andel elever i ak | 93% 91% 91% galler delprovet matning

3 som nar malen i massa, skriftliga raknemetoder.

NP matematik Medelvérdet for samtliga delprov
ar 95%

Andel elever i ak | 96% 97% En viss forbattring, tveksamt om

9 som nar malen i det gar att nd 100%

NP matematik maluppfyllelse.

Andel elever som | 59% 64% Forbattrat varde som inte gar att

anser att direkt koppla till battre resultat i

skolarbetet matematik, men vi ser det 4nda

vacker viktigt med forbéattrade resultat

nyfikenhet for inom detta omrade som grund for

lust att lara. forbattrade resultat.

Andel elever som | 69% 69% Ingen forbattring, 1 Gvrigt samma

kan arbeta utan
att bli stord under
lektioner och
arbetspass.

som vérdet for nyfikenhet och lust
att lara.

10




8 SKL:s satser for styrning och ledning

Beddm kommunens utveckling inom respektive sats.

8.1 Gemensam ledning - Ledningsnivaerna ar sammanlankade

Inte Mycket

tillfredstéllande tillfredstéllande
Utgangslage O O | O 0O O
Nulage L] I I A [

Beskriv nulaget

Vi har god respekt for varandras roller och diskussionerna kdnns som jambdrdiga

Ange forandringar fran starten

Inga foréandringar sedan start.

Nasta steg

Vi kommer att fortsétta pa samma satt

8.2 Gemensam ledning- Det finns en tydlig uppdrags- och rollférdelning

Inte Mycket

tillfredstéllande tillfredstéllande
Utgangslage O O | O (o) Od
Nulage L] I I O O

Beskriv nulaget

Finns en tydlig styrkedja med delegerat ansvar. Styrprinciperna gor att uppdrags- och
rollférdelning inom kommunens olika nivaer blir tydlig och definierad.
Styrprinciper: - sarskiljande av finansiering och produktion - konkurrens genom
kundval eller upphandling - konkurrensneutralitet - delegera ansvar och befogenheter
till lagsta effektiva niva

http://www.nacka.se/web/politik _organisation/sa_styrs_nacka/Sidor/Vision.aspx

Ange forandringar fran starten

Pa grund av skollagsforandringar har det genomforts genomlysningar av
delegationsordningar.

11



Nésta steg

Utvardering och utveckling sker kontinuerligt inom Nacka Kommun.

8.3 Gemensamma rutiner - Det finns fungerande rutiner for en systematisk uppféljning
och aterkoppling

Begreppet systematisk uppfoljning och aterkoppling bestar av ett antal delmoment.
Ange i tabellerna nedan kommunens utveckling inom respektive omrade under
deltagandet.

8.3.1 Samlain data

Inte Mycket

tillfredstéllande tillfredstéllande
Utgangslage O O O
Nulage L] L] ]

Beskriv nulaget

Nacka kommun samlar in resultat betygsstatistik i matematik ak6 och ak9 samt
resultat NP for 4k3,6.9. Kommunala skolan samlar &ven in resultaten for
Nackaproven ak7 och matematikdiagnoser ak 2.

Ange forandringar fran starten

Insamling av ak 7 och ak2 proven.

Nasta steg

Insamling av resultatet av Skolverkets nya obligatoriska bedomningsstodet ma ak 1.

8.3.2 Bearbeta insamlade data

Inte Mycket

tillfredstéllande tillfredstéllande
Utgangslage O O O
Nulage L] L] ]

Beskriv nulaget

Bearbetas av utbildningsenheten och sprids till respektive skola.
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Ange forandringar fran starten

Forfining av systemstdd.

Nasta steg

Utveckla systemsttdet, Hypergene.

8.3.3 Analysera och dra slutsatser

Inte Mycket

tillfredstéllande tillfredstéllande
Utgangslage O O | O O O
Nulage L] I I A [

Beskriv nulaget

Utbildningsenheten analyserar pa en kommunniva.

Ange forandringar fran starten

utvecklats.

Ingen dvergripande forandring pa kommunniva. Pa skolniva har anlyserna

Nésta steg

Vissa skolor behdver utveckla sitt analysarbete.

8.3.4 Aterrapportera till uppgiftslamnaren

Inte Mycket

tillfredstallande tillfredstallande
Utgangslage O O | O O O
Nuldge ] (I I ]

Beskriv nulaget

Sammanstallningar aterrapporteras direkt till rektorerna.

Ange forandringar fran starten

Sammanstallningarna aterrapporteras snabbare.

Nésta steg

13




Ingen forandring inplanerad for tillfallet.

8.3.5 Planera atgarder

Inte Mycket

tillfredstéllande tillfredstéllande
Utgangslage O O | O O O
Nuldge [ (I I ]

Beskriv nulaget

Atgarderna planeras pa skolorna. Exempel pa dtgarder: fortbildning, anstélining av
specialpedagoger, utdkad resurstid i matematik, lovundervisning, delta i
matematiktavlingar och ha "ma-klubbar” for att utmana elever som behdver
utmaningar

Ange forandringar fran starten

Okat fokus pé elever i behov av utmaningar i matematik.

Nasta steg

Utveckla aktiviteter for elever med behov av storre utmaningar.

8.3.6 Vidta atgarder
Inte Mycket
tillfredstéallande tillfredstéllande
Utgangslage O O | O O O
Nulége [ (I I I A O

Beskriv nulaget

Atgérderna genomfors pé skolorna. Exempel pa atgérder: fortbildning, anstallning
av specialpedagoger, uttkad resurstid i matematik, lovundervisning, delta i
matematiktavlingar och ha "ma-klubbar” for att utmana elever som behdver
utmaningar. For stimulering av hogpresterande elever har Nacka kommun ett
samarbete med ASEAN+3, betraffande spetsverksamhet inom Naturvetenskapliga
amnen.

Ange forandringar fran starten

Okat fokus pa elever i behov av utmaningar i matematik har skett pa vissa skolor
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Nasta steg

Genomfora fler aktiviteter pa fler skolor for elever med behov av stérre utmaningar

8.3.7 Folja upp resultat av vidtagna atgarder

Inte Mycket

tillfredstallande tillfredstallande
Utgangslage O O | 0O O O
Nulége [ (I I I A O

Beskriv nulaget

Resultaten av vidtagna atgarder foljs upp pa lokal skola i kvalitetsanalysen. |
specifika fall foljs dven resultatet av atgarderna upp av utbildningsnamnden.

Ange forandringar fran starten

Ingen forandring sedan 2012.

Nésta steg

Ingen forandring inplanerad for tillfallet.

8.3.8 Sprida och implementera fungerande atgarder

Inte Mycket

tillfredstéllande tillfredstéllande
Utgangslage O O | O 0O O
Nuldge [ I I I O

Beskriv nulaget

Nacka kommun har Fjadern, vetenskapliga rapporter om pedagogiska
utvecklingsprojekt, sprids bl a visa Skolporten. Teachmeet for forstelarare.

Ange forandringar fran starten

Teachmeet for forstelarare.

Nasta steg

Det finns en ambition att utveckla det forskningsnara utvecklingsarbetet pa
skolorna. Nacka har inlett en samverkan med IFOUS och kommer till ht16 starta
grupper inom STLS(Stockholm teaching and learning studies)
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8.4 Gemensamma rutiner - Det finns fungerande rutiner for att fanga upp elever i behov

av stod

Rutinerna for elever i svarigheter samt sarskilt begavade elever efterfragas

8.4.1 Elever i svarigheter

Inte Mycket

tillfredstallande tillfredstallande
Utgangslage O O O O
Nulége [ O o O

Beskriv nulaget

Utover att vi analysera betygsresultat, Nationellaprovresultat samt genomfor
diagnoser ak2 och ak 7 i alla kommunala skolor, ligger ansvaret pa varje enhet att
kartlagga behov.

Ange forandringar fran starten

Vi har utvecklat diagnoser i matematik for ak 2 och ak 7

Nasta steg

Att genomfdra en kommungemensam matematisk screening i Forskoleklass.
Implementra Skolverkets bedémningsstod i taluppfattning ak 1, ht 2016.

8.4.2 Sarskilt begavade elever

Inte Mycket

tillfredstéllande tillfredstéllande
Utgangslage O O O | O O
Nuldge [ (I I ]

Beskriv nulaget

Utover att vi genomfor diagnoser ak2 och ak 7 i alla kommunala skolor, ligger
ansvaret pa varje enhet att kartlagga behov. Deltar i matematiktavlingar och ha
”ma-klubbar” for att utmana elever som behdver utmaningar. For stimulering av
hogpresterande elever har Nacka kommun ett samarbete med ASEAN+3,
betraffande spetsverksamhet inom Naturvetenskapliga &mnen.

Ange forandringar fran starten

16



Vi har utvecklat diagnoser i matematik for &k 2 och ak 7. Okat fokus pa elever i
behov av utmaningar i matematik har skett pa vissa skolor

Nasta steg

Att genomfdra en kommungemensam matematisk screening i Forskoleklass.
Implementra Skolverkets bedémningsstod i taluppfattning ak 1, ht 2016.
Genomfora fler aktiviteter pa fler skolor for elever med behov av stérre utmaningar

8.5 Gemensam syn - Hoga forvantningar pa alla elever och 6vriga

Har skiljs pa Hoga forvantningar pa allaelever samt Hoga forvantningar pa 6vriga

8.5.1 Hoga forvantningar pa alla elever

Inte Mycket

tillfredstéllande tillfredstéllande
Utgangslage O O | OO O
Nulage L] I I O O

Beskriv nulaget

Utbildningsnamndens malnivaaer visar pa att Nacka kommun har hogt stallda
forvantningar pa samtliga elever. Ett av de strategiska malen for grundskolan &r
”Maximal utveckling” och mottot for Nacka ar "Varldens basta skola”.

Ange forandringar fran starten

Mottot har andrats fran ”Sveriges bésta skola” till "Véarldens basta skola”.

Nasta steg

”Universums basta skola”...?

8.5.2 HOg forvantningar pa dvriga

Inte Mycket

tillfredstéllande tillfredstéllande
Utgangslage O O O
Nulage L] L] ]

Beskriv nulaget

Kommunens grundldggande vardering lyder : ”Fortroende och respekt for
manniskors kunskap och egen formaga samt for deras vilja att ta ansvar.” Detta
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exemplifieras bl a genom resultatkontrakt for rektorer, langt delegerat ansvar till
rektor och larare.

Ange forandringar fran starten

Ingen forandring

Nasta steg

For narvarande inget inplanerat.

8.6 Gemensam syn - Lararnas kompetens och samarbete ar avgdrande
Lararkompetens kan delas upp i olika omraden. Har fokuseras pa tre av dessa
e Amneskunskaper
e Kunskap om kursplan och 6vriga styrdokument
e Didaktik

Ange for varje stadium er uppfattning av laget inom dessa tre omraden vid de tva
olika tidpunkterna.

Beskriv nulédge, forandringar sedan starten, och nésta steg

8.6.1 Lagstadiet - Amneskunskaper

Inte Mycket

tillfredstéllande tillfredstéllande
Utgangslage O O | O 0O O
Nulage L] I I O O

Beskriv nuldget inklusive andel undervisande larare som har legitimation i matematik
for eleverna de undervisar

96% ar behoriga i matematik ak 1-3

Ange forandringar fran starten

Vi kan bara ana att den har 6kat eftersom Koll har implementerats efter 2012.

Nésta steg

Vi stravar alltid mot att ha 100%-ig behorighet/kompetens pa vara pedagoger i de
amnen de undervisar i.
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8.6.2 Lagstadiet — Kunskap om kursplaner och 6vriga styrdokument

Inte Mycket

tillfredstéllande tillfredstéllande
Utgangslage O O | O O O
Nuldge [ I I I O

Beskriv nulaget

Det finns en hdg kunskap om didaktik, kursplaner och 6vriga styrdokument. Nacka
kommun har ett webbaserat planeringsstdd.

Ange forandringar fran starten

| samband med LGR11s implementering skapades &mnesvisa natverksgrupper med
syfte att tolka och forsta nya kursplaner i matematik. Dessa natverk traffades
regelbundet under 3 ars tid under ledning av en amnesansvarig larare inom
kommunen. Arbetet i natverksgrupperna spreds till alla skolor.

Nésta steg

Kommunen avsétter resurser till 2 stycken matematikutvecklare.

8.6.3 Lagstadiet - Didaktik

Beskriv nulédget

Det finns en hdg kunskap om didaktik, kursplaner och 6vriga styrdokument. Nacka
kommun har ett webbaserat planeringsstdd.

Ange forandringar fran starten

I samband med LGR11s implementering skapades &mnesvisa natverksgrupper med
syfte att tolka och forsta nya kursplaner i matematik. Dessa nétverk traffades
regelbundet under 3 ars tid under ledning av en dmnesansvarig larare inom
kommunen. Arbetet i natverksgrupperna spreds till alla skolor.

Nésta steg

Kommunen avsétter resurser till 2 stycken matematikutvecklare.

8.6.4 Mellanstadiet — Amneskunskaper

Inte Mycket
tillfredstallande tillfredstallande
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Utgangslage

[J

Nulage

[J

Beskriv nulédget inklusive andel undervisande larare som har legitimation i matematik

for eleverna de undervisar

88%-ig behdrighet i matematik hos ak 4-6 lararna i Nacka Kommun.

Ange forandringar fran starten

Vi kan bara ana att den har 6kat eftersom Koll har implementerats efter 2012.

Nésta steg

Vi stravar alltid mot att ha 100%-ig behdrighet/kompetens pa vara pedagoger i de
amnen de undervisar i.

8.6.5 Mellanstadiet — Kunskap om kursplaner och dvriga styrdokument

Inte Mycket

tillfredstéllande tillfredstéllande
Utgangslage O O O O
Nulage L] (I R I

Beskriv nulaget

Det finns en hdg kunskap om didaktik, kursplaner och 6vriga styrdokument. Nacka
kommun har ett webbaserat planeringsstdd.

Ange forandringar fran starten

| samband med LGR11s implementering skapades amnesvisa natverksgrupper med
syfte att tolka och forsta nya kursplaner i matematik. Dessa natverk traffades
regelbundet under 3 ars tid under ledning av en amnesansvarig larare inom
kommunen. Arbetet i natverksgrupperna spreds till alla skolor.

Nasta steg

Kommunen avsétter resurser till 2 stycken matematikutvecklare.

8.6.6 Mellanstadiet - Didaktik

Inte
tillfredstallande

Mycket
tillfredstallande
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Utgangslage O O | O O O

Nulage

Beskriv nulaget

Det finns en hdg kunskap om didaktik, kursplaner och 6vriga styrdokument. Nacka
kommun har ett webbaserat planeringsstdd.

Ange forandringar fran starten

| samband med LGR11s implementering skapades amnesvisa natverksgrupper med
syfte att tolka och forsta nya kursplaner i matematik. Dessa natverk traffades
regelbundet under 3 ars tid under ledning av en amnesansvarig larare inom
kommunen. Arbetet i natverksgrupperna spreds till alla skolor.

Nasta steg

Kommunen avsétter resurser till 2 stycken matematikutvecklare.

8.6.7 Hogstadiet - Amneskunskaper

Inte Mycket

tillfredstéllande tillfredstéllande
Utgangslage O O | O O O
Nulage L] I I A [

Beskriv nulédget inklusive andel undervisande larare som har legitimation i matematik

for eleverna de undervisar

92%-ig behdrighet i matematik hos ak 4-6 lararna i Nacka Kommun.

Ange forandringar fran starten

Vi kan bara ana att den har 6kat eftersom Koll har implementerats efter 2012.

Nésta steg

Vi stravar alltid mot att ha 100%-ig behdrighet/kompetens pa vara pedagoger i de
amnen de undervisar i.

8.6.8 Hogstadiet - Kunskap om kursplaner och dvriga styrdokument

Inte
tillfredstallande

Mycket
tillfredstallande
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Utgangslage O O | O O O
Nulage L] I I O O

Beskriv nulaget

Det finns en hdg kunskap om didaktik, kursplaner och 6vriga styrdokument. Nacka
kommun har ett webbaserat planeringsstdd.

Ange forandringar fran starten

| samband med LGR11s implementering skapades amnesvisa natverksgrupper med
syfte att tolka och forsta nya kursplaner i matematik. Dessa natverk traffades
regelbundet under 3 ars tid under ledning av en amnesansvarig larare inom
kommunen. Arbetet i natverksgrupperna spreds till alla skolor.

Nasta steg

Kommunen avsétter resurser till 2 stycken matematikutvecklare.

8.6.9 Hogstadiet - Didaktik

Inte Mycket

tillfredstéllande tillfredstéllande
Utgangslage O O | O O O
Nulage L] I I O O

Beskriv nulaget

Det finns en hdg kunskap om didaktik, kursplaner och 6vriga styrdokument. Nacka
kommun har ett webbaserat planeringsstdd.

Ange forandringar fran starten

| samband med LGR11s implementering skapades amnesvisa natverksgrupper med
syfte att tolka och forsta nya kursplaner i matematik. Dessa natverk traffades
regelbundet under 3 ars tid under ledning av en amnesansvarig larare inom
kommunen. Arbetet i natverksgrupperna spreds till alla skolor.

Nasta steg

Kommunen avsétter resurser till 2 stycken matematikutvecklare.
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8.6.10 Lararsamarbete kan ske pa fyra olika nivaer

Ange i tabellen nedan vilken som var den mest typiska kulturen i er verksamhet nér
satsningen pabdrjades och vad som hant fram till nu.

Samordnar | Planerar | Planerar dvergripande | Planerar och
ingenting praktiska | undervisningsmoment | foljer upp
saker lektioner
tillsammans
Utgangslage O O O
Nuldge L] L] ]

Beskriv nulaget

Varje skola har ett ansvar for ett lararsamarbete inom matematikdmnet.

Ange forandringar fran starten

Fordjupat samarbete.

Nésta steg

Att sprida och utveckla metodiken inom ”Lesson studies”.

9 Avslutande fragor

9.1 Hur val har deltagandet motsvarat det som beskrevs i inbjudan, PM 2012-01-19?

Inte alls Helt och hallet
| O | O | O
1 2 3 4 5 6
Kommentar:

Einar — Monika vad anser ni?

9.2 Hur har det valda arbetssattet med arbetande natverk upplevts?

Inte alls Mycket givande
givande

] ] ] ] (]

1 2 3 4 5 6

Kommentera sarskilt arbetssatt och organisation:
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Det har varit givande bade i hemmagrupp och i diskussioner med de andra
kommunerna.

9.3 Styrning och ledning.

SKL vill bidra till att kommunerna utvecklar strukturer och arbetssatt som leder till
forbattrad matematikundervisning sa att elevernas kunskaper okar. Styrning och
ledning ar centralt for att skapa forutsattningar for forandring till det battre™

SKL:s PM 2012-01-19

SKL har valt tre omraden och sex satser som kommunerna har prévat sin egen
styrning och ledning gentemot.

Gor er egen bedémning av hur viktiga var och en av dessa satser ar for att nd en
forbattring av matematikundervisningen.

Gor ocksa en beddmning av svarighetsgraden att uppfylla satsen.
Avsluta med kommentarer.

Beddm satsens betydelse dar 6 = mycket viktigt

1 2 3 4 5 6
Ledningsnivaerna ar O | O O O O
sammanlankade
Det finns en tydlig ] ] Il ] ]

uppdrags- och
rollférdelning

Hoga forvantningar pa O OO Od O
alla elever och 6vriga

Lararnas kompentens 0] O L] L] L]
och samarbete &r

avgorande

Det finns fungerande (I I R A ] [

rutiner for en
systematisk uppféljning
och aterkoppling

Det finns fungerade (I I R A ] [

rutiner for att fanga upp
elever i behov av stod

Bedom svarigheten att uppfylla satsen dar 6 = mycket svart
1 2 3 4 5 6
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Ledningsnivaerna &r O | O O O H
sammanlankade

Det finns en tydlig O O L] [ (]
uppdrags- och
rollférdelning

Hoga forvantningar pa O O | O O O
alla elever och 6vriga

Léararnas kompentens I I I A [ O
och samarbete &ar

avgorande

Det finns fungerande ] ] ] ] ]

rutiner for en
systematisk uppféljning
och aterkoppling

Det finns fungerade | O ] ] ]

rutiner for att fanga upp
elever i behov av stod

Kommentarer till bedomningarna av vikt och svarighet:

Vi anser att tydligheten i rollférdelning ar mycket mer avgérande &n
ledningsnivaernas sammanlankning. Svarigheter betraffande larares kompetens
handlar om brist pa behoriga larare.

Ar det ytterligare nagon sats som borde varit med?

Nej

9.4 Ange ett exempel pa ett omrade ni tycker att ni lyckats utveckla under deltagandet i
satsningen.

Gemensamma bedémningsverktyg i matemematik ak 2 och ak 7.

9.5 Ange ett exempel pa ett omrade dar er kommun géarna delar med sig erfarenheter till
andra.

Metodisk resultatuppféljning.

9.6 Vilken uppmarksamhet har ni fatt genom deltagandet i SKL Matematik PISA 2015,
t.ex. studiebesdk, media etc.

Ingen extra uppmarksamhet pga SKL Matematik PISA 2015.
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