VAD SAGER ANDRA OM NACKAS
DAGLIGA VERKSAMHET?

Omvarldsanalys



BRUKARNA

* De allra flesta upplever att den dagliga verksamheten ar viktig for dem
och att de trivs

* Mojligheten till medbestammande upplevs som mycket hogt

e Man ar nojd med innehallet, bade med egen traning, social samvaro
och utforda arbetsuppgifter

* | den arbetsinriktade verksamheten finns kommentarer om den
positiva nyttan av utfort arbete, dels for Nacka kommun, dels for

brukaren sjalv

Svar fran brukare pa Eken, Bjorknas, SKAPA, Eko Kultur samt Knarrnas/Karrtorpet daglig
verksamhet, Nacka kommun, november 2016. Enkaten besvarades av 30 brukare.



GODE MAN

* Gemensamt for verksamheterna ar att man upplever stort
medbestammande, trivsel och utveckling for brukare

e Mycket berom till medarbetare

* | de mer stodkravande verksamheterna ar man aven mycket nojd
med kommunikation mellan verksamheten och gode man/huvudman
och innehallet (stort utbud av aktiviteter)

e Forbattringspunkter for de mer arbetsinriktade verksamheterna ar
innehallet i verksamheten och kommunikationen mellan den dagliga
verksamheten och gode man

Svar fran 12 gode man till brukare pa Eken, Bjorknas, SKAPA, Eko Kultur samt
Knarrnas/Karrtorpet daglig verksamhet, Nacka kommun, november 2016.



MEDARBETARE DAGLIG VERKSAMHET

e Stor samstammighet kring okad samverkan mellan enheterna med
avseende pa kompetens, bemanning, innehall, metod och
marknadsforing

* En vilja att arbeta individinriktat och bredda utbudet genom att
samverka mer och oka samhallsdeltagandet

 Att bibehalla det tydliga brukarfokus som verksamheterna har

e Att anvanda alla enheter, kommunen och narmiljon for att skapa ett
attraktivt erbjudande till nya brukare

Svar fran medarbetare pa Eken, Bjorknas, SKAPA, Eko Kultur samt Knarrnas/Karrtorpet daglig
verksamhet, Nacka kommun, workshop november 2016.



LSS - HANDLAGGARE

* Behov av verksamhet som ar individuellt anpassad, arbetsinriktad och
inbegriper social traning i grupp for malgrupperna unga med
neuropsykiatriska funktionsnedsattning (NPF) samt personer med
lindrig utvecklingsstorning och psykisk ohalsa

* Behov av flexibel individanpassad/skraddarsydd insats inom flera av
Nackas dagliga verksamheter

e Behov av verksamhet for personer med mycket stora stodbehov.

* Behov av vuxenkortis och akutplatser/boende.

Reflektioner fran LSS-handlaggare pa handlaggarmote, Nacka kommun, november 2016.



NACKA SARGYMNASIESKOLA

* Betonar elevernas onskemal om ’riktiga” jobb
e Skolan hjalper eleverna vidare till nasta steg efter skolan

e Eleverna vill ha bade individuellt stod och gruppverksamhet sasom
skapande verksamhet/bild och form

e Eleverna stravar efter normalitet, integration och inkludering nar det
fungerar. Eleverna blir orienterade pa ett annat satt idag dar varlden
ar storre och sjalvfortroendet okar

Reflektioner fran gymnasielarare, Nacka kommun, oktober 2016.



ROSTER FRAN NAGRA
INTRESSEORGANISATIONER

 Det finns en oro for forandringar i samband med pagaende oversynen
av LSS

* Uppskattning for inbjudan till samarbete med kommunen i aktuella
fragor

e Onskar battre samverkan mellan insatser inom LSS

* Poangterar behovet av okad kunskap(NPF) hos bestallare och
utforare

* Efterlyser fritidsaktiviteter for ungdomar med NPF

Reflektioner fran FUB och Attention Nacka/Varmdo, Nacka kommun, november 201 6.



ANALYS AV NACKAS DAGLIGA VERKSAMHET

* Brukare och gode man ar generellt mycket nojda med Nackas dagliga
verksamheter.

* Nuvarande brukare med stora stodbehov uppskattar det breda
utbudet och pedagogiska innehallet men den dagliga verksamheten
nar inte ut till de mer ”hogfungerande” brukarna.

e Samverkan mellan befintliga verksamheter behover utvecklas mer
utifran brukarens onskemal.

e Det finns ett behov av att finna nya forum for att samverka och
kommunicera med befintliga anhoriga/foretradare och nya
brukare/anhoriga/foretradare.



 Det finns ett behov av ett "mellansteg” for malgruppen unga med
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar som inte annu ar redo for
vuxenlivet med arbete/studier/boende/socialt samspel genom att
erbjuda verksamhet som attraherar brukare i det avseendet.

* Det ar viktigt med ett fortsatt gott samarbete med
intresseorganisationer och att delta i samhallsdebatten gallande LSS,
funktionshinder, arbete och psykisk ohalsa genom omvarldsbevakning.



FORSLAG PA ATGARDER

e Marknadsforings och kommunikationsplan

e Samverkan med sarskolan/skolan och intresseorganisationer for att
vara uppdaterade pa malgruppers behov och delta i samhallsdebatten

e Utveckla ny arbetsinriktad verksamhet, Jobb Nacka, och hitta
arbetsplatser inom Nacka Kommun dar daglig verksamhet kan ha
praktikplatser for brukare. Initialt pa atervinningscentral/aterbruk for
att skapa goda exempel pa arbete i kommunen

 Starta en mellanstation/kartlaggning dar social traning och kansla av
sammanhang erbjuds

e Samverkan mellan Nackas dagliga verksamheter for att erbjuda mer
individuell verksamhet utifran onskemal



REDAN UTFORDA ATGARDER

e Anpassning till aktuellt kundunderlag: en del av SKAPA verksamheten
lades ner 2015 samt EKO VISA lades ner 2016

e Minskad bemanning

 Tydligare bevakning av ekonomin/inflodet pa respektive enhet

e Marknadsforingsgrupp inom daglig verksamhet startad



VAD VAR VIKTIGT FOR ER NAR NI VALDE DV?

e "Allt! Vi letade ett tag och fick sedan byta till XX nar det fanns en ledig
plats”.

o “Ett sa kallat Riktigt Jobb, utbildande, social, tolerant miljo”.
e "Att det var en djurverksamhet”.
e "Att vara ute i skog och mark tillsammans med djuren”.

e "Den underbara personalen och alla aktiviteter de gor tillsammans med
brukarna”.

e “Engagerad och underbar personal som aktiverar alla. Fa brukare”.

o Ett stalle XX kunde trivas’.



