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S TJANSTESKRIVELSE
NACKA
KOMMU N KFKS 2015/784-3
Kommunstyrelsen

Yttrande till Arbetsmiljoverket — Nacka Seniorcenter
Alta, dnr 2015/045444

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen antar foreslaget yttrande till Arbetsmiljoverket i dnr 2015/045444, bilaga
1 till dnsteskrivelsen daterad den 20 februari 2017.

Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Sammanfattning

Arbetsmiljéverket genomférde den 16 mars 2016 en inspektion av Nacka Seniorcenter Alta
dir det bland annat konstaterades att hygienutrymmena 1 samtliga 18 rum har begrinsningar
1 arbetsutrymmen. Arbetsmiljoverket bedomer att ett alltfér begrinsat utrymme medfor att
arbetstagarna tvingas genomfora belastande arbetsmoment i ogynnsamma arbetsstéillningar
och forsvarar mojligheten att anvinda hjidlpmedel, vilket i sin tur kan medfora ohilsa eller
olycksfall. Arbetsmiljoverket 6verviger att besluta om att forbjuda Nacka kommun att efter
den 1 oktober 2020 utféra omvardnadsinsatser pd brukarnas toaletter/hygienutrymmen vid
Nacka Seniorcenter Alta om kommunen inte uppfyller villkoret om fritt arbetsutrymme om
minst 0,8 meter. Nacka kommun har fatt mojlighet att yttra sig 6ver de villkor som féreslas
galla vid férbudet samt om den tidpunkt nér férbudet féreslas borja gilla. I yttrandet
redovisas kommunens synpunkter till Arbetsmiljéverket.

Arendet

Bakgrund

Arbetsmiljoverket genomférde den 16 mars 2016 en inspektion av Nacka Seniorcenter Alta
dir det bland annat konstaterades att hygienutrymmena i samtliga 18 rum har begrinsningar
1 arbetsutrymmen. Genom undersokningar och ritningar har det framkommit att avstandet
fran viggen pa ena sidan av toalettstolen dr 0,6 meter eller mindre i samtliga
hygienutrymmen. Arbetsmiljoverket bedomer att ett alltfér begrinsat utrymme medfor att
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arbetstagarna tvingas genomféra belastande arbetsmoment i ogynnsamma arbetsstillningar
och forsvarar moéjligheten att anvinda hjalpmedel, vilket i sin tur kan medfora ohalsa eller
olycksfall.

Arbetsmiljoverket Gverviger att besluta om att férbjuda Nacka kommun att efter den 1
oktober 2020 utféra omvirdnadsinsatser pa brukarnas toaletter/hygienutrymmen vid Nacka
Seniorcenter Alta om kommunen inte uppfyller villkoret nedan, se bilaga 2.

1. Toaletter/hygienutrymmen

Det ska finnas ett fritt arbetsutrymme om minst 0,8 meter vid sidan om toalettstolen
och i Ovrigt 1 rorelseriktning dar arbetstagaren maste utfora arbetsmoment som innebir
kraftutovning eller dér arbetstagaren behéver vrida, huka eller béja sig ned.

Det ska dessutom finnas ett fritt utrymme for de hjalpmedel som behéver anvindas i
hygienutrymmet sa att dessa kan passera och mandvreras.

Om Arbetsmiljoverket beslutar om ett forbud kan de ocksa besluta om ett vitesbelopp som
kommunen blir skyldig att betala om kommunen inte f6ljer férbudet. Nacka kommun har
tidigare yttrat sig i arendet, KFKS 2015/784-3, dir yttrandet antogs av kommunstyrelsen
den 3 oktober 2016, se bilaga 3. Nacka kommun har nu fatt tillfalle att yttra sig Gver
Arbetsmiljoverkets vervigande om att férbjuda Nacka kommun att efter den 1 oktober
2020 utféra omvardnadsinsatser pa brukarnas toaletter/hygienutrymmen vid Nacka
Seniorcenter Alta om kommunen inte uppfyller villkoret ovan. Arbetsmiljéverket har
saledes forlingt tiden da forbudet trider i kraft till den 1 oktober 2020. Kommunen har fatt
torlingd svarstid och yttrandet ska ha inkommit senast den 4 april 2017 till
Arbetsmiljéverket.

Synpunkter som framfors i yttrandet

Synpunkterna som framfors 1 yttrande till Arbetsmiljoverket ar 1 huvudsak foljande. Utifrin
en rimlighetsavvigning bedéms de vidtagna atgarderna for att minimera riskerna for
arbetsskada 1 form av utbildning i forflyttningsteknik och rutiner vara tillfyllest fr att
uppfylla Arbetsmiljoverkets krav. Arbetsmiljoverket har 1 sitt 6vervigande om att férbjuda
Nacka kommun att bedriva omsorgsarbete pa Nacka Seniorcenter Alta dndrat tidsfristen
frin 1 september 2017 till 1 oktober 2020 f6r kommunens del. Aterstiende tid for
verksamheten i befintlig byggnad har dock férindrats sedan kommunens tidigare yttrande
till Arbetsmiljoverket. Kommunen har tidigare angett att ett nytt sirskilt boende for dldre
ska sta fardigt inom en tidsperiod av cirka 4-5 ar. Detaljplanen beriknas dock antas slutligen
under forsta kvartalet 2018, vilket innebir att de nya lokalerna som den nuvarande
verksamheten planerar att flytta till tidigast kommer sta firdiga 2023.
Verksamhetsovergangen omfattar saval arbetstagarna som brukarna. Verksamheten
kommer da ges mojlighet att bedrivas i, ur ett arbetsmiljoperspektiv, valfungerande lokaler.
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Sammantaget anser Nacka kommun i det foreslagna yttrandet, att det med hinsyn till den
korta aterstaende tiden fOr verksamheten i befintlig byggnad, oldgenheter f6r de boende och
héga ombyggnadskostnader, dr skiligt att tidpunkten da férbudet borjar gilla flyttas fram till
tidigast 2023.

Ekonomiska konsekvenser

En eventuell ombyggnation av hygienutrymmen for att uppna Arbetsmiljéverkets krav om
fritt arbetsutrymme péd 0,8 meter bedoms medféra visentliga kostnader. Enligt en grov
uppskattning bor kostnaden minst uppga till 3,6 miljoner kronor fér endast ombyggnaden.
Det finns en betydande risk att kostnaden kan bli betydligt h6gre f6r ombyggnationen da
ingreppen kan medfora behov av mer omfattande atgarder i byggnadens avloppsstammar.
Dessutom tillkommer kostnader f6r de boendes evakuering frin Nacka Seniorcenter Alta
under ombyggnationstiden.

Av Arbetsmiljoverkets 6vervigande framgar att férbudet kan forenas med ett vitesbelopp
som kommunen kan bli dlagda att betala om férbudet inte f6ljs. Vitesbeloppets storlek
framgir inte av handlingarna som har tillstillts kommunen.

Konsekvenser for barn

Inga konsekvenser f6r barn noteras med anledning av forslaget.

Bilagor
1. Yttrande till Arbetsmiljoverket 2015/045444
2. Arbetsmiljoverkets underrittelse — mojlighet att limna synpunkter 2015/045444,
2017-01-10
3. Nacka kommuns tidigare yttrande till Arbetsmiljéverket, 2016-10-03
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