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Forslag till yttrande

KFKS 2015/784-3

Arbetsmiljoverket

Yttrande till Arbetsmiljoverket — Nacka seniorcenter
Alta, dnr 2015/045444

Arbetsmiljoverket Gverviger att férbjuda Nacka kommun att efter den 1 oktober 2020
utféra omvirdnadsinsatser pa brukarnas toaletter/hygienutrymmen vid Nacka Seniorcenter
Alta, om kommunen inte uppfyller villkoret om 0,8 meters fritt arbetsutrymme vid
toalettstolen. Nacka kommun har fatt tillfille att limna synpunkter pa kravet och
tidpunkten fOr nir kravet ska vara uppfyllt. Nacka kommun ber dirfor att f4 anféra
foljande.

Arbetsutrymme

Det som Arbetsmiljéverket ber6r i sitt forbud handlar om riktlinjer gillande ett sa kallat fritt
arbetsutrymme. I AFS 2009:2 om arbetsplatsens utformning uppstills ett riktvirde om att
det ska finnas ett fritt arbetsutrymme om 0,8 meter i utrymmen dir arbetstagare maste
utféra arbetsmoment som innebdr en kraftutdvning. Detta dr dock inget absolut strikt krav,
utan dr ett allmint rad stillt 1 ovan nimnda AFS. Efter en rimlighetsavvigning bedomer
Nacka kommun att en ombyggnation av samtliga 18 hygienutrymmen i Nacka Seniorcenter
Alta inte ir ett rimligt eller limpligt alternativ. De dtgirder som hittills har vidtagits for att
minimera riskerna for arbetsskada saisom utbildning i forflyttningsteknik och utarbetande av
rutiner anses vara tillrickliga for att efterleva Arbetsmiljoverkets krav. Dessutom kommer
en ombyggnation medféra vasentliga ekonomiska kostnader, samtidigt som tiden for
nyttjandet av de ombyggda utrymmena ar kort.

Tidpunkten da forbudet foreslas borja gilla

Aterstiende tid for verksamheten i befintlig byggnad har férindrats sedan kommunens
tidigare yttrande till Arbetsmiljéverket. Kommunen har tidigare angett att ett nytt sarskilt
boende for dldre ska sta fardigt inom en tidsperiod av cirka 4-5 ar. Detaljplanen dr dock
dnnu inte antagen, utan forslag till detaljplan haller pa att tas fram. Samrad for detaljplan
beraknas dga rum april 2017 och direfter ska granskning ske i oktober 2017. Detaljplanen
beriknas antas slutligen under forsta kvartalet 2018. Det innebdr att de nya lokalerna som
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den nuvarande verksamheten planerar att flytta till tidigast kommer sta fardiga 2023,
forutsatt att detaljplanen inte 6verklagas och diarmed vinner laga kraft som berdknat.

Verksamhetsovergang

Som tidigare redogjorts for ska det ske en verksamhetsévergang i samband med att de nya
lokalerna star fiardiga 2023. Verksamhetsovergangen omfattar saval arbetstagarna som
brukarna. Verksamheten kommer da ges mojlighet att bedrivas i, ur ett
arbetsmiljoperspektiv, vilfungerande lokaler.

Verksamhetsovergangen planerar att omfatta foljande:

e Lokaler byggs och anpassas for dldreomsorg med utvecklad valfiardsteknik f6r 6kad
trygghet och sjalvstindighet for kund.

e Lokaler anpassas for personalens arbetsmiljo, bade den fysiska och den
psykosociala, da storleken pa avdelningarna kommer anpassas f6r dndamailet.

e Vilfirdsteknik kommer vara en del i arbetstagarnas arbetsmetodik.

e Kirnan i nuvarande verksamhet vid Nacka seniorcenter Alta kommer att 6verféras
pé ett tryggt och sakert sitt till det nya boendet. Kirnan bestir av arbetsmetoder,
kvalitetsledningssystem och vil inarbetade ansvarsomraden i arbetsgrupperna.

e En successiv inflyttningsprocess planeras dir brukarna och personalgrupp f6ljs at,
och dirigenom skapas kontinuitet i omvardnad och trygghet i den nya boende- och
arbetsmiljon.

Konsekvenser och olagenheter

Utover vad som tidigare anforts kring de konsekvenser och oligenheter som kommer
uppsta for de boende vid en ombyggnation 6nskar kommunen lyfta fram foljande
omstindigheter. Flertalet brukare som bor pa Nacka Seniorcenter Alta lider av kognitiva
svarigheter varfor en tillfallig flytt som innebar ny milj6, ny personal och nya medboende
riskerar att paverka deras vilmédende negativt. Detta kommer i sin tur medféra pafrestningar
tor arbetstagarna i deras dagliga omvirdnad av brukarna. Manga av brukarna har ocksa
under flera ar byggt upp relationer till varandra och det i sig skapar trygghet och gemenskap,
vilket dven sitter prigel pa arbetstagarnas psykosociala arbetsmiljé. Manga av brukarna som
bor pa Nacka Seniorcenter Alta har anhériga som bor i omradet och nirheten till de
anhoriga har varit en avgoérande faktor vid deras val av sirskilt boende. Det ska dven noteras
att mojligheten till parboende som idag finns pa Nacka Seniorcenter Alta troligtvis inte
kommer kunna tillgodoses vid en tillfallig forflyttning da tillgangen till de ligenheterna ér
begrinsad. Vissa av de par som idag bor tillsammans kan dirfér behéva skiljas at, vilket
skulle fa forédande konsekvenser for deras psykosociala maende. Det ska sirskilt beaktas
att brukarnas forsimrade maende vid en eventuell flytt Zven kommer att paverka
arbetstagarnas arbetssituation. En flytt skulle dven fa till f6ljd att arbetsgrupperna skulle
behova splittras.
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For det fall att Arbetsmiljoverket vidhaller sin bedomning att ombyggnation ar nédvandig
anser Nacka kommun, vid en rimlighetsbedomning, att tidpunkten da férbudet borjar gilla
flyttas fram till tidigast 2023.

Pa Nacka kommuns vignar

Mats Gerdau Lena Dahlstedt
Kommunstyrelsens ordférande Stadsdirektor
Nacka kommun



