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Enheten fér inspektionsjuridik mitt, st
Anette Wendel, inspektor, 010-730 92 57
arbetsmiljoverket@av.se Nacka Kommun
Viktoria Hoff, jurist, 010-730 91 42 131 81 Nacka

Mojlighet att lamna synpunkter fore beslut

Ert organisationsnummer: 2120000167

Arbetsstélle: Alta seniorcenter

Besoksadress: Altav'a'gen 202, Alta

Besoksdatum: 2016-11-17 och 2016-03-16

Deltagare i inspektionen: Asa Person Bergstrom, verksamhetschef

Andreas Frykstrand, enhetschef

Rosie Forne-Antonsen, underskoterska
Roger Naeslund, Arbetsmiljoverket 151117
Kristin Glimtoft, Arbetsmiljéverket 160316

Arbetsmiljéverket dverviger att besluta om ett fé6rbud mot er pa sétt som
framgar nedan. Om vi beslutar om ett férbud kan vi ocksé besluta om ett
vitesbelopp som ni kan bli tvungna att betala om ni inte foljer forbudet.

Innan Arbetsmiljoverket fattar beslut far ni nu far majlighet att lamna even-
tuella synpunkter senast den 31 januari 2017.

Reglerna om att ni ska fa méjlighet att lamna synpunkter och ta del av uppgifter
som ni inte fatt tidigare finns i 17 § forvaltningslagen.

Vad &r ett forbud?

Ett férbud é&r ett beslut av en myndighet som innebér att den som beslutet giller
inte far lov att agera pa ett visst sétt. Ett forbud kan forenas med vite, vilket
betyder att den som bryter mot férbudet kan tvingas betala en summa pengar.

Har ar villkoren vi planerar att stélla i ett forbud

Arbetsmiljoverket 6vervéger att fran och med den 1 oktober 2020 f6rbjuda er
att utfora omvéardnadsarbete pé brukarnas toaletter/hygienutrymmen vid
Nacka seniorcenter om arbetsutrymmet d& understiger 0,8 meter vid sidan om
toalettstolen och i 6vrigt i rorelserikining dér forflyttning sker i badrummet.

Postadress: 112 79 Stockholm

Telefon: 010-730 90 00 - Telefax: 08-730 19 67
E-post: arbetsmiljoverket@av.se « Webbplats: av.se
Organisationsnummer: 202100-2148
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Senast den 1 oktober 2020 ska det ocksa finnas fritt arbetsutrymme dér
arbetstagaren maste utféra arbetsmoment som innebér kraftutévning eller dar
arbetstagare behover vrida, huka eller boja sig ned. Da ska det dven finnas fritt
utrymme for de hjdlpmedel som behover anvéndas i hygienutrymmen sa att
dessa kan passera och mandvreras.

Se 1 och 5 - 6 §§ Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2012:2) om
belastningsergonomi. Se &ven 5 och 53 §§ AFS 2009:2 om arbetsplatsens
utformning.

Upplysning

Med fritt arbetsutrymme och fritt utrymme avses att arbetstagaren ska kunna
utfora sina arbetsuppgifter/ mantvrera och passera med hjédlpmedel utan att de
hindras av véggar, dorrposter, fasta mobler eller annan fast monterad
utrustning.

Bakgrund och de brister som finns kvar

Den 17 november 2015 inspekterade vi ert arbetsstélle. Vi sag da vissa brister i
arbetsmiljon. Ni fick ett inspektionsmeddelande den 25 november 2015 dér vi
beskrev bristerna och stéllde krav pa att ni skulle atgdrda dem.

Vid vér uppfoljande inspektion den 16 mars 2016 har det visat sig att foljande
brist kvarstar ifraga om arbetsutrymme.

Arbetsutrymme

Vid inspektionen den 17 november 2015 bestktes en ldgenhet dér det
konstaterades att toaletten &r placerad 0,4 meter fran vaggen pa ena sidan. Om
brukaren behover hjalp och utrymmet &r begrénsat t ex vid sidan av toaletten
medfor det att arbetstagarna tvingas genomféra belastande arbetsmoment i
ogynnsamma arbetsstéllningar. Det forsvarar d4ven majligheten att anvénda
hjalpmedel vilket kan medféra risk for ohélsa eller olycksfall. I en lagenhet dér
brukaren har behov av hjilp vid exempelvis forflyttning ska det finnas fritt
arbetsutrymme for arbetstagaren.

I samband med den uppféljande inspektionen den 16 mars 2016 tog
Arbetsmiljoverket del av skisser av samtliga rum p4 Alta seniorcenter. Genom
era undersokningar och ritningar har det framkommit att avstandet fran vaggen
pa ena sidan av toalettstolen &r ca 0,6 meter eller mindre i samtliga
hygienutrymmen.

Lagenheterna bebos av brukare med varierat vardbehov, nagra ar sjalvgaende
medan andra behdver hjilp med forflyttningar vid toalettbestk. Da brukarna
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bor i ldgenheterna permanent kan vardbehovet éndras 6ver tid och med tkad
alder.

For brukare med stdrre vardbehov har ni inréttat rutiner for hur arbetet ska ske,
bland annat ska hygienstolar anvindas i hygienutrymmen for att minska risk
for belastningsskador.

Arbetsmiljoverkets bedomning dr att det trots vidtagna atgérder fortfarande
finns kvarstdende risker for belastningsskador. Denna bedémning grundar sig
pa att det dr svart att manovrera hjalpmedlen pa ett riskfritt sétt och pa att
vardbehovet hos brukarna kan komma att uttkas.

Alltfor begransat utrymme medfor att arbetstagarna tvingas genomféra
belastande arbetsmoment i ogynnsamma arbetsstéllningar. Dartill forsvaras
mojligheten att anvidnda hjalpmedel vilket kan medftra ohélsa eller olycksfall.

Med anledning av ovan beskrivna férhallanden underréttades ni i skrivelse den
14 juni 2016 av Arbetsmiljéverket om verkets 6vervaganden att rikta fore-
laggande mot er att atgarda bristen gallande arbetsutrymme. Givna méjlighet
att yttra er anforde ni i korthet foljande.

Atgirder har vidtagits for att minimera riskerna for arbetsskada. Kommunen
har som arbetsgivare genomfort utbildningar och utarbetat rutiner.
Egenkontroll tillimpas for att tillse att rutinerna foljs och frégor om ergonomi
aktualiseras kontinuerligt inom verksamheten. Ombyggnation av 18
hygienutrymmen &r inte rimlig med tanke pa oldgenhet fér de boende, hoga
ombyggnadskostnader och aterstdende tid for verksamhetens bedrivande i
befintlig byggnad. Om fyra till fem ar kommer verksamheten att lamna den nu
aktuella byggnaden.

Det &r upplyst i drendet att Wallenstam Fastighetsaktiebolag &r dgare av huset
ddr omvardnadsarbetet bedrivs. Lagenheterna som berdrs av drendet dr
upplétna som sedvanliga bostidder dér bostadsavtal tecknats mellan bolaget och
respektive hyresgist.

Med beaktande av vad ni anfor i ert yttrande och vad som framkommit om
upplételseformen for ldgenheterna frangar Arbetsmiljoverket sina tidigare
overvéaganden att rikta foreldggande mot er.

Istéllet bvervéger verket nu att férbjuda er att bedriva omsorgsarbete pa
Altavigen 202 efter den 1 oktober 2020 om arbetsutrymmet pa toaletterna da
understiger 0,8 meter.
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Om ni yttrar er bor svaret vara underskrivet av skyddsombudet s4 att vi kan se
att skyddsombudet har ldst det. Skriv var beteckning 2015/045444 i svaret.

Efter den 31 januari 2017 kommer vi att fatta beslut i &rendet, &ven om ni inte
lamnat ndgra synpunkter.

Arbetsgivaren har alltid ansvaret fér arbetsmiljén

Ni som arbetsgivare ska gora det som behovs fér att ingen av era arbetstagare
skadar sig eller blir sjuk pa grund av arbetet. Reglerna om detta finns i 3 kap. 2 §
arbetsmiljélagen. Ert ansvar for arbetsmiljon géller oavsett om vi fattar ett beslut
eller inte.

Ni bér informera era arbetstagare om vad vi vervéger att forbjuda.

Om er verksamhet 6vergar till att drivas av en annan fysisk eller juridisk person
ska ni meddela oss namn, organisationsnummer och adress pa den som tagit
over verksamheten. Reglerna om att vi har rétt att f& den information som vi
behover for var tillsyn finns i 7 kap. 3 § arbetsmiljolagen.

Sektionschef



