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Organisation Vilfard
samhallsservice

Ny organisation inom Valfard samhallsservice - andringar
i instruktionen och delegationsordningen

Andringar i instruktionen

Nedan redovisas de delar dir férindringar foreslas i instruktionen, 6vriga delar omfattas

inte av forslagna férandringar.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

Vilfird samhillsservice

Vilfird samhillsservice delas in i
verksamhetsomriden. Chef for
verksamhetsomrade har titeln
verksamhetschef. Verksamhetsomride kan
delas in i enheter. Chef for enhet har titeln
enhetschef

Vilfird samhillsservice

Vilfird samhillsservice delas in i
affirsomraden. Chef for affirsomride har
titeln affirsomradeschef Affirsomride
delas in i verksamhetsomride. Chef for
verksamhetsomrade har titeln
verksamhetschef.

Affirsomradeschef

Affirsomradeschef har ett strategiskt
ansvar for affirsomradets inriktning, mal,
ekonomi, resultat, personal, organisation
och utveckling. Ansvaret utdvas inom
ramen for gillande lagar, férordningar,
foreskrifter, avtal, kommunala mal,
beslutade budgetramar och antagna
styrdokument.

Chef for rektor/verksamhetschef
For verksamhetschef/rektor ar

produktionsdirektdr inom

Chef for rektor/affirsomrideschef
For affarsomrideschef/rektor ar

produktionsdirektdr inom
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stadsledningskontoret chef. Direktoren har
arbetsmiljéansvar for verksamhetschef/
rektor. Direkt6ren ska skriftligen och
personligt muntligen informera
verksamhetschef/rektor om inneborden av
dess arbetsmiljéansvar. Till dess det har
skett, har direktoren arbetsmiljéansvar for
medarbetarna inom produktionsomradet.
Om verksamhetschef/rektor uttomt sina
befogenheter, har den ritt att 6verlimna
arbetsmiljoansvaret till den direkt6r som ar
verksamhetschefs/rektors chef.

Om en verksamhetschef/rektor inte kan
16sa en uppgift, utan har uttémt sina
handlingsbefogenheter, ska den personen
returnera uppgiften skriftligen till sin chef.

stadsledningskontoret chef. Direktoren har
arbetsmiljéansvar f6r affirsomrideschef/
rektor. Direkt6ren ska skriftligen och
personligt muntligen informera
affirsomradeschef/rektor om inneborden
av dess arbetsmiljoansvar. Till dess det har
skett, har direktoren arbetsmiljéansvar for
medarbetarna inom produktionsomradet.
Om affiarsomradeschef/rektor uttdmt sina
befogenheter, har den ritt att 6verlimna
arbetsmiljoansvaret till den direkt6r som ar
affarsomradeschefs/rektors chef.

Om en affirsomradeschef/rektor inte kan
16sa en uppgift, utan har uttémt sina

handlingsbefogenheter, ska den personen
returnera uppgiften skriftligen till sin chef.

Forslag andringar i delegationsordningen
For en god 6verblick dterges samtliga de bestimmelser som finns 1 delegationsordningen

tor produktionsverksamheterna. Forslagen till andringar dr markerade med r6d text.

Forslagen innebar att beslut pa affirsomradesniva inte delegeras.

Bestimmelser f6r produktionsverksamheterna

enhetsatea

Besluta om strategisk inriktning for verksamheterna Verksamhetsutskottet
pa enhetsniva verksamhetsniva

Besluta om férandring av verksamhetsomrade p# Verksamhetsutskottet
enhetsaiva

Besluta om storre verksamhetsférandringar samt start | Verksamhetsutskottet

och nedliggning av verksamhetsomrade p#

Besluta om indelnineav—eller namn pa

Produktionsdirektoren

verksamhetsomriade-paenhetsaiva
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Yetksamhetsehefrektor
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Yttrande till tillsynsmyndighet

Vetksamhetsutskottet och
produktionsdirektor var
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Besluta om gemensamma kostnader och Produktionsdirektor
fonderingssystem
Niva for gemensam forldelring1 Verksamhetsutskottet
Anvindning av fonderade medel * Produktionsdirektor
Reduktion av underskott’ Produktionsdirektor

Anstillning av rektor/affirsomradeschef eller annan | Produktionsdirektor
personal direkt understilld produktionsdirektor

Tillférordnande av produktionsdirektér under Produktionsdirektor
franvaro, for som lingst fem veckor

Tillforordnande av rektor/ affirsomrideschef under | Rektor/affirsomradeschef
franvaro, for som lingts fem veckor

Tillférordnande av verksamhetschef under frinvaro, | Verksamhetschef

tor som lingts fem veckor

Avstingning, disciplinpafoljd, uppsigning eller avsked | Produktionsdirektor efter

av rektor/ affirsomradeschef eller personal direkt samrad med
understilld produktionsdirektér stadsdirektoren
Aterbesittningsprévning, dra in och férindra Produktionsdirektor

sysselsittningsgrad for rektor/ affirsomradeschef
eller personal direkt understalld produktionsdirektor

Aterbeséittningspr(ﬁvning, dra in och forindra Affirsomradeschef

sysselsattningsgrad for verksamhetschef

Besluta om 16n for rektor/affirsomradeschef eller Produktionsdirektor efter

personal direkt understilld produktionsdirektor samrad med
stadsdirektdren

Besluta om 16n 61 verksamhetschef Affarsomrideschef efter

samrad med
produktionsdirektoren

Anstillning av personal inom affirsomradeschefs Affarsomradeschef
ansvarsomrade
Anstillning av personal inom Verksamhetschef/rektor

verksamhetschefs/rektors ansvarsomrade

! Se kommunstyrelsens beslut den 26 november 2012, § 303, Faststillande av driftsbudget och ingiende
kapital f6r intdktsfinansierade verksamheter 2011 och 2012”
2 Som ovan

3 Som ovan
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