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Kommunstyrelsens verksamhetsutskott

Drift av Solsidevagens gruppbostad i Saltsjobaden

Forslag till beslut
1. Kommunstyrelsen beslutar att omgaende, dock senast den 2 januari 2019, driva
verksamheten Solsidevigens gruppbostad i Saltsjbaden.

2. Beslutet justeras omedelbart.

Detta beslut fattas av kommunstyrelsens verksamhetsutskott med st6d av punkten 110 i
kommunstyrelsens delegationsordning.

Sammanfattning

Nacka kommun sagt upp avtalet gillande Solsidevigens gruppbostad med Olivia Omsorg
AB. Beslutet fattades den 25 september 2018 av socialnimnden. Avtalet 16per till och med
den 1 januari 2019. Socialnimnden har féreslagit att en intern éverenskommelse tecknas
med Vilfird samhillsservice om att driva verksamheten efter beslut av kommunstyrelsen.
Viilfird Samhillsservice bedomer sig ha kapacitet att driva verksamheten da man sedan
tidigare driver flera liknande verksamheter och dessutom har erfarenhet av att ta 6ver drift
fran privat utforare. Vilfird samhillsservice har upparbetade rutiner,
kvalitetsledningssystem samt erfarna medarbetare och chefer som med kort varsel kan driva
boendet.

Drift av boendet kommer att innebéra extra kostnader f6r exempelvis utbildningsinsatser,
tillfillig forstirkning av personal och ledning samt eventuell personalavveckling.
Socialndimnden kommer fullt ut att ersitta Vilfiard samhillsservice for dessa extrakostnader.

Arendet

I juni 2018 genomférde socialnimnden, genom omsorgsenheten, en omfattande granskning
av Solsidevigens gruppbostad som drivs av Olivia Omsorg AB pa entreprenad. Bakgrunden
till granskningen var information om att personalomsittningen pa gruppbostaden blivit
oacceptabelt hég och att nirstiende/foretradare var oroliga att kvaliteten inte kunde sikras.
Granskningen visade att verksamhetsledningen i Olivia Omsorg AB inte lyckats fa en
stabilitet i ledningen. Bristen pé ledning och styrning hade dven bidragit till en onormalt hég
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personalomsittning. Det ansags ha medfort en 6kad risk for brister i omsorgen och 1 hilso-
och sjukvarden. Detta har medfort stora negativa konsekvenser for de boende.

Olivia Omsorg AB har genomfért dtgirder men eftersom savil verksamhetsansvarig som
personal bytts ut sa manga ganger bedomde socialndimnden att kvaliteten inte kunde sakras.
Olivia Omsorg AB delade bilden om att avtalet behdvde sidgas upp 1 fortid.

Med anledning av ovanstiende har Nacka kommun sagt upp avtalet gillande Solsidevigens
gruppbostad med Olivia Omsorg AB. Beslutet fattades den 25 september 2018 av
socialnimnden. Avtalet 16per till och med den 1 januari 2019.

Under hosten har problemen accelererat i verksamheten. Oliva Omsorg AB bedémer att de
inte kan garantera och sikra kvaliteten 1 verksamheten och att deras fértroende ér forlorat
fran bade nirstaende och personal. Sammantaget bedéms situationen vara av sa pass akut
karaktar att ett Overtagande behover ske snarast mojligt.

Socialndmnden har foreslagit att en intern 6verenskommelse tecknas med Valfard
samhillsservice om att driva verksamheten efter beslut av kommunstyrelsen.

Enligt 6 b § lag om (1982:80) om anstallningsskydd (LAS) innebir en dvergang av ett
foretag, en verksambhet eller en del av en verksamhet fran en arbetsgivare till en annan, att
ocksa de rittigheter och skyldigheter pa grund av de anstillningsavtal och de
anstallningsférhallanden som giller vid tidpunkten for 6vergangen Gvergar pa den nya
arbetsgivaren. Den tidigare arbetsgivaren dr dven ansvarig gentemot arbetstagaren for
ekonomiska forpliktelser som hinfor sig till tiden fére Gvergingen. Det har genomforts en
utredning kring fraigan om ett 6vertagande av driften av gruppboendet ér att se som en
verksamhets6vergang som medfora ett ansvar 1 enlighet med 6 b § LAS. Bland annat har
dialog skett med jurister pa Sveriges kommuner och landsting (SKL) och andra kommuner
som har erfarenhet av likande 6vergangar. Slutsatsen ar att Overtagandet ska hanteras som
ett saidant Overtagande av verksamheten och att ansvaret i enlighet med vad som foreskrivs
overgar till kommunen.

Viilfird Samhallsservice bedomer sig ha kapacitet att driva verksamheten da man sedan
tidigare driver flera liknande verksamheter och dessutom har erfarenhet av att ta over drift
fran privat utforare. Vilfird samhillsservice har upparbetade rutiner,
kvalitetsledningssystem samt erfarna medarbetare och chefer som med kort varsel kan driva
boendet.

Ekonomiska konsekvenser

Drift av boendet kommer att innebéra extra kostnader f6r exempelvis utbildningsinsatser,
tillfillig forstirkning av personal och ledning samt eventuell personalavveckling.
Socialndimnden kommer fullt ut att ersitta Vilfiard samhillsservice for dessa extra
kostnader.
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Konsekvenser for barn
Bostad med sirskild service enligt LSS ir en insats for vuxna personer och férslaget medfor
inga konsekvenser for barn.
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