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KOMMUN

Kvalitetsanalys for barn och elevhalsan lasaret 2017/18
Varje skola har enligt skollagen ansvar for att systematiskt och kontinuerligt planera, f6lja
upp och utveckla utbildningen.

“Det systematiska kvalitetsarbetet omfattar hela utbildningen inklusive elevhilsan. Bade
inom skolvisendet och hilso-och sjukvarden finns bestimmelser och systematiskt
kvalitetsarbete.”( Vigledning for elevhilsan; Skolverket och Socialstyrelsen ,2016)

Den hilso-och sjukvard som bedrivs inom skolvisendet regleras bl. a genom hilso-och
sjukvardslagen, patientsikerhetslagen,( 2010:659) och Socialstyrelsens foreskrifter och
allminna rad. (SOSFS 2011:10 ) Ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete(Vagledning for elevhilsan).

Enhetschef

Maestroskolan, Lilla Nacka, och Backeboskolan

Ylva Bandmann Holmberg
Kvalitetsanalysen Barn och elevhilsan i Nacka kommunala grund,-gymnasie och sir-
omfattar skolor samt Kunskapsskolan Finntorp, Kunskapsskolan Saltsjobaden,

Nationellt mal

Ur skollagen:

Elevhilsans omfattning

25 § For eleverna 1 forskoleklassen, grundskolan, grundsarskolan, sameskolan, specialskolan,
gymnasieskolan och gymnasiesirskolan ska det finnas elevhilsa. Elevhilsan ska omfatta
medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser. Elevhalsan ska
frimst vara forebyggande och halsofrimjande. Elevernas utveckling mot utbildningens mal
ska stodjas.

For medicinska, psykologiska och psykosociala insatser ska det finnas tillgang till skolldkare,
skolskéterska, psykolog och kurator. Vidare ska det finnas tillgang till personal med sadan
kompetens att elevernas behov av specialpedagogiska insatser kan tillgodoses.

Barn och elevhilsan i Nacka

Elevhilsan ska bidra till att skapa miljéer och forutsittningar som framjar elevernas lirande,
utveckling och hilsa. Elevhilsan ska stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal och
elevhilsan har dirfor ett sdrskilt ansvar att undanréja hinder £6r varje elevs utveckling och

larande.




Mal

Barn och elevhalsan i Nacka kommunala skolor skall:

2 (13)

e erbjuda eleverna tillgang till elevhilsans samtliga yrkesgrupper enligt

skollagen

e stodja elevernas utveckling mot malen for utbildningen, vilket omfattar bade
kunskaper och virdegrund

e priglas av ett elevperspektiv

e arbeta hilsofrimjande och férebyggande, t.ex. genom screening,
konsultation handledning och utredning

e intern samverkan, samverka med skolans ledning, pedagoger och 6vrig
personal genom att utveckla goda lirandemiljoer socialt, fysiskt och psykiskt

e cxtern samverkan, utveckla samverkan mellan skola och t ex socialtjinst,
landsting samt andra aktGrer

Beskrivning av verksamheten

Fakta ldsaret 2017/2018:

Barn och elevhalsan arbetar till storsta delen i kommunala skolor i Nacka men har aven
uppdrag i fristiende skolor i Nacka.

Yrkeskategori Antal Antal Varav
heltidstjinster | heltidstjinster | administration
HT 2017 VT 2018 i procent

Enhetschef 1 1

Bitr.enhetschef 1 1

Administrator (journaler,arkiv | 1 1

m m)

Skolldkare 2,9 2,9 0,2

Skolskoterskor 23,49 23,49

Psykologer 8,2 8,2 0,2

Kuratorer 14,1 14,1 0,2

Logoped 3,62 3,62

Specialpedagog 3 3

Horselpedagog 0,20 0,20

Sprikpedagog/sprakutvecklare | 1 1 50% sprakut. 0,2

I samordnarnas uppgifter ingar dven arbete i nagra friskolor samt, sprakutvecklaruppdrag.
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Prioriterade omriden 14 2017 /18

e Sprakstorning
e Inkludering

Beskrivning av verksamhetens systematiska kvalitetsarbete

Varje medarbetare har skriftligt redogjort for sitt arbete. Detta har sedan sammanstillts av
samordnarna for respektive professionsgrupp samt verksamhetschefen f6r EMI.
Enhetschefen har sammanstillt helheten.

Den medicinska insatsen i barn och elevhilsan har krav pa ett medicinskt kvalitetslednings-
system. Vardgivaren, i det hir fallet huvudmannen for skolan, ar ansvarig for detta
ledningssystem.

En patientsikerhetsberittelse finns f6r 1a 2017 och 2018.

Hilsosamtalen i ar 1,ar 4, ar 8 och dr 1 1 gymnasiet, kundundersékningen samt
ungdomsenkiten kan utgora ett virdefullt underlag f6r analys av hur barn och elevhilsan
nar mal och resultat.

Betygsstatistik och nationella prov utgér ocksa en viktig faktor for att utvardera barn och
elevhilsans resultat.

Kundundersokningen genomférs varje ar. Dir finns fragor som ber6r barn och elevhilsans
verksamhetsomrade. Varje skola bor analysera resultaten tillsammans med elevhalso-
personalen pa respektive skola.

Viktiga hindelser under aret

En ny bitrddande enhetschef tillika, verksamhetschef f6r EMI tilltridde 1 augusti. Hon ér
aven skolskoterskornas narmsta chef.

Under aret har barn och elevhilsan startat en referensgrupp bestiende av tva rektorer, tva
bitridande rektorer samt enhetschefen och bitraidande enhetschefen dir vi diskuterar
aktuella fragestillningar inom elevhalsan Vi har triffats tva ganger och kommer att fortsitta
vara moten under 13 18/19.

Under aret paborjade hela kuratorsgruppen en tvaarig utbildning som skall ge kuratorerna
verktyg inom KBT. Utbildningen ir en samverkan mellan Barn och elevhilsan samt
Magelungen utveckling.

Kuratorsgruppen har utékats och nu har alla skolor utom tre skolenheter tillgang till
kurator.

Kuratorsgruppen har borjat dokumentera elektroniskt via PMO.

Vi har haft ett samarbete med socialtjinsten gillande hedersvald och fortryck, genom det
samarbetet fick vi h6ra en mycket intressant foreldsning pa temat hedersfortryck.

Pedgog och -logopedgruppen har fatt tva SIS-projekt beviljade av SPSM. Arbetet med att
kartligea kompetensbehov och att sprida kunskap om sprakstorning i skolorna ir mycket
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viktigt. Projekten har inneburit att gruppen nar ut till betydligt fler pedagoger genom att vi
har haft mojlighet att anordna kompetensutveckling som dr kostnadsfri.

I december hade vi besok fran Kanada, tva giastforelasare som foreliste for skolledare och
pedagoger. Besoket anordnades inom f6r spraksatsningen.

Projektet ”Vara Viktiga Barn”, ett program for 6verviktiga barn lades ner pa grund av
avsaknad av finansiering.

Inom Vilfird skola har ett nytt malomrade i det balanserade styrkortet formulerats och det
ar ett matt pa elevernas franvaro.

Barn och elevhilsan har fatt ett nytt uppdrag och vilket ér att utreda och diagnostisera
elever som eventuellt har ett intellektuellt funktionshinder. Psykologerna gor en stor del av
detta jobb och vi har haft bade extern och intern utbildning, vilken har varit aterkommande
over under hela lasaret.

Psykologerna har bérjat testa elever med WISC-V digitalt.

Skolskoterskorna och skolldkarna har fatt lingre métestid vilket har gjort att verksamheten
har en tydlighet och struktur vilket har kants positivt for medarbetarna. Skolskéterskor och
skollikare har fatt ny uppehallsfaktor som stimmer bittre 6verens med lirarnas arbetstider.
Uppehallsfaktorn ir nu 0,92 istillet f6r 0,90.Tva skolskoterskor har valt semestertjanst.
Verksamhetschefen f6r EMI gjorde verksamhetsbesok pa varje skolskoterskemottagning
for att kvalitetssdkra verksamheten.

Gruppen har delat in sig i intressegrupper som arbetar med att utveckla olika omraden inom
verksamheten.

Alla medarbetare fick boken ”Hjirnstark™ skriven av Anders Hansen. Medarbetarna vittnar
om att den har haft stor betydelse for deras arbete.

Halsoframjande och forebyggande arbete

I elevhilsoteamen pa de olika skolorna sker det sker mycket av det hilsofrimjande och
forebyggande arbetet.

Skolskoterskans och skollakarens hilsosamtal ger information om vilka omraden som ir
viktiga att satsa pa.

Kuratorerna arbetar alltmer pa organisatorisk niva, vilket enligt forskningen dr mer
hilsofrimjande och férebyggande samt gor att fler elever far nytta av de psykosociala
insatserna. De prioriterar arbetet med de lagre aldrarna mer dn tidigare.

Nigra exempel pa halsofrimjande och forebyggande arbete inom barn och elevhalsan:

- Attvid hilsobesok kunna ge rad och stod for att 6ka elevens fysiska och psykiska
vilmaende och dirmed ge dem bittre forutsittningar att klara skolan. De elever som
behover mer stod och ytterligare insatser fran lirare, elevhilsoteam eller landsting
kan vid dessa besok fangas in.
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Elever ddr man ser svarigheter som kan misstinkas ha en neuropsykiatrisk forklaring.
Att traffa dessa elever tillsammans med vardnadshavare och ta stillning till om en
neuropsykiatrisk utredning skall goras for att eleven skall fa ritt forutsittningar att
klara av och ma bra i skolan.

Att triffa alla elever som dr nyanlinda fran andra linder f6r att bedoma deras fysiska
och psykiska hilsa. Finns det nagot som skolan beh6ver gora for att eleven ska klara
av skolan pa bista sitt? Vid besoket dven ta stillning till eventuell smittorisk samt
behov av kompletterande vaccinationer.

Deltar i 6vergripande arbete angaende skolans organisation, uppritta elevhilsoplan,
inga i trygghetsarbetet pa respektive skola.

Ingi i skolans likabehandlingsarbete

Sammanstillning och analys av skolans trygghetsenkit. Utifran resultatet upprattat
stddmaterial angiende trivsel och trygghet som lirarna kontinuerligt ska arbete med i
klasserna.

Forebyggande arbete i samtliga klasser inom en arskurs vid skolstart.

Delta i arbetet med att planera nista ldsars klasser

I samband med ldsarsstart, tillsammans med specialpedagog planera for de elever
som har sirskilt stod och anpassning, ibland méte med elev, vardnadshavare m fl.
arbetar med ACT med elever

deltar i planeringen av introduktionsveckan vid lasarsstart for eleverna och lyfter dar
vikten av arbete med klassen/gruppen, trygeheten och sammanhallningen.

har 16sningsinriktade och motiverande samtal med elever med begynnande eller hog
skolfrinvaro, inklusive larare, skolledare, foraldrar.

skriver de psykosociala perspektiven och bedomningarna i den pedagogiska
utredningen i syfte att 6ka tydligheten i helhetsbedémningen av eleven

handledning, fortbildning och information till lirare och chefer/rektorer pa forskolor
och skolor kring sprakligt forhallningssatt

tidig upptickt och stod till elever i férskoleklass som behdver extra anpassningar och
stod for att utveckla fonologisk och fonemisk medvetenhet

horselpedagogiskt arbetssitt (t ex ljudanpassa lirmiljon, implementera tekniska
hjalpmedel)

extra motorikst6d, anpassad fysisk aktivitet och simstéd

ger snabbt en tid till virdnadshavare vilka hor av sig med oro for sina barn Ofta kan
det hjilpa med ett eller ett par samtal fOr att mirka en forbittring till det battre.

vi handleder och kompetensutvecklar alla yrkeskategorier i skolan som har behov av
att bade lira sig mer och att utveckla sig sjilva och sin yrkesroll.

Vi héller foreldsningar for storre grupper personal i olika dmnen. Tex hantering av
krivande barn och elever, dven i andra aktuella iamnen som olika
funktionsnedsittningar, krishantering i skolan, ledarskapet i klassrummet, lagaffektivt
bemotande, psykologutredningar osv

Att pa ett tidigt stadium observera och kartligga elevens lirsituation, ihop med
pedagogerna som ir kopplad till klassen, detta blir ofta ett exempel pé en
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torebyggande insats. Malet ir att t.ex. utveckla anpassningar och atgirder som kan
minska 6verkrav hos bade eleven och liraren och pa sa sitt forebygga psykisk ohilsa.

- Medverka till att flytta fokus fran att problematisera elev till att férsdka hitta
16sningar 1 miljon. Focus pa att utveckla det som frimjar en god utveckling hos
barnet(t.ex. relationen mellan eleven och liraren) snarare ér focus pa det som hindrar
(t.ex. funktionsnedsittning hos barnet )

Deltagande i EHT

Samtliga kuratorer, skolskéterskor, skollikare och psykologer deltar pa EHT.

Nigra av pedagog- och logopedgruppens medarbetare deltar vid EHT nagon giang per
termin pa nagra av skolorna - detta ir ett utvecklingsomrade som kriver bade initiativ av
medarbetaren sjilv, och flexibilitet samt intresse av rektorer/chefer/ EHT-ansvariga pa
skolorna for att méjliggora deltagandet, vilket pedagogerna/logopederna bedémer som
viktigt. Det skulle 6ka kvaliteten pa vara insatser; var spetskompetens skulle komma fler
elever till del, och mojligheten till ett tvirprofessionellt samarbete skulle 6ka.

I stort sitt dr alla medarbetare n6jda med arbetet i EHT dven om det alltid finns omraden
att utveckla.

Hur ser rutinerna ut for att identifiera elever i behov av sarskilda insatser?

Pa manga skolor finns en elevhalsoplan. Rutinerna f6ljs oftast d v s lirarna gor en anmalan
till EHT, ofta i samrad med nagon fran EHT. Det gérs med mallar, 6ppna EHT,
elevhilsotrappa eller liknande. Rutinerna f6ljs f6r det mesta men det finns undantag.

En psykolog skriver:

”Generellt fungerar rutinerna s att det kommer en “anmilan” fran pedagoger till EHT
direfter bedomer vi vad som behover géras. Pa EHT far vi méjlighet att tillsammans
utifran olika professioner tinka kring hur vi ska ga vidare. Det kan ocksa vara sa att liarare
kommer till EHT pa inrddan fran ndgon eller pa ett 6ppet EHT. Som regel ska vi f6lja EHT
trappan nar en elev uppmirksammas. Det kan ocksa vara nagon fran EHT som har
uppmirksammat eller varit i kontakt med barn, lirare, forilder vilket kan ha lett till att
eleven tas upp pa EHT. Beroende pa sa kan en anmalan leda till att man har ett arbetsmote
kring en elev eller att man bokar ett elevhilsomdte dir vardnadshavare dr med. Beroende pa
alder och anledning kan ocksa elever vara med pa olika moten.

Gallande att uppmirksamma en elev sa kan det se olika ut. Ibland kommer barnet sjilv och
knackar pa dérren och sedan mynnar det ut i att man pratar med lirare om vissa
anpassningar eller kontaktar forildrar. Ibland kontaktas man av férildrar eller personal”.

Foljs dessa rutiner? Tas elevhilsans resurser tillvara pa ett bra satt?

I stort sett f6ljs rutinerna, och medarbetarna i Barn och elevhilsans kompetenser anvinds
pa ett bra sitt. Dock finns det alltid méjlighet till utveckling.
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Hur insatser i EHT utvirderas ser olika ut.

Niagra nimner att det skulle vara 6nskvirt med tidigare anmalningar fran lirarna nar de ser
anpassningsbehov.

Mer probleml6ésning 6nskas dar samtliga professioner deltar efterfragas 1 de svaraste
arendena.

Far deltagarna i EHT information om lararens anpassningar i klassrummet
och vilka andra atgiarder som vidtagits for eleven?

Det har forbittrats under senare ar, EHT har dven blivit bittre pa att efterfraga lirarnas
anpassningar. Det dr mycket olika i vilken grad EHT far information om lirarnas
anpassningar. Det forefaller vanligare om EHT-anmailan gors skriftligt. Allra bést tycks det
fungera nir det ingar i skolans rutiner att en EHT-representant narvarar pa arbetslagsmoten.
Manga larare saknar ocksa kompetensen kring de sirskilda anpassningarna och
konsekvensen blir da att nigon annan ’tranar” med eleven utanfor klassrummet.

Behov av kompetensutveckling och 6kat samarbete finns, samt bittre rutiner kring
informationséverforing.

Deltagande i interna samverkansgrupper pa skolan

Motesfrekvensen varierar kraftigt, liksom vilka som ingar i de olika grupperna.

Sa gott som samtliga kuratorer deltar i skolans likabehandlingsarbete 1 ndgon grad, i
trygghetsarbetet och ingar i skolans krisgrupp. Orsak till att znze delta dr att kurator har fa
timmar pa respektive skola och da znte kan delta rent praktiskt.

Flera medarbetare har varit med och utvecklat skolans elevhilsoplan.

Alla psykologer ingir 1 skolornas respektive krisgrupp.

Nigra kuratorer har deltagit i utarbetande av skolans drogpolicy.

Niagon medarbetare deltar i Trygg och siker skola, ett férebyggande arbete pa skolans
gemensamma ytor. Bestir av skolledning, intendentur samt elevhilsa ingir. Triffas 2-3 gor/
termin.

Flera medarbetare deltar i arbetslagsméten regelbundet.

Hur gor sig elevhilsans personal synlig pa skolan?

Det finns olika sitt hur personal gor sig synlig £6r elever och larare. Bland annat sker det
med klassbesck. Manga medarbetare har “doérren 6ppen” sa snart det dr mojligt, for
tillgdngligheten. Man dter i skolmatsalen med elever och ér pa skolgarden mm. Personalen
leder workshops eller andra grupper pé skolan, for elever och/eller personal, eller deltar i
informationsméten for elever/personal.

Alla presenterar sig pa olika sitt; gar runt i klasser, nér elever besoker skolan infér skolstart,
vid elev- férildra och -personalméten. Man dr man om att delta i personalrummet under
raster, fOr att samatrbeta och nitverka med larare.
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Elevhilsans personal erbjuda pa vissa skolor sirskilda radgivningstider f6r ovrig
skolpersonal.

Barn och elevhilsans personal syns ofta pa skolornas hemsida och i elevdagboken men inte
alltid. Detta ar ett 6nskemal att alla skolor ska gora sa.

Att delta i olika aktiviteter och arrangemang som skolan arrangerar ar ocksa att gora sig
synlig.

Skolskoterskorna ger information till elever, féraldrar, mentorer och skolledning om
kommande hilsokontroller. Inom likargruppen ir det svarare att vara synlig annat dn pa
bokad tid och EHT. Att bygga upp en bra arbetsallians med rektorn dr en malsittning f6r
flera.

Pedagog och logopedgruppen dir medarbetarna ér kortare tid pa skolorna och siljer sina
tjanster gor sig synliga genom ge information pa APT, erbjuda kurser for personal, nitverka
med skolans specialpedagoger samt hélla avstimningsméten med rektor/bitridande rektor
eller specialpedagogen pa skolan.

Flera skolor har 6ppna EHT (6ppen mottagning) dir pedagoger kan komma med olika
behov, frigor osv. Flera av oss gor ganska manga klassrumsobservationer, vilket dr ett bra
sitt att gora sig synlig for eleverna och lira kinna eleverna, klasserna och lirarna bittre.

Vi jobbar alla aktivt med att fa till ett bra samarbete med all skolans personal och jobbar pa
att ha ett 6ppet och tillmétesgaende sitt. Dirtill handleder vi olika kategorier av personalen,
da blir vi synliga och far dessutom inblick i skolans verksamhet pa ett vardefullt sitt for oss.

Hur arbetar skolan/ du med hidlsoframjande arbete utifran orovickande
skolfranvaro, finns handlingsplan pa skolan?

Arbetet med oroande skolfranvaro ser mycket olika ut pa skolorna. Nagra skolor har en
handlingsplan och tydliga rutiner for att f6lja upp franvaron andra inte. Nacka kommuns
handlingsplan f6ljs pa flera skolor. Kuratorerna tar ett stort ansvar i manga EHT for att
tolja upp franvaron.

Kurator ger information till nya elever pa gymnasiet om betydelsen av att komma till skolan
och soka hjalp, istallet f6r att stanna hemma om det kdnns jobbigt. Pa det sittet kan man
undvika franvaron. Kurator arbetar sedan atgiardande utifran beslut pi EHT. Kurator far
lista 6ver elever som rapporteras till CSN och tar dd kontakt med mentor, elev och
vardnadshavare.

Skolskoterskorna tar ocksa ett stort ansvar géllande franvaron. Pa gymnasieskolan begir
skolan in ldkarintyg fran elever med orovickande franvaro.

Pa nagra skolor har man en handlingsplan nir en elev har Gverstigit en viss procent
franvaro. Steg 1: Mentor har ett samtal med eleven angaende orsak till franvaron. Om
nirvaron inte forbattras, Steg 2: Mentor kallar vardnadshavare och elev till mote for att
utreda hur skolan kan stédja elevens narvaro. Om ingen forbittring Steg 3: EHT diskussion
angaende atgirder och anpassningar.

Grunden i arbetet r att ha god och regelbunden kontakt med vardnadshavarna, om det
samarbetet upprittas kan det astadkomma mycket.
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EHT analyserar situationen, tar in all information och bildar gruppen av personal som kan
bidra med sin kompetens och de som star eleven niarmast. Ibland kan det handla om 6nskan
att byta klass nir man gjort om klasserna vid stadium byte eller ndgot annat som litt gar att
atgirda. Vid mer komplexa orsaker som psykisk ohilsa depressioner, sociala problem 1
hemmet som alkohol, sjuk forilder osv maste skolan samverka med socialtjdnsten, BUP,
Minimaria, Familjemottagningen och Utbildningsenheten.

Hur arbetar skolan /du med att framja psykisk hilsa och forebygga psykisk
ohailsa?

Elevhilsans uppdrag ir att arbeta hilsofrimjande och férebyggande sa vara insatser stravar
alla mot att fraimja psykisk hilsa och férebygga ohilsa.

Nigra exempel;

-Medarbetarna arbeta utifran Motiverande samtal och arbetsmodeller som har sin grund i
ett interaktionistiskt forandringsarbete. Kuratorerna har utarbetat material till lirarna som
frimjar gruppsammanhallning, acceptans, trygghet, psykisk halsa. Syftet dr att lirarna vid
terminsstarten ska genomfoéra Gvningarna 1 materialet med sina klasser.

-Nagra kuratorer arbetar med ACT

-Trygghetsteamen pa skolan dir elevhilsans olika professioner deltar, samtal med elever,
foraldrar, lirare.

-Remisser till Ungdomsverksamheten, Horisonten, BUP
-Handledning till personal

-Gemensamma aktiviteter och traditioner i respektive skola
-Arbete mot krinkande behandling

-Arbete pa organisations- och gruppniva nar fler elever

-Genom foérebyggande arbete t ex kring sprak-, lis- och skrivutveckling, och med elever
som mar daligt pga. tal- eller spraksvarigheter

-Information och dven kursverksamhet (t ex TAKK) till féraldrar

-Flera rektorer 6kar personalens kunskaper pa olika sitt gillande psykisk ohilsa och om
varierande pedagogiska insatser och anpassningar i klassrummet.

Skolskoterskan och skollikarens hilsobesok ér en viktig hilsofrimjande och férebyggande
verksamhet. De triffar alla elever i F-klass, ar 4, ar 6, ar 8 och ér 1 i gymnasiet

7 [ halsobesiket kan jag identifiera riskfaktorer och arbeta extra forebyggande med eleven. Samarbete fint
med kurator. Skolan har riktade insatser till olika arskurser och olika per ar vad som dr aktuellt. 177 tar

in en teaterforeningen och organisationer som dr specialiserade pa att forebyggande insatser inom olika
omraden” ( skolskoterska )

Hur ser samarbetet ut med externa aktorer, som Socialtjanst, BUP med
flera?



10 (13)

Personalen inom barn och elevhilsan samverkar frimst med socialtjansten, landstinget,
specialistsjukvarden, BUP, ADHD-team, Forsta linjen och polisen.

Huvudsakligen dr samarbetet gott med externa aktorer, dven om det framfors 6nskemal om
utveckling och effektivisering. Samverkan tar mycket av medarbetarnas tid.

Det ar littare 4n tidigare att fa till ett anmilningsmé6te med Socialtjansten. Nir kurator deltar
vid anmailnings- eller nitverksméte blir det fortsatt bittre samverkan, t ex littare att fa
kontakt 1 akuta situationer. Det har betydelse f6r handliggningen vilken tjansteman kurator
far kontakt med 1 en akut situation. Kuratorsgruppen forslar att orosanmalningarna
ALLTID f6regas av anmilningsmé&ten med Socialtjdnsten.

Psykologernas kontakt med BUP i Ektorp har varierat och fungerat bittre f6r nagon och
samre for andra. Psykologerna deltar pa flera dtergivningar bade hos BUP och hos externa
team, Da finns det chans att delta och skapa en bra dialog mellan utredarna, férildrarna och
skolans personal. Samverkan sker ocksd genom remisser och telefonsamtal.

Barn och elevhilsans enhetschef deltar 1 BUS-samverkan med landstingets olika aktorer.
Pedagog och logopedgruppen samverkar dessutom med habiliteringen, logopederna i
primirvarden, logopeder 1 natverk Nacka-Virmdo, SPSM, Skolverket samt Stockholms
universitet. Ndgon samverkar bra med férsamlingen 1 Boo.

Vid enskilda kontakter, telefonsamtal, remisser och annat, da blir det ofta bra samtal och
samverkan fungerar.

SIP-méten dr vi ocksa delaktiga 1 och kvalitén varierar. Familjemottagningen pa Planiavigen
fungerar samverkan bra. Samarbetet med andra aktérer 1 och utanfér kommunen fungerar i
de flesta fall vil men kan i vissa fall behéva utvecklas.

Hur ser skolans miljo ut, vad giller trygghet och arbetsro?

Trygghet och arbetsro tycker flera att skolorna jobbar bra med och att det inte ér stora
problem som det skulle kunna vara. Ett exempel pd att arbetsron stérs dr nér elever med
mycket stora svarigheter bade inliarningsmassigt och socialt dr i klasser med fler elever som
har sirskilda behov. Ett exempel pa att skapa arbetsro dr att samla in mobilerna under
skoltid, annars kan det vara svart for elever att fokusera. Likabehandlingsarbetet visar
positiva resultat. Manga kuratorer rapporterar god trygghet generellt pa skolorna.

I skolor som har trangt om utrymme uppstar onodiga konflikter p g a tringsel.

I skolor som involverar eleverna i trygghetsarbetet, anvinder eleverna som experter och
lyssnar/anvinder elevernas forslag i arbetet upplever man positiv effekt och bittre
sammanhallning. I nagra skolor saknas bra grupprum for att kunna arbeta enskilt eller i liten

grupp.
Hur ser skolans fysiska miljo ut?
De flesta skolors lokaler ér ej anpassad efter dagens elevantal eller efter dagens behov av

olika rumsstorlekar. Det innebir att det pa manga skolor har dalig ventilation, rummen dr
for kalla eller f6r varma. Ljudvolymen ar vildigt hog i vissa skolor,
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Det dr ont om platser dir elever kan fa lugn och ro. Vissa platser dr skymda vilket leder till
att det hiander olimpliga saker som mobbing dir personalen inte kan 6verblicka allt hela
tiden.

Toaletterna ar ett orosmoment for manga elever pa olika sitt. De yngre vagar inte lasa och
de éldre vill ha rent och frischt.

Det finns skolor dir kreativiteten dr hog med att f6rbattra miljon vilket har en positiv
inverkan och dven skolor med nya frischa lokaler. En del skolor skall snart byggas om och
far dd en mycket bittre miljo.

Pa de flesta skolor har skolskoterskorna funktionella rum. Nar det giller de dvriga
personalkategorierna ser det vildigt olika ut. I de dldre 7-9 skolorna finns det ofta var sitt
rum for skolpsykolog och skolkurator men inte pa F-6 skolorna 1 samma utstrackning. Det
ar valdigt svart att kunna uppfylla skollagens krav pa hilsofrimjande och férebyggande
arbete utan tillgang till ett eget rum f6r samtal med lirare, elever och forildrar.

Manga skolgardar generdsa utrymmen vilken ger god moijlighet for elever att rora sig men
ocksa risk att vuxna inte kan 6vervaka vad som sker Gverallt.

Trender/framtida arbete/framtids/utvecklingstankar?

- -EHT bor synligeoras. Pedagogerna behéver mer information om vad EHT arbetar
med och hur de arbetar.

- -Hur kan vi som grupp arbeta mer hilsofrimjande och férebyggande, utveckla det
omradet.

- -Fler stressade elever.

- Beho6vs okat arbete med problematisk skolfranvaro, drabbar allt fler elever.

- Okat samarbete med specialpedagog och arbetslag.

- Implementering av ACT

- Utveckla hemsidan och goéra oss mer synliga pa nitet

- FPortsatt fokus pa skolans gemensamma vardegrundsarbete, prioriterat av
skolledningen.

- FPortsatt stort intresse for sprakstorning och dess konsekvenser for lirandet. Allt fler
pedagoger Okar sin kunskap och uttrycker behov av att lira sig annu mer.

- Insatser dir specialpedagog — logoped fran var grupp samverkar skulle kunna vara
attraktivt for skolorna att kopa in, t ex kring anpassningar i larmiljon, just for elever
med sprakstorning.

- Utveckla koncept med forelasningar/miniutbildning till foraldrar i forskolan pa
olika teman, som foérskolorna kan kopa in till foridldramoten

- Den fysiska aktiviteten fortsitter att minska hos barn och unga,

- Minskad simkunnighet

- SIS-projektansokan ska goras - Hur 6ka den fysiska aktiviteten hos barn och unga,
mer fysisk aktivitet under hela skoldagen

- Fortsattning pa SIS-projekt med fokus elever med sprakstorning, ansékan ska goras

- Satsning pa att 6ka kvaliteten pa skolbiblioteken och verksamheten i dessa
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Psykologerna har uppmarksammat att elevhalsan har fatt en betydligare storre plattform och
att vara amnen har varit mer i centrum for alla vuxna 1 skolan.

Viktigt 4r att tidig uppticka elever i svarigheter! Ju tidigare upptickt, desto mer kan man
hjilpa, stotta och foérebygga problem. Ett forslag ar att alla pedagoger 1 skolan skall fa en
NPF utbildning sa att vi 1 tidigt skede kan identifiera eleverna med dessa svarigheter.
Psykologerna jobba mer och mer hilsofrimjande och férebyggande och det genomsyrar
deras roll i den pedagogiska miljon.

Har du nagra forbattringsomraden nar det galler din skola eller barn och elevhdlsan?

- Medarbetarna inom barn och elevhilsan behoéver lira kinna varandra bittre Gver
professionsgrinserna.

- Flera psykologer vill ha en vidare utbildning i handledningstekniker.

- Barn och elevhilsan behover fortsitta sprida kunskaper kring lagaffektivt bemétande, ha
fokus pa sprakliga svarigheter och anpassningar och pa barns behov av att rérelse.

- Utveckla hemsidan — foérenkla f6r enheterna att boka vara tjanster

- Tvirprofessionella teamtriffar utifrin gemensamma fragestillningar eller teman
(granssittning, matvagran, anknytning, sprakutveckling etc...)

- Behov av en central mottagningsgrupp for nyanlinda elever och ett centralt stédteam for
elever med hog franvaro

- Skolorna maste arbeta f6r minskad ljudvolym i skolan

- Vi behover arbeta med frimja skolnirvaro, Det arbetet maste starta tidigare och pa ett
bredare plan i skolan.

- Alla behover lira mer om anpassningar och sarskilt stod.

-Mer samarbete med arbetslagen

-EHT Minst en gang per vecka.

Fortbildningsinsatser under aret

Gemensamma foreldsningar;
- Hedersvild och hedersforstryck i samverkan med sociala omsorgsprocessen
- Sprakstorning
- Ola Rosling ”Att forsta fakta om virlden”
-  GDPR

Medarbetarnas fortbildning;
- Pedagog och logopedgruppen deltog i konferensen Sprakstorning/spraklig
sarbarhet i forskola och skola” (Kompetento, 31/1-1/2)
- Tva frukostseminarier: tema sprakstorning samt elevhilsa i toppklass (SPSM)
- Bo Hejlskov heldag 15 augusti
- PMO halvdag 17 augusti
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Pearson om WISC-V halvdag 15 september

Elevakten halvdag 28 september

Vild 1 nara relationer halvdag 4 april (pasklov)

Eva Tideman om WISC-V heldag 25 april

Under hosten 2017 anordnade Nacka kommun en foérelisningsserie som kallades
”Basutbildning i neuropsykiatri”.

Skolskoterskekongressen som alla fick mojlighet att medverka i detta dr samt
UMO

Maria Ungdom

Atstc")rning

Cannabis ,

AMEL 2,

PMO pa skolan

Contingency Managment

Ledarskaps akademin

Stressade forildrar

HIR,

HBTQ

KBT-verktyg for skolkuratorer termin tre av fyra ( hela gruppen)
Skolkuratorsdagarna i Link6ping 2017

Hemmasittare — Elever med ling skolfranvaro

Lagaffektivt bemotande 1 skolan

Maria Dufvas foreldsning om barns utsatthet pa nitet

Triffar pa Horisonten

Heldagskurs anordnad av SPSM om specialpedagogik och hur man effektiviserar
elevhilsans arbete pa skolan

Forelidsningar pa Magelungen — Stressade barn, -Att forsta barn med intellektuell
funktionsnedsittning, - PIL — programmet, vald i nira relationer och hedersvald.
Seminarium pa ABF-huset: Sikra varje unge — om grooming och hur man hanterar
sociala medier

Studiebesok pa Ronnaskolan och Fittjaskolan for att diskutera hur deras elevhilsa ar
utformad.

Medlingscentrum f6r utbildning ”’Minimedling i skolan”

-MeeToo-konferens hos RFSU

Alla yrkesgrupper utom likarna och specialpedagogerna deltar i handledning med en
utomstaende handledare.

Sammanstillt av

Ylva Bandmann Holmberg Chef barn och elevhilsan, Vilfird skola



	Kvalitetsanalys för barn och elevhälsan läsåret 2017/18
	Nationellt mål
	Beskrivning av verksamheten
	Prioriterade områden lå 2017/18
	Beskrivning av verksamhetens systematiska kvalitetsarbete
	Följs dessa rutiner? Tas elevhälsans resurser tillvara på ett bra sätt?
	Deltagande i interna samverkansgrupper på skolan
	Hur arbetar skolan/ du med hälsofrämjande arbete utifrån oroväckande skolfrånvaro, finns handlingsplan på skolan?
	Hur arbetar skolan /du med att främja psykisk hälsa och förebygga psykisk ohälsa?



