1 (3)
2018-11-20

TJANSTESKRIVELSE
KFKS 2018/1169

Kommunstyrelsens verksamhetsutskott

Drift av gruppbostiader pa Skogalundsklippan och
Bergasavagen

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens verksamhetsutskott beslutar att frain och med 1 mars 2019 driva
verksamheterna Skogalundsklippans och Bergiasavigens gruppbostad.

Detta beslut fattas av kommunstyrelsens verksamhetsutskott med st6d av punkten 110 1
kommunstyrelsens delegationsordning.

Sammanfattning

Nytida AB driver tva bostider med sarskild service enligt socialtjanstlagen f6r personer med
psykisk funktionsnedsittning pa entreprenad 1 Nacka kommun. Nytida AB har inte beviljats
tillstaind fran Inspektionen for vard och omsorg (IVO) att framéver driva verksamheten pa
Bergasavigen 3 och pa Skogalundsklippan 22.

Pa grund av detta har Nacka kommun sagt upp avtalet gillande Skogalundsklippans och
Bergasavigens gruppbostad med Nytida AB. Beslutet fattades den 22 september 2018 av
socialnimnden. Avtalet 16per fram till och med den 28 februari 2019. Socialnimnden har
foreslagit att en intern 6verenskommelse tecknas med Vilfard samhallsservice om att driva
verksamheterna efter beslut av kommunstyrelsen. Socialndimnden tar beslut i drendet den 11
december.

Viilfird Samhallsservice bedomer sig ha kapacitet att driva verksamheten da man sedan
tidigare driver flera liknande verksamheter och dessutom har erfarenhet av att ta 6ver drift
fran privat utforare. Vilfird sambhillsservice har upparbetade rutiner,
kvalitetsledningssystem samt erfarna medarbetare och chefer som med kort varsel kan driva
boendet.

Drift av boendet kommer att innebiéra extra kostnader f6r exempelvis utbildningsinsatser,
avtal gillande hilso-och sjukvardsinsatser for de boenden, tillfallig forstirkning av personal
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och ledning samt eventuell personalavveckling. Socialnimnden kommer fullt ut att ersitta
Valfiard samhallsservice for dessa extrakostnader

Arendet

Nytida AB driver tva bostider med sirskild service enligt socialtjdnstlagen f6r personer med
psykisk funktionsnedsittning pa entreprenad i Nacka kommun. Riksdagen har beslutat att
privata utférare maste soka om tillstand att bedriva denna typ av verksamhet. Ansokan gors
hos Inspektionen f6r Vard och omsorg (IVO). Den 26 oktober 2018 fick Nytida AB avslag
pa sin ans6kan om att bedriva fortsatt verksamhet pa Bergdsavigen 3 och
Skogalundsklippan 22. IVO uppger som skil att verksamheternas lokaler inte ger de
enskilda moijlighet till sjdlvbestimmande, integritet och att leva som alla andra. Avsaknaden
av egna hygienutrymmen och maijlighet till matlagning i det egna rummet gor att de enskilda
ar hinvisade till ett kollektivt liv tillsammans med personer som de inte sjilva har valt att
dela sin vardag med. Pa grund av detta har Nacka kommun sagt upp avtalet gillande dessa
gruppbostider med Nytida AB. Beslutet fattades den 22 november 2018 av socialnamnden.
Avtalet 16per fram till och med den 28 februari 2019.

Nir en kommun bedriver verksamhet i egen regi behéver de endast anmila sin verksamhet
till IVO, eftersom kommuners verksamheter inte ar tillstandspliktiga. Dirfér kan den
kommunala utféraren bedriva verksamhet i befintliga lokaler. Trots att lokalerna inte
uppfyller IVOs krav anser omsorgsenheten att verksamheten kan fortsitta drivas i
kommunal regi fram till ett nytt boende ir firdigbyggt pa Ostra Grisvigen. Detta gors
eftersom de boende ska fa fortsatt god vard och omsorg i Nacka kommun och inte behéva
flytta till gruppbostider runt om i landet.

Socialndamnden har foreslagit att en intern 6verenskommelse tecknas med Valfird
samhillsservice om att driva verksamheten efter beslut av kommunstyrelsen.
Socialnimnden fattar beslut i arendet vid sammantradet den 11 december.

Enligt 6 b § lag om (1982:80) om anstillningsskydd (LLAS) innebdr en éverging av ett
foretag, en verksamhet eller en del av en verksamhet fran en arbetsgivare till en annan, att
ocksa de rittigheter och skyldigheter pa grund av de anstillningsavtal och de
anstillningsférhallanden som giller vid tidpunkten for 6vergangen 6vergar pa den nya
arbetsgivaren. Den tidigare arbetsgivaren dr dven ansvarig gentemot arbetstagaren for
ekonomiska forpliktelser som hinfor sig till tiden fére 6vergangen. Det har genomforts en
utredning kring frigan om ett 6vertagande av driften av gruppboendet ér att se som en
verksamhets6vergang som medfora ett ansvar 1 enlighet med 6 b § LAS. Bland annat har
dialog skett med jurister pa Sveriges kommuner och landsting (SKL) och andra kommuner
som har erfarenhet av likande 6vergangar. Slutsatsen dr att Overtagandet ska hanteras som
ett sadant Overtagande av verksamheten och att ansvaret i enlighet med vad som foreskrivs
overgar till kommunen.
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Viilfird Samhillsservice bedémer sig ha kapacitet att driva verksamheten da man sedan
tidigare driver flera liknande verksamheter och dessutom har erfarenhet av att ta 6ver drift
fran privat utforare. Vilfird samhillsservice har upparbetade rutiner,
kvalitetsledningssystem samt erfarna medarbetare och chefer som med kort varsel kan driva
boendet.

Ekonomiska konsekvenser

Drift av boendet kommer att innebiéra extra kostnader f6r exempelvis utbildningsinsatser,
avtal gillande hilso- och sjukvardsinsatser f6r de boende, tillfillig forstirkning av personal
och ledning samt eventuell personalavveckling. Socialnimnden kommer fullt ut att ersitta
Viilfird samhillsservice for dessa extra kostnader

Konsekvenser for barn
Bostad med sirskild service enligt socialtjdnstlagen ar en insats for vuxna personer och
torslaget medfor inga konsekvenser for barn.

Anette Bor Josetin Zouiten
Produktionsdirektor Vetksamhetschef
Valfird samhillsservice Valfird samhillsservice
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