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Riskbedomning och handlingsplan infor verksamhetsforandringar, enligt Systematiskt
arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1)

Varfor ska det goras? Risk- och konsekvensbedémningar ska genomforas infor planerade forindringar med syfte att i f6rsta hand undanrdéja risker,
savil fysiska, organisatoriska och sociala. I andra hand minimera effekter som kan innebira risker for ohilsa. Arbetsgivare har ett krav pa sig att alltid
genomfora detta vid planerade férindringar (t.ex. organisationsforindringar, inkép av ny arbetsutrustning, flytt till nya lokaler, om- och
tillbyggnationer m.m.). Kravet aterfinns i Arbetsmiljélagen och AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljéarbete.

Nir ska det géras? En korrekt risk- och konsekvensbedémning gérs innan férandringen dr genomfoérd. Bedomningen ska utgéra underlag f6r olika
atgirder, exempelvis sidana som leder till att arbetsférhallanden blir goda i nya/dndrade lokaler.

Bedémningen kan genomforas forst nar det finns tydliga forslag pa:
- vad forindringen bestar av (sd preciserat som mojligt)
- vilka arbetsplatser och arbetsgrupper som omfattas
- nir férindringen ska vara genomférd

Hur kan det genomf6ras? Det finns manga olika arbetssitt t.ex. mitningar, intervjuer, enkiter etc. En metod ar att 1 partsammansatta grupper (dar
minst ett skyddsombud ingar) bedéma risker och konsekvenser utifran en mall med alla de variabler som t.ex. en flytt innebir. Risk- och
konsekvensbedomningen maste alltid dokumenteras skriftligt.

Vilka ska medverka? Arbetsgivarrepresentanter ansvarar for att genomféra riskbedémningen. Skyddsombud, fackliga representanter och andra
arbetstagare ska ges mojlighet att medverka i bedomningen. Alla medverkande ska vara aktiva, medvetna och vil insatta i konsekvensbedémningens
mal och syfte.
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Datum
1 april 2021

Planerad forandring
Renovering av "Rodan” pi Neglinge skola lisaret 21/22 med effekt behov av omflytt av F-1 till andra lokaler pa Neglinge, samt flytt av ak 5 till
Samskolan till ht-21.

Syfte med forandringen

Renovering av Rodan - Fastighetsigare Rikshem kommer renovera fasad under lisar 2021-2022 och 1 samband med det ir interiér renovering
bestalld.

Verksamheter/medarbetare som berors

- F-1 barn, vars vardnadshavare behover informeras om att drift av verksamheten kommer att ske i andra lokaler 21/22.

- Ak 5, elever och vardnadshavare behéver informeras om att skolverksamheten for dem kommer att genomféras i lokaler pa Samskolan.
- Personal inom F-1 behover informeras och bli delaktiga i processen.

- Personal, larare, som behover flytta med sina undervisande klasser till Samskolan behover informeras och bli delaktiga 1 processen.

Medverkande i riskbedomning och handlingsplan

Forst diskuterad i operativ ledningsgrupp pa Neglinge skola med samtliga arbetslagsledare och skolledning.
Direfter behandlad pa stor-Samk 24/3-21 och pd APT em 24/3-21.

Mote med skyddsombud Neglinge 1/4-21 f6r firdigstillande av forslag till ROK.

Beskrivning av arbetssittet for konsekvensbedomningen

Med utgangspunkt i diskussioner med fastighetsstrateg pa VS, fastighetsforvaltare och fastighetsidgare har kommunikation kring strategisk plan for
genomforandet startat med méten med produktionsdirektdr. Konskevensanalysen inbegriper flera nivéer:

1) Fastigheten Neglinge med behovsbild av renovering - sikerhetsatgirder 21/22
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2) Flytt av verksamheten F-1 till andra lokaler pa Neglinge skola 21/22
3) Flytt av dk 6 pa Neglinge till Samskolan 21/22

4) Information och diskussioner med elever och vardandshavare, samt personalen pa Neglinge

Nirmast foljer foraldramote dk 5 den 14/4 samt information till elever. Lokal SAMK pd Neglinge den 16/4. Planering av byte av lokaler i
personalgruppen pa bada skolorna.

* Positiva faktorer — a) Forvantade positiva effekter av forandringen b) Positiva faktorer i den befintliga verksamheten som ej far missas i samband med férandringen
** |dentifierad risk/brist — a) Farhagor, risker och/eller negativa effekter av forandringen b) Befintliga risker/brister som behdver atgirdas i samband med férandringen
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Detta dr en modell f6r att pa ett systematiskt sitt identifiera och virdera arbetsmiljorisker. Detta steg dr en grovscanning av riskerna i den egna
verksamheten. Vi bedémer risker pa olika sitt. Anvind verksamhetens samlade kompetens och erfarenhet for ett sa bra resultat som mojligt. Darfor
ar viktigt att flera personer deltar i riskbedémningen sa att olika perspektiv kan beaktas. Riskerna som identifieras bedéms med utgangspunkt fran
deras sannolikhet och konsekvens for att fa ett underlag f6r hur de sedan ska hanteras (riskklassning R1-R4).

WD <XOO®I O XN

1{2]3]a]s
Sannolikhet

Riskklassning — Atgirdsplan

Utifrin konsekvens och sannolikhet sker
riskklassningen

R4: Atgirdas omedelbart (hog risk)
R3: Atgirdas snarast (medel risk)

R1: Ingen atgird for tillfillet

Konsekvens:

Beskrivning Virde  BedOomningsgrund (pa verksamheten, manniskor, miljé o/e trovardighet)
Katastrofal 5 Mycket stor paverkan

Allvarlig 4 Stor paverkan

Betydande 3 Paverkan

Miattlig 2 Liten paverkan

Forsumbar 1 Saknar betydelse

Sannolikhet:

Beskrivning Virde BedO6mningsgrund

Mycket hog sannolikhet 5 Kan intriffa flera ganger per ar
Ho6g sannolikhet 4 Kan intraffa under aret

Miattlig sannolikhet 3 Kan intriffa inom 2-5 ar

Lag sannolikhet 2 Kan intraffa inom 5-10 ar
Mycket lag sannolikhet 1 Intriffar troligen inte inom 10 ar
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Faktorer/ . . . . .
Positiva Identifierad Konsekvens Sannolikhet Riskklass Uppfoljning/

omraden Atgirder Ansvarig Tidplan

. faktorer * | risk/brist ** (1-5) (1-5) (RI-R4) Utvirdering
att bedoma

* Positiva faktorer — a) Forvantade positiva effekter av forandringen b) Positiva faktorer i den befintliga verksamheten som ej far missas i samband med férandringen
** |dentifierad risk/brist — a) Farhagor, risker och/eller negativa effekter av forandringen b) Befintliga risker/brister som behdver atgirdas i samband med férandringen
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* Positiva faktorer — a) Forvantade positiva effekter av forandringen b) Positiva faktorer i den befintliga verksamheten som ej far missas i samband med férandringen
** |dentifierad risk/brist — a) Farhagor, risker och/eller negativa effekter av forandringen b) Befintliga risker/brister som behdver atgirdas i samband med férandringen
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Uppf6ljning/

Utvardering

studiesamma

nhang dk 6-9.

Samtal
genomférda. | Skolledning
Flytt av Flytt av .
. . ) Alla har fitt Neglinge i )
Bemanning petsonal till | personal till 1 1 R1 . Genomfért. | Juni 2021
komma till samverkan
Samskolan. Samskolan.
tals och Samskolan
synpunkter
Simre
) Ta med
konsférdelnin
kompetens-
g och tappar .
forstirknings )
Kompetens/ kompetens (en ) Skolledninge )
2 1 R1 behov i . Pagir Juni 2021
utbildning forstelirare . n Neglinge
process for
och flera .
jdnteorganisa
uppsakattade .
tion 21 22.
pedagoger).

* Positiva faktorer — a) Forvantade positiva effekter av forandringen b) Positiva faktorer i den befintliga verksamheten som ej far missas i samband med férandringen
** |dentifierad risk/brist — a) Farhagor, risker och/eller negativa effekter av forandringen b) Befintliga risker/brister som behdver atgirdas i samband med férandringen
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Uppfoljning/
Tidplan | TP oINng
Utvardering

Littare att
samarbeta
mellan fritids
Rédan och
Gulan.
Enklare
samarbete

. mellan olika
Arbetsrutiner
.. .. a-lag.
(arendefloden, .
Bittre
processer etc.)
samarbete 3k
2-5.

Starkt
samverkan
lirarlag
mellan
Neglinge och

Samskolan.

Svirare att
samarbete och
genomfora
aktiviteter F-1.
Nya rutiner
for
uteverksamhet
behover tas

fram.

Anpassa
rutiner
l6pande och
planera for
nya rutiner
infor ht 21.

Skolledning
Neglinge
uppfoljning.
Fritidslaget
planering och

utforande.

Aug 21 och

Juni 2021
okt 21

* Positiva faktorer — a) Forvantade positiva effekter av forandringen b) Positiva faktorer i den befintliga verksamheten som ej far missas i samband med férandringen
** |dentifierad risk/brist — a) Farhagor, risker och/eller negativa effekter av forandringen b) Befintliga risker/brister som behdver atgirdas i samband med férandringen
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Uppf6ljning/

Utvardering

Arbetstider Inget Inget
IT-
pedagogisk .
Planering
kompetens .
. . viktig. )
Stodfunktioner tappas. . Skolledning
Kommunikat ) ) Regelbundet
(administrativt, Hogre R2 . Neglinge Paborjad. L
. ion med . adminméten
tekniskt etc.) arbetsbelastni . samt admin
) Rikshem
ng f6r admin . .
kontinuerligt.
och
vaktmistare
. . Kontinuerlig
Arbetsbelastning Oro infor o )
) uppfoljning. Skolledning
(stress, samarbete, Bittre forandring. N ) . Regelbundet
. R3 Okat och admin Paborjad )
socialt stod fran samarbete. Stress pga . ) . adminmoten
adminstrativt | Neglinge
chef/kollegor) flyttar i
sto

* Positiva faktorer — a) Forvantade positiva effekter av forandringen b) Positiva faktorer i den befintliga verksamheten som ej far missas i samband med férandringen
** |dentifierad risk/brist — a) Farhagor, risker och/eller negativa effekter av forandringen b) Befintliga risker/brister som behdver atgirdas i samband med férandringen
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Uppf6ljning/

omraden : . Atgirder Ansvarig Tidplan . X
. faktorer * | risk/brist ** (1-5) (1-5) (RI-R4) Utvirdering
att bedoma
o Boka )
Kommunikati Skolledning
. regelbundna .
Handlingsutrymme onen med . Neglinge,
. moten med ) ) Regelbundna
(egen kontroll i Rikshem och 4 3 R3 . Rikshem, Pabotjat )
. Rikshem och . moten
arbetet) fastighetskont . Fastighetsko
fastighetskon
oret. ntoret
toret.
Stress och oro
samt
OLN och
kompetensfor }
. . . ) Regelbundna | skolledning
Kvalitet pa utfort Samarbete simring. Om o
. ) . 2 2 R1 n mote och Neglinge i Regelbundet | Lépande
arbete Okar kvalitet | tidsplan for o
. utvirderingar. | samverkan
renoveringen
Samskolan

inte sker pa

forutsatt tid.

Enheters
foretagskultur

* Positiva faktorer — a) Forvantade positiva effekter av forandringen b) Positiva faktorer i den befintliga verksamheten som ej far missas i samband med férandringen
** |dentifierad risk/brist — a) Farhagor, risker och/eller negativa effekter av forandringen b) Befintliga risker/brister som behdver atgirdas i samband med férandringen
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Faktorer/
i Positiva Identifierad Konsekvens Sannolikhet Riskklass . . X Uppf6ljning/
omraden : . Atgirder Ansvarig Tidplan . X
. faktorer * | risk/brist ** (1-5) (1-5) (RI-R4) Utvirdering
att bedoma
o kort varsel for
Enkat till
val av
vardnadshav | = | )
inriktning och Enkit dll )
are . Skolledning
. . flytt till vardnadshava
Samarbetsformer/ | Diskussioner samverkan )
. . Samskolan 2 2 re . omgdende Juni 2021
kommunikation i klasser. . Neglinge och
samtal i
Elever ges ett Samskolan
klasserna

sammanhang

studier 4k 6-9
Geografisk
lokalisering

* Positiva faktorer — a) Forvantade positiva effekter av forandringen b) Positiva faktorer i den befintliga verksamheten som ej far missas i samband med férandringen
** |dentifierad risk/brist — a) Farhagor, risker och/eller negativa effekter av forandringen b) Befintliga risker/brister som behdver atgirdas i samband med férandringen
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Uppf6ljning/

Utvardering

Fysiska faktorer
(ergonomi, brand,

sakerhet etc.)

Nir det ar
fardigt blir
lokalerna
sakrare,
tryggare och
bittre
anpassade till
verksamhete

n.

Under
processen
finns risk for
brand och

andra skador.

R2

Regelbundna
moten med
Rikshem

Skolledning

och admin

Paborjat

Lépande

adminmoten

Annat:

Annat:

* Positiva faktorer — a) Forvantade positiva effekter av forandringen b) Positiva faktorer i den befintliga verksamheten som ej far missas i samband med férandringen
** |dentifierad risk/brist — a) Farhagor, risker och/eller negativa effekter av forandringen b) Befintliga risker/brister som behdver atgirdas i samband med férandringen




KOMMUN

Underskrifter

For arbetsgivarpart, namn och roll

For arbetstagarpart, namn och roll

Ort och datum

Ort och datum
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