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Tillgang till kompetens

Kompetensbrister och
ineffektiv planering av arbete

Brist pa andamalsenliga
lokaler

Ofullstindiga riskbedomningar
och bristande uppf6ljning

Indikator attraktiv arbetsgivare,
Uppféljning av utbildningsniva i
relation till utbildningskrav.
Uppfdljning utfall maluppfyllelse och
indikatorer

Uppfoljning vikarieanvandning vard
och omsorg

Medarbetarundersékning, individuella
utvecklingsplaner

Fastighetsronder
Underhallsplaner
Kundundersokningar
Kostnadskontroller

Uppféljning genom systemforvaltare
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Kompetensbaserad rekrytering.
Individuella utvecklingsplaner
Samarbete med utbildningsanordnare
och kvalitetssakrad introduktion.
Kontinuerlig kompetensutveckling

Verksamhetsdialog
(medarbetarsamtal)
Resultatkontrakt for chefer
Kompetensutveckling

Kollegialt stod for chefer, systemstod
och stabsfunktioner.

Samverkan med EFF och Rikshem
Uppdaterade underhallsplaner
Samutnyttjande av lokaler

Riskbeddmning i den
digitala verktygsladan SMART (Skydd
Mot Alla Risker och Tillbud)
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