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Risk- och konsekvensbedomning infor organisationsforandringar, enligt Systematiskt
arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1)

Varfor ska det goras? Risk- och konsekvensbedémningar (ROK) ska genomféras infor planerade forandringar med syfte att i forsta hand identifiera
och undanrdja risker, savil fysiska, organisatoriska och sociala. I andra hand handlar det om att minimera effekter som kan innebira risker f6r ohalsa.
Arbetsgivare har ett krav pa sig att alltid genomféra detta vid planerade forindringar (exempelvis utékning eller neddragning av verksamheten, inkép
av ny arbetsutrustning, flytt till nya lokaler, om- och tillbyggnationer m. m.). Kravet aterfinns 1 Arbetsmiljélagen och AFS 2001:1 Systematiskt
arbetsmiljoarbete.

Nir ska det goras? Risk- och konsekvensbedémningen ska goras innan forindringen dr genomférd. Bedémningen ska utgéra underlag for olika
atgirder, exempelvis sddana som leder till att arbetsférhallanden blir goda i nya/dndrade lokaler.

Bedomningen kan genomféras forst nir det finns tydliga forslag pa:
- vad forindringen bestar av (sd preciserat som méjligt),
- vilka arbetsstillen, verksamheter och/eller arbetsgrupper som omfattas,
- ndr férandringen ska vara genomférd.

Hur kan det genomforas? Det finns manga olika arbetssitt t. ex. genom mitningar, intervjuer, enkiter etc. En metod ar att 1 partsgemensamma
grupper (dir minst ett skyddsombud ingar) bedéma risker och konsekvenser utifrain en mall med alla de variabler som exempelvis en flytt innebir.
Risk- och konsekvensbedémningen ska alltid dokumenteras skriftligt.

Vilka ska medverka? Arbetsgivarrepresentanter ansvarar for att genomféra risk- och konsekvensbedémningen. Skyddsombud, arbetsplatsombud,
fackliga representanter och 6vriga medarbetare ska ges méjlighet att medverka i bedémningen. Alla medverkande ska vara aktiva, medvetna och vil
insatta i risk- och konsekvensbedémningens mal och syfte.
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Datum
Den 9 mars 2023

Planerad forandring
Lokalforindringar. Sammanslagning av Saltingen och Duvnis skola vilket innebir att Saltingens skoldel flyttar upp till Duvnis fastighet.

Syfte med forandringen
Eleverna far en sammanhallen skolgang fran forskoleklass till arskurs 0,

Verksamheter/befattningar som berors
Forskola/skola

Medverkande vid framtagande av ROK
Ansvarig bitridande rektoror och delar av ledningen, skyddsombud, arbetsplatsombud, fackliga representanter och 6vriga medarbetare

Beskrivning av arbetssidttet for framtagande av ROK
-Medarbetarna uppmanas att inkomma med punkter att riskbedéma.
-Handlingsplan och tidplan upprattas
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Detta dr en modell f6r att pa ett systematiskt sitt identifiera och virdera arbetsmiljorisker. Vi bedémer risker pa olika sitt, anvind dérfor
verksamhetens samlade kompetens och erfarenhet for att na ett s bra resultat som mdjligt. Det dr viktigt att flera personer deltar i riskbedémningen
sa att olika perspektiv beaktas. Riskerna som identifieras bedéms utifran savil sannolikhet som konsekvens for att fa en utgangspunkt f6r hur de

sedan ska hanteras (riskklassning R1-R4).
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Sannolikhet

Riskklassning — Atgirdsplan

Utifran sannolikhet och konsekvens sker
riskklassningen

R4: Atgirdas omedelbart (hog risk)
R3: Atgirdas snarast (medelrisk)

R1: Ingen atgird for tillfillet

Konsekvens:

Beskrivning Virde  BedOomningsgrund (pa verksamheten, manniskor, miljé o/e trovardighet)
Katastrofal 5 Mycket stor paverkan

Allvarlig 4 Stor paverkan

Betydande 3 Paverkan

Miattlig 2 Liten paverkan

Forsumbar 1 Saknar betydelse

Sannolikhet:

Beskrivning Virde BedO6mningsgrund

Mycket hog sannolikhet 5 Kan intriffa flera ganger per ar
Ho6g sannolikhet 4 Kan intraffa under aret

Miattlig sannolikhet 3 Kan intriffa inom 2-5 ar

Lag sannolikhet 2 Kan intraffa inom 5-10 ar
Mycket lag sannolikhet 1 Intriffar troligen inte inom 10 ar
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Riskklass * | Positiva Identifierad Tidplan och

Atgirder Ansvari
att beddma (RI-R4) | faktorer ** risk/brist ¢ = = uppféljning

Bemanning
(utokning/neddragning,
kompetens)

Arbetsinnehall
(arbetsmangd, uppgifter,
komplexitet)

Arbetsbelastning . . Studiedagar, Team-
. De flesta ser fram emot | Ovisshet kring o ) ) Under varen 23 och
(stress, samarbete, stod R1 ) building, enskilda Skolledning
. att samarbeta sammanslagningen framit
fran chef/kollegor) samtal
Arbetstider
(ensamarbete,

distansarbete)

* Riskklass — Bedomningen av riskklass (R1-R4) ska goras for vatje enskilt omrade, utifrin sannolikhet och konsekvens. Se tiskbedémningsmatris pa sidan 3.
** Positiva faktorer — a) Férvintade positiva effekter av férindringen b) Positiva faktorer i den befintliga verksamheten som ej far missas i samband med férindringen
ok Jdentifierad risk/brist — a) Farhdgor, risker och/eller negativa effekter av forandringen b) Befintliga risker/brister som behover 4tgirdas i samband med forandringen



att bedoma

Riskklass *
(RI1-R4)

Positiva

faktorer **

Identifierad
risk/brist ***

Atgirder

Ansvarig
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Tidplan och
uppfodljning

Arbetsrutiner
(arendehantering, floden,

processer, metoder)

Stodfunktioner
(administrativt, digitalt,
intern/extern)

R1

R1

Pedagogernas

arbetsrum blir klassrum

Musiksalen blir

klassrum

Vi flyttar till en annan
lokal pa skolan.

Vi ska hitta ett rum med
funktion for musik och

annat amne.

Skolledning

Skolledning

Klart jan 2024

Klart jan 2024

* Riskklass — Bedomningen av riskklass (R1-R4) ska goras for vatje enskilt omrade, utifrin sannolikhet och konsekvens. Se tiskbedémningsmatris pa sidan 3.
** Positiva faktorer — a) Férvintade positiva effekter av férindringen b) Positiva faktorer i den befintliga verksamheten som ej far missas i samband med férindringen
ok Jdentifierad risk/brist — a) Farhdgor, risker och/eller negativa effekter av forandringen b) Befintliga risker/brister som behover 4tgirdas i samband med forandringen
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Riskklass *
(RI1-R4)

Positiva

faktorer **

Identifierad

risk/brist ***

Atgirder

Ansvarig
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Tidplan och
uppfodljning

Fysiska faktorer
(ergonomi, ventilation,

brand, sakerhet, buller)

R3

R4

R1

Begrinsad tid av dagen.

Vid limning och

himtning.

Avlimning av fler
manga elever i skolans

niromrade.

Ventilation

Personalparkeringsplats

cr

Vi kontakt med
Trafikenheten for att
hitta 16sningar.

Oppna upp trappan for
att kunna angéra skolan
fran 2 hall.

Forstudie gér och om
det behovs kan vi utdka

kapaciteten

Se 6ver om det gar att

16sa

Trafikenheten/Skolledn

ing
Fastighetsenheten/Skoll

edning

Rikshem

Rektorn med

lokalansvar/rikshem

Vir och host 2023.

Foljs upp kontinuerligt

med avstimningar.

Klart aug 2023

Klart aug 2023

* Riskklass — Bedomningen av riskklass (R1-R4) ska goras for vatje enskilt omrade, utifrin sannolikhet och konsekvens. Se tiskbedémningsmatris pa sidan 3.
** Positiva faktorer — a) Férvintade positiva effekter av férindringen b) Positiva faktorer i den befintliga verksamheten som ej far missas i samband med férindringen
ok Jdentifierad risk/brist — a) Farhdgor, risker och/eller negativa effekter av forandringen b) Befintliga risker/brister som behover 4tgirdas i samband med forandringen
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Klart aug 2023
R1 Det finns 172 platser . Utoka platser och .
Matsal platsbrist . L Skolledning
matlina. 3 sittningar
R3 . Klart aug 2023
. o Fastighetsagare/Skolled
Forstudie for fler )
Toaletter for fa ning
toaletter. Minst 3 till. Se
Vaktmistare
over stadschemat
Lokalférandringar .
Behover utrustas si att
(geografiska, ny- och . i
R1 vi far plats med fler Klart jan 2024
ombyggnationer) Klassrummens stotlek
elever
Skolledning
R2 Vi ser 6ver
For fi klassrum . )
anvindningen av Klart jan 2024
befintliga klassrum
Klassrummen
Fritidslokal . Skolledning
R1 samutnyttjas

Klart jan 2024

* Riskklass — Bedomningen av riskklass (R1-R4) ska goras for vatje enskilt omrade, utifrin sannolikhet och konsekvens. Se tiskbedémningsmatris pa sidan 3.

** Positiva faktorer — a) Férvintade positiva effekter av férindringen b) Positiva faktorer i den befintliga verksamheten som ej far missas i samband med férindringen
ek Tdentifierad risk/brist — a) Farhdgor, risker och/eller negativa effekter av forindringen b) Befintliga risker/brister som behover atgirdas i samband med forindringen
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Riskklass * | Positiva Identifierad » . Tidplan och
Atgirder Ansvarig

att bedoma (RI1-R4) faktorer ** risk/brist *** uppfoéljning

* Riskklass — Bedomningen av riskklass (R1-R4) ska goras for vatje enskilt omrade, utifrin sannolikhet och konsekvens. Se tiskbedémningsmatris pa sidan 3.
** Positiva faktorer — a) Férvintade positiva effekter av férindringen b) Positiva faktorer i den befintliga verksamheten som ej far missas i samband med férindringen
ok Jdentifierad risk/brist — a) Farhdgor, risker och/eller negativa effekter av forandringen b) Befintliga risker/brister som behover 4tgirdas i samband med forandringen
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Underskrifter

Arbetsgivarpart, namn och titel

Arbetstagarpart/er, namn och roll

Ort och datum

Ort och datum
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Bilaga |

Nedan foljer forklaringar och exempel till varje omride/faktor att beakta i tisk- och konsekvensbedémningen. Ta hinsyn till om effekterna
och de identifierade riskerna av organisationsférindringen ar bestaende eller tillfilliga.

Bemanning

Inom omradet bedéms férindringar sisom utokning eller neddragning av personal. Innebir férindringen att verksamheten tappar
kompetens? Innebar forindringen att ny kompetens forvirvas alternativt utokas? Innebir férandringen att personal delas mellan tva
verksamheter?

Arbetsinnehall

Arbetsinnehall innebir bade mangden arbete som ska utforas och vilka uppgifter arbetet bestir av. Kommer mingden arbete och
arbetsuppgifter att 6ka, minska eller vara oférindrad 1 och med férindringen? Tillkommer nya arbetsuppgifter eller tas nagra bort?
Foérindras komplexiteten eller svarighetsgraden av det arbete som ska utféras?

Arbetsbelastning

Vad som ér en sund och lagom arbetsbelastning dr hégst individuellt. Riskbedém de férindringar som identifieras i samband med
forindringen. Innebar forindringen en 6kad eller minskad arbetsbelastning f6r vissa grupper eller enskilda medarbetare? Forindras
samarbeten pa arbetsplatsen? Finns stod att tillga fran chef/arbetsledare/kollegor? Ar en férindrad arbetsbelastning bestdende eller tillfillig?

Arbetstider

Foérindrade arbetstider kan gilla savil enskilda medarbetare som en hel befattningskategori eller personalgrupp. Paverkas arbetstider och
scheman av férindringen? Innebir férindringen en 6kning eller tillkomst av ensamarbete eller distansarbete? Leder férindringen till en
okad/minskad flexibilitet eller ar den oforandrad?
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Arbetsrutiner

Arbetsrutiner kan dels handla om forindrade processer och arbetsmetoder, dels kan det handla om 6kade floden 1 befintliga processer.
Innebir forindringen nya eller dndrade arbetssitt? Férindras samarbeten med externa eller interna aktorer? Implementeras nya system, byts
system ut eller tillkommer nya moduler i befintliga system. Finns support/utbildning att tillgd vid behov?

Stédfunktioner

Stédfunktioner kan innebara bade internt och externt stod samt vara digital eller mansklig. Paverkas befintliga stodfunktioner av
forindringen? Kommer de efter forindringen att utokas, skiras ner eller f6rbli desamma? Finns uttymme och/eller behov av tillfalligt
utokat stéd under tiden férindringen pagar?

Fysiska faktorer

Fysiska faktorer att beakta ar om férandringen exempelvis medfor 6kad risk f6r brand, om sikerheten bibehills och kan garanteras, om det
blir nigra ergonomiska risker eller positiva foljdeffekter. Férindras luftkvalitet och ventilation? Férekommer buller? Ar bullerstérningarna
konstanta eller tillfalliga?

Lokalférandringar

Lokalforindringar kan innebira biade geografiska forindringar genom att byggnader flyttas, tas bort, att verksamheten utokas och nya
byggnader tillkommer. Lokalforindringar kan ocksa innebira renoveringar, andringar i befintliga lokaler, tillbyggnader samt tillfélliga
paviljonger vid nybyggnation eller upprustning.



	Risk- och konsekvensbedömning inför organisationsförändringar, enligt Systematiskt arbetsmiljöarbete (AFS 2001:1)
	Riskbedömningsmatris


