Ledningssystem for barn- och elevhalsans
psykologiska insats i Nacka kommun

Inledning

Syftet med detta ledningssystem ar att sakra att elevhalsans psykologiska insats
(EPI) i Nacka kommun haller god kvalitet. Ledningssystemet beskriver
psykologernas arbetsuppgifter samt de processer och rutiner som behovs for att
kvalitetssakra verksamheten. Ledningssystemet ska anvindas som stod i att
planera, leda, kontrollera, f6lja upp och utvirdera verksamheten (SOSES 2011:9).
Ledningssystemet beskriver hur elevhilsans psykologiska insats dr organiserad,
vilka forfattningar, riktlinjer, lagar och foreskrifter som reglerar insatserna,
processer och rutiner, ansvarsférdelning, samverkan och sekretess.

Organisation

Vardgivare, verksamhetschef och psykologiskt ledningsansvarig

For all hilso- och sjukvird ska det finnas en ansvarig vardgivare. For barn- och
elevhilsan i Nacka kommun dr det kommunstyrelsen. Vardgivaren ska enligt
hilso- och sjukvardslagen utse en verksamhetschef. Verksamhetschef for
elevhilsans psykologiska insats i Nacka kommun ar barn- och elevhilsans chef.
Om verksamhetschefen inte har psykologisk kompetens bor Gverlatelse ske av
vissa ledningsuppgifter till personal med sidan kompetens, psykologiskt
ledningsansvarig (PLA). For elevhilsans psykologiska insats i Nacka kommun har
den psykolog som idr samordnare dven psykologiskt ledningsansvar.

Psykologernas tjinsteorganisation

Psykologen arbetar under legitimation utfirdad av Socialstyrelsen, riknas som
hilso- och sjukvardspersonal och har ett sjilvstindigt yrkesansvar som inte kan
overlatas. Detta giller dven skolskéterskan och skollikaren. Det innebir att dessa
yrkeskategoriers verksamhet 1 vissa avseenden regleras pa ett annorlunda sitt dn
elevhilsans 6vriga insatser. I barn- och elevhilsans psykologiska insats i Nacka
kommun ingar rollerna skolpsykolog, férskolepsykolog och Skolfampsykolog.
Dessa olika roller arbetar delvis med olika arbetsuppgifter.

Skolpsykolog

Skolpsykologens arbete regleras delvis av hilso- och sjukvirdslagen och delvis av
skollagen. Vissa arbetsuppgifter riknas som hilso- och sjukvird och vissa
arbetsuppgifter gor inte det. Som hilso- och sjukvard riknas exempelvis
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utredning, diagnosticering, vardhinvisning, remittering och stoddsamtal. Det som
inte riknas som halso- och sjukvird ir exempelvis deltagande i elevhilsoteamets
moéten, handledning och konsultation, grupputveckling, fortbildning och
organisationsutveckling. Se dven rubriken processer och rutiner nedan.

Forskolepsykolog

Huvudmannen har inte ndgot ansvar att anordna elevhilsa i férskolan. I Nacka
kommun har forskolan dnda viss tillgang till barn- och elevhilsan. En
torskolepsykolog har ett konsultativt uppdrag som kan innebira exempelvis
fortbildning, handledning eller konsultation till personal och deltagande 1
samverkansméten. Psykologen har inget uppdrag i férskolan som skulle kunna
falla under hilso- och sjukvardslagen. Férskolepsykologen omfattas endast av de
delar av detta ledningssystem som faller utanfér halso- och sjukvirdens omrade.

Skolfampsykolog

I Nacka kommun finns ett Skolfamteam som bestar av en specialpedagog och en
psykolog, som tillsammans med barnets socialsekreterare och
familjehemssekreterare bildar ett team runt varje barn. Skolfampsykologen ska
genom samverkan arbeta forebyggande kring familjehems placerade barns
skolgang for att barnen ska na malen 1 arskurs 9. Psykolog anstilld inom Skolfam
arbetar med hilso- och sjukvard och omfattas av detta ledningssystem. Vidare
regleras arbetet ytterligare genom Skolfams manual, som Skolfampsykologen ar
alagd att folja (Skolfams manual — attonde utgavan, Allminna barnhuset).
Skolfampsykologens arbete omfattas inte av de delar av detta ledningssystem som
handlar om arbete pa grupp- och skolenhetsniva, dd insatserna i Skolfam riktar
sig till det enskilda barnet och ¢j till elevgrupper eller skolenheter.

Forfattningar, riktlinjer, lagar och foreskrifter

Relevanta forfattningar och riktlinjer som reglerar elevhalsans psykologiska insats
ar:

e Internationella konventioner och 6verenskommelser, t ex FN:s
konvention om barnets rattigheter

e Lagar och férordningar

e Liroplaner

e Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad
e Ovriga myndigheters foreskrifter

e Skolverkets allminna rad

e Vigledning for elevhilsan

e Skolfammanualen
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e Stodmaterial frain Skolverket
e Handbocker och meddelandeblad fran Socialstyrelsen
e Vigledning frain Arbetsmiljéverket

e Vigledning och rekommendationer fran Folkhidlsomyndigheten

Elevhilsans psykologiska insats regleras frimst av hilso- och sjukvardslagen samt
skollagen men det finns dven andra lagar och férordningar som reglerar
verksamheten.

Processer och rutiner

Nedan féljer en beskrivning av huvudprocesserna i elevhilsans psykologiska
insats. De omfattar saval det arbete som styrs av skollagen som det som riknas
som hilso- och sjukvard.

Elevhidlsoarbete som inte dr hdlso- och sjukvard

Nedan foljer de arbetsuppgifter som psykologen dgnar sig at som regleras av
skollagen. Av detta f6ljer dven att insatserna ej ska journalféras.
Kvalitetsledningsansvaret for dessa insatser delas mellan verksamhetschef och
rektor. Verksamhetschef ansvarar for att psykologen har den kompetens och de
arbetsforutsittningar som kravs for att arbetet ska kunna genomféras, samt ger
allminna riktlinjer och direktiv. Rektor ansvarar for verksamhetsnira planering
och arbetsledning, samt uppmirksammar verksamhetschef pa brister i kvalitet
och behov av kompetensutveckling.

Deltagande i elevhilsoteam

Psykologen samverkar med 6vriga elevhilsan. Samverkan kan rora
organisatoriska frigor, sisom arbete med att skapa tillgangliga och
hilsofrimjande miljGer eller att identifiera och dtgirda riskfaktorer i skolans
tysiska och sociala milj6. Psykologen bidrar med det psykologiska perspektivet da
elevirenden diskuteras. Psykologen kan medverka i arbetet med att ta fram och
revidera styrdokument och planer sisom lokal elevhilsoplan, krisplan etcetera

Handledning och konsultation

Psykologen ger enstaka konsultationstillfillen eller vid behov lingre
handledningsserier riktade till enskilda pedagoger, arbetslag eller resurspedagoger.

Utbildningsinsatser och kompetensutveckling

Psykologen kan halla kurser och féreldsningar riktade till pedagogisk personal £6r
att 6ka kompetens och kunskap kring elevers behov och/eller stirka det
professionella utférandet.
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Observation och kartlaggning av elevgrupper och lirmiljéer

Psykologen genomfor kartliggning och analyser pa grupp- och skolenhetsniva
som underlag fOr att anpassa elevers lirandesituation och undanrdja hinder for
lirande.

Overlimningar
Psykologen kan delta i 6verlimningar fran férskola till férskoleklass, vid lararbyte
och stadieévergangar, vid byte av skola och/eller skolform.

Samverkan

Psykologen kan samverka med elever och/eller virdnadshavare samt familjehem
kring fragor som inte faller under hilso- och sjukvirdslagen. Psykologen
samverkar med pedagogisk personal, kollegor, forsta linjen, socialtjinst,
barnpsykiatri, elevhilsoteam med flera.

Staod till skolledning
Psykologen kan ge stdd till skolledning gillande skolutvecklingsfragor.

Systematiskt kvalitetsarbete
Psykologen deltar i planering, uppfoljning, analys, och utvirdering av
elevhilsoarbete och verksamhetsutvecklingsinsatser.

Dokumentation i elevakt

Psykologen kan dokumentera i elevakten i de fall psykologen arbetar kring en elev
utifrin fragor som faller inom skollagen. Det kan till exempel r6ra sig om att
psykologen ir den som for anteckningar vid ett elevhilsosamtal eller vid
elevhilsoteamsmote.

Elevhidlsoarbete som dr hidlso- och sjukvard

Nedan féljer de arbetsuppgifter som psykologen dgnar sig at som regleras av
hilso- och sjukvardslagen. Av detta foljer dven att insatserna ska journalforas.
Kvalitetsledningsansvaret for dessa insatser delas mellan verksamhetschef och
PLA. Verksamhetschef ansvarar for att psykologen har den kompetens och de
arbetsforutsittningar som kravs for att arbetet ska kunna genomféras, samt ger
allminna riktlinjer och direktiv. PLA ansvarar f6r utformning av rutiner och ger
rad och riktlinjer kring psykologspecifika fragor dir verksamhetschef saknar
psykologisk kompetens.

Utredning/bedémning

Psykologen genomfor kartligening och analys avseende enskild elevs behov och
forutsittningar. Beskrivs mer utforligt 1 rwtin for psykologbedinining.
Skolfampsykolog f6ljer Skolfammanualen.
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Diagnostik

Psykologen stiller diagnos intellektuell funktionsnedsattning i de fall kriterier for
diagnos enligt Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders — Fifth
Edition (IDSM-5) ar uppfyllda. Se dven rutin fir psykologbedinning.

Utlatandeskrivning och intyg

Efter genomf6rd utredning/bedémning skriver psykologen alltid ett utlitande. Se
rutin for psykologbedomning samt rutin for journalforing och journalhantering. Intyg om
utférd vard ska skrivas om vardnadshavare sa 6nskar.

Remisskrivning

Skolldkare tillsammans med skolskoterska skriver remiss f6r neuropsykiatrisk
utredning. Skolpsykologen kan vara behjalplig i de fall psykologen har kinnedom
om eleven, genom att till exempel bidra med journalutdrag frin observationer
eller samtal med vardnadshavare. Samtycke fran vardnadshavare krivs vid
journaldelning. Skolpsykolog kan efter diskussion med skolldkare remittera till
Sodersjukhuset Nackamottagningens utredningsteam vid behov av second
opinion avseende diagnos intellektuell funktionsnedsittning. Skolpsykologen
remitterar till BUP vid behov vid psykiatrisk fragestillning i de fall det foreligger
hinder for vardnadshavare eller elev att sjilva soka vard.

Vardhidnvisning

Psykologen hinvisar virdnadshavare och/eller elev (beroende pa dlder och
mognadsgrad) till vard eller annat st6d inom kommun eller region. Till exempel
socialtjanst, forsta linjens psykiatri eller barnpsykiatri.

Journalforing och journalhantering
Alla vardtillfillen journalfors enligt rutin for journalforing och journalhantering.
Pappersjournaler hanteras enligt samma rutin.

Stédsamtal/radgivning
Psykologen ger rad och st6d till elev, virdnadshavare och/eller familjehem
utifrin avgrinsade, skolrelaterade fragor.

Samverkan internt

Psykologen samverkar med pedagogisk personal, elevhilsoteam samt elevhilsans
medicinska insats kring fragor som faller under halso- och sjukvirdslagen.
Samtycke till informationsutbyte behovs i vissa fall.

Post och e-posthantering

Psykologen hanterar post och e-post enligt rutin f6r Nacka kommun.
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Ansvarsfordelning

Under denna rubrik beskrivs ansvarsférdelningen utifran fyra olika omraden:

ansvar for det systematiska kvalitetsarbetet, ansvar fOr att det finns erforderlig

personal med ritt kompetens, ansvar for nyanstillning av psykologer samt ansvar

for psykologens utrustning och lokaler.

Ansvar for det systematiska kvalitetsarbetet

Verksamhetschef ansvarar for:

att se till att ett ledningssystem upprittas samt férnyas kontinuerligt

att ledningssystemet anvinds for att planera, leda, kontrollera, f6lja upp,
utvirdera och forbittra verksamheten

att sikerstalla att ledningssystemet dr vil implementerat i
psykologgruppen

att arligen skriva en patientsikerhetsberittelse och limna in till

vardgivaren innan den 1 mars varje ar

att riskanalys genomfors fortlépande vid forandringar i verksamheten och
innan nya arbetssitt/metoder tillimpas

att arligen genomfora egenkontroll tillsammans med psykologerna

att se till att kvalitetsredovisningar skrivs, analyseras och 6ljs upp

att se till att det finns en rutin for att ta emot och utreda klagomal och
synpunkter, samt att utreda och analysera dessa

att system finns for att ta emot och utreda rapporter om avvikelser i
verksamheten, samt att utreda, analysera och vid behov géra anmilan
enligt Lex Maria

att se till att limpliga atgirder vidtas och att psykologerna far information
och aterkoppling om vidtagna atgirder

PLA ansvarar for:

att pa verksamhetschefs uppdrag uppritta ledningssystemet samt férnya
det kontinuerligt

att pa verksamhetschefs uppdrag anvinda ledningssystemet fOr att
planera, leda, kontrollera, f6lja upp, utvirdera och férbittra verksamheten

att implementera ledningssystemet i psykologgruppen
att, 1 samrad med verksamhetschef, planera och leda professionsméten
att ta fram, revidera och implementera rutiner

att se till att handledning kommer till stind, samt dven separat
utredningshandledning vid behov

att vara verksamhetschef behjilplig vid riskanalys
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e att vara verksamhetschef behjilplig vid analys av egenkontroller, samt
patala behov av forbittringar/atgirder

e att vara verksamhetschef behjilplig i skrivande av
patientsikerhetsberittelse

e att vara verksamhetschef behjilplig i att utreda och analysera avvikelser
samt att hjdlpa verksamhetschef att gora anmilan enligt Lex Maria vid
behov

e att se till att systemet fOr att rapportera avvikelser ar val implementerat 1
psykologgruppen

e att sammanstilla psykologernas kvalitetsredovisning i en gemensam
rapport samt att se till att denna ér kind i psykologgruppen

e att vara verksamhetschef behjalplig i analys och aterkoppling till
psykologerna

Psykolog ansvarar for:

att vil kinna till och halla sig uppdaterad om ledningssystemet samt
arbeta utifran dess processer och rutiner

e att delta 1 kvalitetsarbetet genom att till exempel utvardera sitt och
psykologgruppens arbete, foresld forbittringar samt uppmarksamma
brister

e att delta i professionsméten och handledning

e att delta i riskanalys, egenkontroll och drligen skriva kvalitetsredovisning,
samt att ta emot klagomal och synpunkter och féra dem vidare till
verksamhetschef

e att rapportera avvikelser da patientsikerhetsrisker uppmirksammas

Ansvar for att det finns erforderlig personal med ratt kompetens

Verksamhetschef ansvarar for:
e att det finns erforderlig personal f6r att den psykologiska insatsen i
elevhilsan ska kunna uppna kraven pa vard av god kvalitet och sidkerhet

e att psykologen har ritt kompetens och far den kompetensutveckling som
beh6vs for att kunna tillgodose verksamhetens mal, patientsikerheten och
kunna ge hilso- och sjukvird av god kvalitet

PLA ansvarar for:

e att aterkoppla till verksamhetschef om det finns brister 1 kvalitet utifran
den psykologiska insatsens omfattning

e attidentifiera behov av kompetensutveckling och fortbildning f6r
psykologerna
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Psykolog ansvarar for:

e att hélla sig uppdaterad och inlést pa aktuell forskning och aktuella lagar
och styrdokument

e att uppritthalla och utveckla den egna kompetensen, savil individuellt
som for psykologgruppen

e att patala brister i kompetens och behov av kompetensutveckling

Ansvar for nyanstillning av psykolog

Verksamhetschef ansvarar for:
e Rekrytering av psykolog
e Att kontrollera att psykologen har en giltig psykologlegitimation.

Yrkeslegitimationen ska kontrolleras med Socialstyrelsen, da det fysiska
intyget inte forloras vid eventuell indragning av legitimationen

e Introduktion for nyanstalld avseende de delar som ror barn- och
elevhilsan i stort, exempelvis information om organisation, l6nefragor
och anstallningsvillkor

e Att Socialstyrelsens foreskrift, Praktisk tjanstgoring for psykologer med
andringstoreskrift, f6ljs 1 de fall psykolog anstills under PTP

PLA ansvarar for:
e Att vara verksamhetschef behjilplig vid rekrytering och meritvirdering
e Yrkesspecifik introduktion

Rektor ansvarar for:
e Attdelta i anstillningsprocessen for psykolog till den egna skolenheten

e Introduktion till skolenheten, dess rutiner och lokaler

Psykolog ansvarar for:

e Att sdtta sig in i arbetsuppgifterna och soka kunskap och information om
skolpsykologyrket

Ansvar for utrustning och lokaler

Verksamhetschef ansvarar for:

e Att psykologen har tillgang till andamalsenliga och lagenliga lokaler,
utrustning och instrument
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PLA ansvarar for:

e Att vara verksamhetschef behjilplig i bedémning av vilka behov
psykologerna har nir det galler lokaler, utrustning och instrument samt
patala brister och behov av forbittring till verksamhetschef

e Att se till att gemensamt material fGrvaras lagenligt och andamalsenligt

Rektor ansvarar for:

e Attupplata iandamalsenliga lokaler som uppfyller lagkrav pa den aktuella
skolenheten

Psykolog ansvarar for:

e Att hélla sig uppdaterad kring och anvinda sig av aktuell utrustning och
aktuella testinstrument

e Att forvara och handha eget material pa lagenligt och dndamalsenligt sitt

e Att patala brister och behov av forbittring till verksamhetschef och rektor
nir det giller lokaler samt till PLLA nir det géller utrustning och

instrument

Samverkan

Med elev och vardnadshavare

I savil skollagen som i liroplanerna framgar att skolan och vardnadshavarna har
ett gemensamt ansvar for elevernas skolgiang och tillsammans ska frimja elevers
personliga utveckling. Samverkan med vardnadshavare ir darfér nédvandig och
ska alltid efterstrivas sa langt det 4r mojligt. Nar eleven blivit myndig sa
samverkar skolan med forildrar om eleven gett sitt godkdnnande.

For insatser som riknas som hilso- och sjukvird krivs elevens och/eller
vardnadshavares informerade samtycke. Har eleven tva vardnadshavare krivs
bidas samtycke. Om endast en vardnadshavare samtycker kan socialndmnden, 1
sarskilda fall, besluta om att atgirden far vidtas andd om det kridvs med hinsyn till

barnets basta.

Elevens instillning till den aktuella insatsen ska sa lingt som méjligt klarldggas
och tillmitas betydelse i férhallande till hens dlder och mognad enligt
barnkonventionen, forildrabalken och patientlagen. Barnets mognad och
insatsens art avgdr om den kan genomfdras utan viardnadshavares samtycke och

om sekretess gentemot viardnadshavare ska beaktas.
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Intern samverkan

Psykologen ska genom samverkan med 6vrig personal pa skolan; bade
elevhilsopersonal och skolans pedagogiska personal; arbeta hilsofrimjande och
torebyggande for att gemensamt verka for tidig upptickt av hinder for lirande,
hilsa och utveckling. Rutiner ska finnas f6r samarbete inom elevhilsan respektive
mellan elevhilsan, skolledning och skolans pedagogiska personal for att garantera
att elever som ér i behov av det far tvirprofessionella bedémningar och insatser.
Skolenheten/rektorsomradet ansvarar for att ta fram rutiner for detta.

Andra skolenheter

Vid 6vergangar fran en skolform till en annan ska den skolenhet som eleven
limnar till den mottagande skolenheten Gverlimna sidana uppgifter om eleven
som beh6vs for att underlitta 6vergangen for eleven. Vid skolbyte och vid
overgang fran foérskolan, mellan stadier och till gymnasiet ska det ddrfor finnas
tydliga rutiner f6r samverkan och informationsoverforing. For den del av
elevhilsans psykologiska insats som faller under hilso- och sjukvardslagen och
som giller innehallet i elevens journal finns dessa 1 rutin {6t journalfiring och
Journalhantering. Syftet med samverkan ska vara att frimja ett bra mottagande och
oka forutsittningarna for att eleven ska fa ritt stod. Informationséverforing far
ske utan virdnadshavares och/eller elevens medgivande mellan skolor som hatr
samma vardgivare, d.v.s. ir organiserade under samma kommunala nimnd.
Elevhilsans medicinska- och psykologiska journaler liksom rektorsakt,
specialpedagogakt, kuratorsakt och elevakt f6ljer med eleven vid byte av skola
inom kommunen. For att limna information till skolor som inte 4r kommunala
eller skolor utanfor kommunen krivs vardnadshavares och/eller elevs
medgivande (beroende pa barnets alder och mognadsgrad). Psykologjournaler f6r
dessa elever limnas till kommunens mellanarkiv, men kan i stallet 6verlimnas till
den nya skolan om virdnadshavare och/eller elev begir det.

Extern samverkan

Psykologen samverkar med externa aktérer sisom socialtjanst, forsta linjens
psykiatri, barnpsykiatri, utredningsteam, och andra specialister inom barns och
ungas hilsa och maende. Samverkan sker bade kring generella och organisatoriska
fragor och kring enskilda barn och elever. Nir samverkan sker kring en enskild
elev krivs generellt sett alltid virdnadshavares och/eller elevens samtycke for
informationséverfoéring. Vid behov av att 6verféra information utan
vardnadshavarens och/eller elevens samtycke kan psykologen ridgéra med PLA,
verksamhetschef eller annat st6d inom Vilfard Skola.
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Sekretess

Vid all samverkan, saval intern som extern, bor de grundliggande bestimmelser
om sekretess som regleras 1 offentlighets- och sekretesslagen och skollagen
beaktas. Sekretess innebir att en uppgift om enskilds personliga férhallanden inte
far lamnas ut, varken muntligen, skriftligt eller pa annat sitt. Sekretess galler
mellan olika verksamheter. I en kommun definieras en verksamhet utifrin en
nimnd. I Nacka ar den kommunala férskolan, grundskolan, anpassade
grundskolan, gymnasieskolan och anpassade gymnasieskolan organiserade under
samma nimnd, Kommunstyrelsen, vilket innebir att ingen yttre sekretessgrins
finns mellan dessa olika skolformer.

Hela elevhilsan omfattas av stark sekretess. For elevhalsans psykologiska insats,
liksom den psykosociala och specialpedagogiska, regleras sekretessen i 23 kap. 2 §
offentlighets- och sekretesslagen. Dessa insatser tillh6r samma verksamhetsgren
som skolans Ovriga verksamhet. Elevhilsans medicinska insats riknas diremot
som en sirskild verksamhetsgren vilket innebir att det finns en 6msesidig
sekretessgrins mellan denna och skolans 6vriga verksamhet, inklusive den
psykologiska insatsen.

Skolans 6vriga verksamhet omfattas av svag sekretess. Mellan psykologen och
annan skolpersonal finns inte nagon yttre sekretessgrins eftersom de tillhor
samma verksamhetsomrade. Den sa kallade inre sekretessen gor dock att det dnda
inte dr fritt att limna ut uppgifter och utbyta sekretessbelagd information om
elever. Psykologen kan och bor limna ut information till skolpersonal om den
personen behdver uppgiften for att kunna fullgéra sina arbetsuppgifter, dvs.
uppgiften behovs for att kunna ge ritt stod eller avgéra om eleven far ritt stod.
Rektor kan begira att fa ta del av sekretessbelagda uppgifterna om de behovs f6r
att kunna avgoéra om eleven far ritt stod.

Sekretessnivan foljer inte med uppgiften. Om en uppgift limnas frin ndgon som
har stark sekretess, till exempel skolskéterska eller psykolog; till nagon som har
svag sekretess, till exempel ldrare, sd ska liraren sedan utga fran sina egna
sekretessbestimmelser.

Vid delande av sekretessuppgifter i skolans verksamhet ar utgangspunkten att
medgivande ska inhdmtas frin vardnadshavaren och/eller eleven. Elevernas och
vardnadshavares ritt till integritet ska respekteras sa langt det ar méjligt, och om
de inte vill att uppgifterna limnas ut till annan skolpersonal bér man undvika
detta om det inte dr absolut nédvindigt.
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Vid skolpsykologiska utredningar och bedémningar ér det ofta av vikt att
skolpsykologen far ta del av sekretessbelagda uppgifter frin andra verksamheter.
Det kan vara till exempel skolskoterskans journaler eller tidigare utredningar fran
externa utredningsteam. Skolpsykologen kan fa tillging till dessa uppgifter efter
samtycke fran elevens vardnadshavare. Skriftligt samtycke kan inhimtas men
krivs ej. Muntligt samtycke giller. Samtycket antecknas i elevens journal. En

vardnadshavare kan nir som helst aterkalla sitt samtycke.

All samverkan runt barnen i Skolfam utgar frain samtycke inhamtat fran
vardnadshavare. Om varden bedrivs under lagen om vard av unga (LVU) ir inte
vardnadshavares samtycke obligatoriskt, men 6nskvirt. Samtycke inhdmtas av
socialtjansten innan Skolfam startar. Samtycket godkanner att information kan
limnas till samverkansparter rérande det som paverkar barnens skolgang.
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