Kommunstyrelsen

2026-08-26
TJANSTESKRIVELSE
Dnr: KFKS-2026-00154

Motion om att erbjuda SAO-jobb i Nacka
Inkom den |6 februari 2026 fran Desha Svenneborg med flera, (MP)

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens verksamhetsutskott foreslar att kommunstyrelsen beslutar féljande.
Kommunstyrelsen foéreslar att kommunfullmiktige beslutar féljande.

Kommunfullmaktige bifaller férslaget 1 motionen om att infora studiemotiverande
arbetslivsorientering (SAO-jobb). Kommunfullmiktige noterar att Nacka kommun redan
har ingatt en avsiktsforklaring med organisationen Nista generation Sverige om att inféra
SAO-jobb i Nacka.

Sammanfattning av arendet
I motionen féreslas att kommunen infér studiemotiverande arbetslivsorientering (SAO-

jobb) 1 syfte att stirka skolnarvaron, studiemotivation och framtida etablering pa
arbetsmarknaden for elever i kommunens hogstadieskolor samt tar fram en modell f6r
finansiering, samverkan med arbetsgivare och uppfoljning av insatsen.

SAOQ ir en forkortning av studiemotiverande arbetslivsorientering och dr en ny
anstillningsmodell som ger unga maoijlighet att inom ramen for skolundervisningen jobba
extra under ett helt ar. Organisationen Nasta generation Sverige ingar partnerskap med
kommuner som kan visa att det finns férankring, resurser och en genomférandeplan f6r
att inféra SAO-jobb pa utvalda skolor.

Den 21 augusti 2026 ingick Nacka kommun en avsiktsforklaring med organisationen
Nista generation Sverige om att inféra SAO-jobb 1 Nacka.

Motionen har behandlats i socialnimnden och nimnden f6r arbete och forsorjning.
Juridik- och kanslienheten har berett det samlade drendet till kommunstyrelsen via
kommunstyrelsens verksamhetsutskott och har i det arbetet dven inhdmtat synpunkter
fran Vilfird skola.

Kommunstyrelsen har bedémt motionen som budgetpaverkande. Efter att motionen har
behandlats av kommunstyrelsens verksamhetsutskott kommer motionen dirfor att
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hanteras i samband med drendet om mal och budget, i savil kommunstyrelsen som
kommunfullmiktige.

Arendet

Forslagen i motionen
Vid kommunfullmaktiges sammantrade den 16 februari 2026 limnade Desha

Svenneborg med flera (MP) in en motion. I motionen foreslés att

e Kommunen infor studiemotiverande arbetslivsorientering (SAO-jobb) 1 syfte att
starka skolndrvaron, studiemotivation och framtida etablering pa
arbetsmarknaden for elever i kommunens hogstadieskolor samt

e Tar fram en modell f6r finansiering, samverkan med arbetsgivare och uppfoljning

av insatsen.

Beredning av motionen
Motionen har remitterats till socialnimnden och nimnden f6r arbete och f6rsorjning

som har behandlat motionen pa sina sammantriden 1 juni 2026. Se en redogorelse av
nimndernas synpunkter nedan.

Juridik- och kanslienheten har berett det samlade drendet till kommunstyrelsen via
kommunstyrelsens verksamhetsutskott och har i det arbetet dven inhimtat synpunkter
fran Vilfird skola.

Kommunstyrelsen har bedémt motionen som budgetpaverkande. Efter att motionen har
behandlats av kommunstyrelsens verksamhetsutskott kommer motionen darfor att
hanteras i samband med drendet om mal och budget, i savil kommunstyrelsen som
kommunfullmiktige.

Socialndimndens synpunkter pa motionen
Socialnimnden bedémer att SAO-jobb ir en férebyggande insats som ligger val 1 linje

med socialtjdnstens uppdrag att stirka skyddsfaktorer f6r barn och unga. En fungerande
skolgang lyfts fram som en central skyddsfaktor, och arbetslivserfarenhet i tidig dlder
bedéms kunna stirka studiemotivationen, minska risken f6r utanférskap och bidra till
framtida kompetensforsorjning. Nimnden hinvisar dven till den nya socialtjinstlagen,
som betonar tidiga och férebyggande insatser. Samtidigt bedoms det vara mer
andamalsenligt att bygga vidare pa den etablerade modell som utvecklats av Nasta
generation Sverige dn att kommunen sjilv tar fram en egen modell f6r samtliga
hégstadieskolor. Namnden konstaterar dirfor att den pagaende dialogen och samverkan
mellan kommunen och Nista generation Sverige ligger i linje med motionens intentioner.

Socialndimnden behandlade motionen pa sitt sammantride den 16 juni 2026. Namnden
beslutade att féresla kommunfullmaktige att besluta féljande.
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Kommunfullmiktige noterar att det redan péagar ett arbete som uppfyller intentionerna
bakom férslagen i motionen om att inféra SAO-jobb i Nacka samt att utveckla en modell
for finansiering, samverkan med arbetsgivare och uppféljning av insatsen. Detta sker
genom att det redan finns en pagiaende dialog om samverkan mellan kommunen och
Nista generation Sverige for lisiret 2028/2029. Motionen dr dirmed firdighehandlad.

Niamnden for arbete och forsorjnings synpunkter pa motionen
Nimnden f6r arbete och férsérjning bedomer att SAO-jobb kan vara en férebyggande

insats som stirker ungas skolanknytning, motivation och framtidstro genom att skapa
tidiga kontakter med arbetslivet. Insatsen bedéms kunna bidra till 6kad jamlikhet,
minskad risk for utanférskap och pa sikt stirkt kompetensférsorjning. Namnden
framhaller att SAO-jobb ligger 1 linje med ett f6rebyggande arbete f6r barn och unga och
kan minska risken for att ungdomar senare omfattas av det kommunala
aktivitetsansvaret. Samtidigt bedoms det inte vara kostnadseffektivt att utveckla en egen
kommunal modell i enlighet med motionens forslag, eftersom Nista generation Sverige
redan har etablerat en beprévad modell for genomférande. Namnden konstaterar att den
dialog och samverkan som pagar mellan kommunen och Nista generation Sverige ligger 1
linje med motionens intentioner.

Nimnden for arbete och forsorjning behandlade motionen pa sitt sammantrade den 17
juni 2026. Ndmnden beslutade att féresla kommunfullmaktige att besluta féljande.

Kommunfullmiktige noterar att det redan pagar ett arbete som uppfyller intentionerna
bakom forslagen i motionen om att inféra SAO-jobb 1 Nacka samt att utveckla en modell
for finansiering, samverkan med arbetsgivare och uppféljning av insatsen. Detta sker
genom att det redan finns en pagiende dialog om samverkan mellan kommunen och
Nista generation Sverige for lisdret 2028/2029. Motionen dr dirmed firdighehandlad.

Juridik- och kanslienhetens utredning och bedémning

SAO-jobb

SAQ ir en forkortning av studiemotiverande arbetslivsorientering och ir en
vidareutveckling av grundskolans PRAO, som 1 sin tur dr en del av grundskolans
verksamhet och schema. SAO-jobb ir en ny anstillningsmodell som ger unga moijlighet
att inom ramen for skolundervisningen jobba extra under ett helt ar. Organisationen
Nista generation Sverige ingér partnerskap med kommuner som kan visa att det finns
forankring, resurser och en genomfoérandeplan for att inféra SAO-jobb pa utvalda skolor.

Eleverna arbetar tva timmar per vecka under ett drs tid, fran varterminen i arskurs 8 till
varterminen 1 darskurs 9. Arbetet dr schemalagt, obligatoriskt och kopplat till tydliga krav
pa skolnirvaro och engagemang. Syftet med SAO-jobb ir att ge tidig och strukturerad
arbetslivserfarenhet, stirka elevernas kompetens om arbetslivet och hur utbildning och
arbete hinger ihop, bygga lingsiktig samverkan mellan skola, kommun och niringsliv
samt Oka skolnirvaro, studiemotivation och framtidstro.
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Synpunkter fran Vilfiard skola
Vilfird skola ser positivt pd motionens intention att stirka elevers skolnirvaro,

studiemotivation och framtida etablering pa arbetsmarknaden genom studiemotiverande
arbetslivsorientering (SAO-jobb).

Arbetslivskontakter dr en viktig del av skolans uppdrag och en strukturerad samverkan
mellan skola och arbetsliv kan bidra till att 6ka elevers motivation och ge virdefulla
insikter om framtida studie- och yrkesval. For vissa elevgrupper kan en sidan insats
ocksa fungera som ett stod for 6kad skolnirvaro.

Samtidigt innebir inférandet av SAO-jobb ett omfattande arbete med samordning,
arbetsgivarkontakter, administration, uppfoljning och kvalitetssakring. Det kriver ocksa
resurser for att sikerstilla en likvirdig hantering mellan skolor samt for att bygga upp

och férvalta relationer med arbetsgivare.

Vilfird skola bedomer dirfor att ett eventuellt inférande bor ske genom en
kommungemensam modell dir ansvar f6r samordning, arbetsgivarsamverkan,
administration och uppféljning organiseras centralt. Finansieringen bor inte belasta
skolornas eller Vilfird skolas ordinarie budgetramar utan finansieras av annan ansvarig

enhet eller genom sérskilt avsatta kommunévergripande medel.

Mot denna bakgrund stiller sig Vilfiard skola positiv till att mojligheten att inféra SAO-
jobb utreds vidare och att en modell f6r genomférande, finansiering och uppféljning tas
fram. En grundliggande forutsittning ar dock att erforderliga resurser tillférs utanfor
skolans befintliga ekonomiska ramar.

Avsiktsforklaring
Den 21 augusti 2026 ingick Nacka kommun en avsiktsforklaring med organisationen

Nista generation Sverige om att inféra SAO-jobb 1 Nacka. Genom avsiktsférklaringen
atar sig Nacka kommun att skriftligt redogora f6r hur kommunen férankrat, resurssatt
samt utformat en genomfoérandeplan utifran de kriterier Nista generation Sverige har
formulerat for att inga partnerskap med kommuner att inféra SAO-jobb pa en utvald
skola. Med redogorelsen som grund kan sedan ett partnerskapsavtal undertecknas innan
arsskiftet 2026/2027, i syfte att under virterminen 2028 inféra SAO-jobb pi en utvald
skola, samt initiera forberedelser under 2027.

Juridik- och kanslienhetens samlade bedomning
Socialnimnden och nimnden for arbete och forsérjning har féreslagit att

kommunfullmiktige noterar att det redan pagar ett arbete som uppfyller intentionerna
bakom férslagen i motionen om att inféra SAO-jobb i Nacka samt att utveckla en modell
for finansiering, samverkan med arbetsgivare och uppféljning av insatsen. Eftersom
Nacka kommun numera har ingatt en avsiktsforklaring med organisationen Nista
generation Sverige om att inféra SAO-jobb 1 Nacka féreslar juridik- och kanslienheten att
kommunfullmiktige bifaller f6rslaget i motionen.
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Ekonomiska konsekvenser
Ett inférande av SAO-jobb bedéms kunna medféra vissa kostnader f6r kommunen,

frimst avseende projektledning, samordning och eventuella reskostnader f6r deltagande
elever. Nagra avgifter eller ersdttningar till Nasta generation Sverige utgir inte.
Kostnaderna for ett eventuellt pilotgenomforande bedéms delvis kunna finansieras
genom statliga omstillningsmedel kopplade till den nya socialtjinstlagen. Finansieringen
av savil ett pilotgenomférande som ett eventuellt langsiktigt inférande behéver dock
utredas nirmare.

Konsekvenser for barn
Att erbjudas arbete i tidig alder bedéms ha positiva effekter f6r ungdomar, utifran saval

beprovad erfarenhet som evidens. Arbete kan bidra till att motverka utanférskap och
minska risken for att unga dras in i kriminella miljéer. Genom arbete ges ungdomar
okade mojligheter att fa en egen inkomst, vilket kan stirka deras sjalvstindighet. En
meningsfull sysselsittning har ocksa visat sig frimja studiemotivationen och bidra till att
unga finner en tydligare riktning for framtiden. Sammantaget kan detta stirka en av de
viktigaste skyddsfaktorerna f6r barn och unga, nimligen en fungerande skolgang.

Konsekvenser for klimat och miljo
Rubriken har inte relevans for drendet och drendet berors inte av definierade inriktnings-

och effektmal.

Handlingar i drendet

Tjansteskrivelse den 26 augusti 2026

Bilaga 1. Motion om att erbjuda SAO-jobb i Nacka

Bilaga 2. Protokollsutdrag socialnimnden den 16 juni 2026

Bilaga 3. Protokollsutdrag nimnden for arbete och férsérjning den 17 juni 2026

Sara Lauri Julia Tham
Kanslidirektor/bitr. stadsdirektor Utredare
Stadsledningskontoret Juridik- och kanslienheten

Beslutet ska skickas till:
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