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	Kompetens- och integrationsberedningens minnesanteckningar är undertecknade av ordförande och kontrasignerat av en annan ledamot, den 12 december 2007. 
Anteckningarna delges kommunstyrelsen. 


25. Information om ”Innovation Stockholm”

Näringslivsdirektör Anders Börjesson och kommunikationskonsulten LG Nilsson informerade om verksamheten vid Innovation Stockholm.
Av LG Nilssons information framkom bl.a. att 
Innovation Stockholm, i samarbete med Almi Företagspartner Stockholm, har en rådgiv​nings​verk​samhet specialiserad på att hantera idéer som befinner sig på ett tidigt stadium. Inno​vation Stockholm erbjuder tjänster i världsklass, enligt LG Nilsson. En verksamhet som kan bli en betydande del av en ny svensk modell, om den kan expandera till övriga kommu​ner. Sveriges framtida nya modell handlar om att låta tusen blommor blomma, och att i fram​tiden satsa på det som är vår unika kraft i Sverige; idéer, innovationer och entreprenörskap. Inom dessa områden är vi bevisat duktiga. (Sverige är det innovationstätaste landet i världen!) 
Verksamheten inom Innovation Stockholm är öppen för alla och erbjuder i första hand någon som lyssnar på och bedömer den idé innovatören har. Rådgivaren ger praktiska råd och infor​mation av olika slag, som leder till kunskaper och insikter så att innovatören kan kom​mer​sia​lisera sin idé - om den bedöms som bärkraftig. 

Innovatören, som kan vara såväl en vanlig enskild person som en etablerad företagare kan boka tid med en rådgivare när han eller hon behöver stöttning och hjälp att komma vidare med sin idé eller innovation. Råd​giva​ren lyssnar, hjälper till på olika sätt och lotsar personen in på rätt väg. Rådgivningen är kost​nadsfri, konfidentiell och ytterst professionell. Det är vik​tigt att påpeka att rådgivningen inte bara behöver handla om nya produkter. Det kan också handla om nya inno​va​tiva tjänster. 
En styrka med verksamhetens vid Innovation Stockholm är, att det redan idag är en för​hållan​devis stor andel kvinnor respektive personer med utländsk bakgrund som utnyttjar deras råd​giv​ning; ca 25 % kvinnor och ca 30 % personer med utländsk bakgrund. 
I Nacka finns sedan ett par veckor en rådgivningsresurs, nyanställda Wilma Mori, som kan kontaktas på Fisksätra bibliotek på onsdagar.  
LG Nilsson avslutade med att informera om det kommande inspirationsmötet på Diesel​verkstaden den 2-3 april 2008. För mer information, se http://www.innovativaunga.se/. (Ctrl-klicka för att följa länken.)

26. Aktuellt på FFFN-fronten
Jan-Erik Jansson rapporterade från ett möte i Arbetsmarknadsnämnden under vilket Margare​ta Palmberg hade informerat om senaste nytt om FFFN-projektet. J-E J sade sig vara impone​rad över att så många människor är engagerade i projektet. Av J-E J:s rapport framgick bl.a. att Stockholms läns landsting för närvarande inte är villigt att bilda ett samordningsförbund, vilket rörde upp känslor i beredningen.

Sekreteraren delade ut material som hon fått av MP och hälsade från henne att hon gärna tog emot synpunkter av olika slag på hela projektet eller delar av detta, på e-postadress margareta.palmberg@mementor.se. 
MP efterlyste förslag till ny benämning på det som nu kallas ”Forum”. Spontant läm​na​​​des fyra förslag till nytt namn; 

- ett från Johan Kjellman; ”Ingång Nacka”,

- ett från Eva Närvä Eickenrodt; ”Öppning Nacka”  och

- två från Mohammad Noori; ”En dörr till arbete” samt ”Ingång till egen makt”.

En ledamot kommenterade den andra av nedanstående bilder genom att låta framföra att, det är svårt att hitta var unga i utanförskap fångas in.

Nedanstående två bilder är hämtade från det utdelade materialet;
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• Minska utanförskapet, alla ska med

Alla människor har samma rätt att utifrån sina egna förutsättningar få hjälp och stöd att komma 

ur ett utanförskap eller att aldrig komma dit. Alla har rätt att efter sin förmåga vara en aktiv del i 

samhället. När den egna förmågan inte räcker till möter den enskilda människan ett inkluderande 

samhälle där man förblir en egen individ i samhällets ögon och förväntas aktivt delta i de 

aktiviteter som erbjuds för att stötta tillbaka i egen försörjning.

• Från försörjningsfokus till matchningsfokus 

I ett dynamiskt samhälle kan människorna ta vara på sina möjligheter och idéer. Ett fungerande 

välfärdssystem skapar förutsättningar för detta. 

När någon behöver samhällets stöd ska fokus vara på att stötta för att hitta vägar till egen 

försörjning. Krav och förväntningar ställs med respekt och lyhördhet utifrån vars och ens 

förutsättningar. 

• Människor kan och vill

Den enskilda människan är aktiv, fri och kan fatta sina egna beslut. När man behöver hjälp att 

fatta beslut för sin egen del, ska man ha tillgång till fördjupad information och vägledning. Alla 

människor har sin egen historia och sin potential, ingen är ett ”ärende” på någons skrivbord.

• Ett gemensamt bemötande och en ingång

Utgångspunkten i mötet med den enskilda människan är den personens villkor  Den enskilde 

märker inte de formella gränserna mellan de samverkande myndigheterna. 

• Från passiv väntan till aktivt stöd

Snabbt och effektivt matchas den enskilda människans behov och personliga kompetenser mot 

möjligheter. Det finns mångfald, dynamik och flexibilitet i utbudet av aktörer och insatser, 

inriktade mot arbete . Den enskilda människan växer genom värdeskapande möten där 

administration är ett verktyg för utveckling utan egenvärde. 

• Självständiga, trygga, professionella medarbetare

Man möts av en en professionell kultur som med ett positivt förhållningssätt förebygger negativa 

attityder. Den man möter har rätt kompetens utifrån ens egna behov. Medarbetarna ser, förstår 

och kan sätta saker i sina sammanhang. De har mandat att fatta beslut baserad på den egna 

bedömningen tillämpad i den enskilda situationen. 
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En mötesplats dit människor kommer på

många vägar och av många skäl. Här möts 

man i en 

öppen miljö

av 

kompetenta 

personer 

som frågar: ”Vad vill du, vad kan 

du och vem är du?”Här kan man få

information, råd 

och beslut om rätt till 

enklare insatser

. För att få en check till 

insatser upprättas ett enkelt 

kontrakt

som 

möjliggör uppföljning av resultat. 

Konsultation

När utbudet på ”forum” inte räcker till 

finns möjlighet till konsultation – ett 

fördjupat samtal 

kring dina möjligheter 

och förutsättningar. Här möter du ett 

multiprofessionellt team 

som ger stöd 

att hitta nya vägar för att närma dig 

arbetsmarknaden utifrån dina 

förutsättningar. Vid behov kan en 

mentor

väljas för att ge ytterligare stöd under 

fortsatta insatser. 

Insatsmarknad

På insatsmarknaden finns ett brett utbud 

av 

auktoriserade aktörer 

som erbjuder 

insatser för att komma ut på

arbetsmarknaden och uppnå egen 

försörjning, helt eller delvis.

Systemet bygget på

kundval

där du 

själv väljer vilken aktör som passar dina 

behov. Det är ett 

checksystem

. 

Utmaningen är att attrahera duktiga 

aktörer med starkt fokus på arbete.

Arbetsmodell FFFN


Två beslut fattades.

1. att alla ledamöter som så önskar mejlar synpunkter och förslag direkt till Margareta Palmberg eller till sekreteraren f.v.b. MP.

2. att ledamöterna själva skall försöka arbeta politiskt för att förmå landstinget att ändra ståndpunkt om att (inte) bilda ett samordningsförbund.

27. Tidplan för möten med föreningslivet, annonsering och genomförande

Hur och när kan man ”gifta ihop” föreningslivet med företagare? På vilka sätt kan förenings​livet bidra till att människor i utanförskap kommer närmare arbetslivet? Dessa två frågor ställdes och diskuterades livligt innan den avgörande frågan; Hur går vi vidare konkret? togs upp till beslut.
Fyra möten med föreningslivet planeras efter helgerna och efter KIB:s första sammanträde (24/1) på det nya året, i samliga fall på kvällstid mellan kl. 19 och 21;

1. I Älta, den 12 februari. Jan-Erik Jansson bokar lokal.

2. På Sicklaön, den 19 februari, om möjligt i Dieselverkstaden. Sekreteraren bokar lokal.

3. I Fisksätra, den 6 mars, om möjligt i Fisksätra Folkets Hus. Johan Kjellman bokar lokal.

4. I Boo, den 11 mars, om möjligt i Boo Folkets Hus. Johan Kjellman bokar lokal.
En skriftlig inbjudan skall gå ut och annons skall sättas in i lokalpressen två veckor före de planerade mötena. En särskild inbjudan skall skickas till NVP om att få vara med på Sickla​öns möte. Ordförande ENE skriver förslag till inbjudan som mejlas ut till övriga ledamöter och sekreteraren för synpunkter och kompletteringar.

Uppdrogs åt sekreteraren att skaffa information om föreningsregistret och att kontakta Thomas Sass om föreningarnas behov av stöd, som rapporterats till Fritidsnämnden nyligen.

Tove Löfgren har överlämnat en rapport från Täby kommun med titeln ”Slutrapport från projektet ”Fördjupad samverkan mellan Täby kommun och den ideella sektorn”. Rapportens samman​fattning delades ut till de närvarande.
28. Idébank/register över kreativa förslag
Ordförande ENE har väckt frågan om hur beredningen skall förfara med kreativa förslag och idéer som framkommer inom områden som KIB har som uppdrag att vara berednings​organ inom. Två ledamöter har lämnat förslag. Det gäller Lars Linder-Aronson och Johan Kjellman. Dessa och övriga ledamöter samtyckte till att idéer samlas i en idébank.
Beslutades att, idéer och förslag mejlas till sekreteraren som samlar och förtecknar förslagen i en idébank som byggs ut efterhand och biläggs alla kommande minnesanteckningar. 
29. Framtida uppgifter för Kompetens- och integrationsberedningen
Vid förra sammanträdet, den 24 oktober, ställdes frågan om vilka uppgifter beredningen har då tjänsteskrivelsen om volontärverksamhet är tagen och FFFN-projektet är i hamn. Stads​direktören uppmanade då ledamöterna att komma med förslag och idéer. En ledamot hade tänkt i dessa banor skrivit ned sina idéer. Dessa skall mejlas till sekreteraren.
Beslutades att, förslag mejlas till sekreteraren som samlar och förtecknar förslagen. 

30. Möjlighet att gå på intressanta seminarier 

En ledamot rapporterade att han varit och lyssnat på ett intressant föredrag. Han undrade om det fanns pengar för att gå på seminarier e.d. som kostar pengar, vilket inte det han just besökt hade gjort.

Ordföranden svarade att det fanns lite pengar och att beslut om deltagande kan fattas om frågan tas upp på ett sammanträde i beredningen.
Tack för det gångna året
Ordföranden tackade de övriga ledamöterna för det gångna året. Särskilt tackade hon Jan-Erik Jansson för att han varit en bra och pålitlig vice ordförande. J-E J tackade i sin tur ordförande Eva Närvä Eickenrodt för att hon tillfört beredningen energi och entusiasm, vilket alla andra instämde i. 
----
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Bärande principer för FFFN

		Minska utanförskapet, alla ska med



	Alla människor har samma rätt att utifrån sina egna förutsättningar få hjälp och stöd att komma ur ett utanförskap eller att aldrig komma dit. Alla har rätt att efter sin förmåga vara en aktiv del i samhället. När den egna förmågan inte räcker till möter den enskilda människan ett inkluderande samhälle där man förblir en egen individ i samhällets ögon och förväntas aktivt delta i de aktiviteter som erbjuds för att stötta tillbaka i egen försörjning.

		Från försörjningsfokus till matchningsfokus 



	I ett dynamiskt samhälle kan människorna ta vara på sina möjligheter och idéer. Ett fungerande välfärdssystem skapar förutsättningar för detta. 

	När någon behöver samhällets stöd ska fokus vara på att stötta för att hitta vägar till egen försörjning. Krav och förväntningar ställs med respekt och lyhördhet utifrån vars och ens förutsättningar. 

		Människor kan och vill 



	Den enskilda människan är aktiv, fri och kan fatta sina egna beslut. När man behöver hjälp att fatta beslut för sin egen del, ska man ha tillgång till fördjupad information och vägledning. Alla människor har sin egen historia och sin potential, ingen är ett ”ärende” på någons skrivbord.

		Ett gemensamt bemötande och en ingång



	Utgångspunkten i mötet med den enskilda människan är den personens villkor  Den enskilde märker inte de formella gränserna mellan de samverkande myndigheterna. 

		Från passiv väntan till aktivt stöd



	Snabbt och effektivt matchas den enskilda människans behov och personliga kompetenser mot möjligheter. Det finns mångfald, dynamik och flexibilitet i utbudet av aktörer och insatser, inriktade mot arbete . Den enskilda människan växer genom värdeskapande möten där administration är ett verktyg för utveckling utan egenvärde. 

		Självständiga, trygga, professionella medarbetare



	Man möts av en en professionell kultur som med ett positivt förhållningssätt förebygger negativa attityder. Den man möter har rätt kompetens utifrån ens egna behov. Medarbetarna ser, förstår och kan sätta saker i sina sammanhang. De har mandat att fatta beslut baserad på den egna bedömningen tillämpad i den enskilda situationen. 
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