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	Inger Bäcklund
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	Eva Närvä Eickenrodt  
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	Kompetens- och integrationsberedningens minnesanteckningar är undertecknade av ordförande och kontrasignerade av en annan ledamot, den 16 september 2008. 
Anteckningarna delges kommunstyrelsen. 


13. Innovationsarbete i Nacka kommun

Innovationsrådgivaren och handläggaren för näringslivsfrågor i Nacka kommun Vilma Mori hade inbjudits för att informera om innovationsarbete i Nacka kommun. Hon hade inför mötet mejlat ut en inbjudan till frukostmöte för nackaföretagare, som ett exempel på sin verksamhet. Ledamöterna i Kompetens- och integrationsberedningen inbjöds att delta i frukostmötet den 25/9. (Anmälan om deltagande kan göras till Anders Börjesson, anders.borjesson@nacka.se.)

Vilma M informerade om att hon kommer från Peru och att hon började sin anställning i Nacka kommun som anställd på ett s.k. plusjobb. Hon har studerat vid Mälardalens högskola och är diplomerad innovationsrådgivare. 

För att en idé skall kunna bli en produkt krävs drivkraft hos innovatören, att idén som sådan har bärkraft och att det finns en finansiering. ALMI i Stockholm har kompetens inom alla områden som behövs och hjälper till med finansiering.

Vilma M berättade också om sitt deltagande i 72-timmarsracet. 20 kreativa personer hade kläckt idéer och tillverkat prototyper. ”Racet” resulterade i sju produkter.

Barn och ungdomar stimuleras att göra uppfinningar inom ramen för ”Snilleblixt” och ”Finn-upp”. 

14. Rapport om volontärverksamhet

Nannette Büsgen, volontärkoordinator i kommunen, hade sammanställt och mejlat ut en fyllig information om sin hittillsvarande verksamhet till ledamöterna i beredningen inför dagens sammanträde. Hennes muntliga information följde den utsända rapporten i stora drag.
Nedan redovisas några lösryckta citat ur hennes utmejlade information.
---
Jag har träffat föreningsrepresentanterna i olika sammanhang. De första mötena inom de geografiska områden, Älta, Sickla, Fisksätra och Saltsjö-Boo, tillsammans med KIB (Kompetens- och integrationsberedning) Mål: att presentera mig och den nystartade verksamheten. Lyssna in föreningarna. Cirka 75 representanter deltog.
Jag har deltagit i styrelsemöten, träffar och ett årsmöte.

---
Avstämning med styrgruppen, Anders Fredriksson och Anette Böe, har skett 1x månad.

Referenspersonerna Elisabet Stern och Maria Liwendahl har hjälpt till med både kompetens och kunskap. Peter Rohdin hjälper till med webbsidan.
---
Kontakter har etablerats inom:

Ideella, frivillig organisationer:

· Röda Korset, Svenska kyrkan, Allianskyrka.

Kommunala och offentligt finansierade verksamheter

· Socialtjänsten äldre: uppsökande verksamhet 80+, Måltidsprojekt, Guldkanten

· Seniorcenter och den kommunala hemtjänsten

· Hospice Maria Regina, Gammeluddshemmet, Danvikshem
---

Kommunens verksamheter: identifiera behov

Utanförskapet. Målgruppen är svårt att nå. Det handlar inte enbart om äldre personer. Problem: vem/vilka vet vilka personer det handlar om? Hemtjänsten, biståndshandläggare, fixar Trygve? Hinder för att nå fram är bl.a. personens integritet, sekretess, berörd person kanske inte vill ha någon kontakt. Det räcker med hemtjänst. Personalen, inom sin profession, skulle kunna vara en ”motor” i processen. Informera om att volontärer finns och bana vägen för en volontär. Uppsökande verksamhet inom STJ kan informera om volontärverksamheten.

Röda Korset och Diakoni har en fungerande besöksverksamhet. 
---
Försäkringsfrågan

Försäkringsfrågan är löst. Hans-Ivar Swärd är kontaktperson och skriver rent försäkringsunderlaget.

---
Hemsidan = arbetsverktyget för Volontärkoordinator. Hemsidans upplägg kommer att fungera som underlag till arbetsmetoden, hur jag kommer att jobba med volontärer och uppdragsgivare. Hemsidan beräknas vara driftsklar till VSS mässan 24/ 25 september.
---
Hinder på vägen

· Ordet volontär plus alla ord som används i det ”frivilliga” .

· Antalet volontärer är svårt att uppskatta: olika ideella insatser görs av samma personer. Samma person kan vara aktiv i flera föreningar.

· Det är många inblandade, bredd verksamhet. Ett steg i taget gäller.
· Det tar och behövs tid för att bygga upp relationer och hitta samarbetsformer över gränserna. Vi jobbar inom olika ”kulturer”. 

· Nytänkandet upplevs inte enbart som positivt. Gratis arbete, besparingar, bygga upp på ena sidan - riva ner på andra sidan. ”skör tråd”
· Försäkringsfrågan. 
· Matchningsfunktion/ hemsidan. Vi fick börja om.
· Utanförskapet. Det är och förblir svårt att nå fram. 
· Vardagen i arbetslivet, tid krävs för att bygga upp

· Vardagen inom föreningslivet, ideella krafter.

· Flytt.
---
Detta har varit bra

Volontärverksamheten har fått ett positivt bemötande från både föreningslivet, kyrkosamfund och kommunens verksamheter. Att starta denna verksamhet kommer att tillgodose flera behov. Parterna blir gynnade av ”länk” funktionen som mitt arbete som volontärkoordinator innebär. Vi är överens om det mesta, rutiner, facket, uppdragen mm. Det finns mycket engagemang och vilja. Tiden…

---
Fortsatt arbete med förankring

· Informera intressenter om vad som är på gång.

· Bjuda in intressenter inom samma verksamhetsområde. 
· Genomgång hemsida och dess möjligheter 
· Skapa uppdrag: vad/vilka uppdrag kan/vill föreningarna utföra?
· Samarbete/samverkan?  I så fall vilka, på vilket sätt.
---
VK har tagit kontakt med Ersta-Sköndals högskola för utvärdering av verksamheten.

Har haft kontakt med Marie Nordfeldt 0768 931062. Högskolan kontaktar Lennart

Jonasson.

---

I diskussionen som följde efter informationen föreslogs att kommunen skulle utveckla former för uppmuntran av volontärer. T.ex. dela ut diplom för volontärinsatser och/eller utse ”årets volontär”.

15. Senaste nytt om FFFN

Lennart J rapporterade att ett samordningsförbund var på gång trots allt. Landstinget har änd​rat sig och kan nu tänka sig att gå in i förbund med bl.a. Nacka kommun. Vilka medel lands​tinget kan skjuta till beslutas av hälso- och sjukvårdsnämnden inom kort. Inom försäk​rings​kassan fattas alla nödvändiga beslut på tjänstemannanivå. Detsamma gäller för arbetsför​med​lingen. Stadsdirektören beklagade att arbetet präglats av en ängslighets- och försiktighetskul​tur som medfört att arbetet tagit två steg framåt och ett bakåt hela tiden. Olika företagskulturer krockar hela tiden.

Lennart J meddelade att kommunstyrelsens arbetsutskott har tillstyrkt förslaget om samord​ningsförbund, avtal, avsiktsförklaring och förbundsordning. Enligt planeringen skall kommun​fullmäktige ta ställning till samordningsförbundet den 6 oktober. 

Ett par ministrar har uttryck stort intresse för projektet Fler Friska Företagsamma Nackabor och den gemensamma arbetsmodellen. Nacka kommun har framfört att man från projektet ser ett behov av en utredning som ser över de formella förutsättningarna för samverkan mellan offentliga aktörer. 
När det gäller ”insatsmarknaden” rapporterade Lennart J att det finns många leverantörer, d.v.s. aktörer som är intresserade av att arbeta inom 3FN-projektet. Det kommer att bli två olika slags checkar, en utbildningscheck och en insatscheck. Insatschecken kommer att delas in i nivåer efter komplexiteten på de problem som stör den enskildas arbetsförmåga och hur lång tid det kan beräknas ta för personen att bli självförsörjande. Arbetet med konstruktion av checkarna är komplicerat, men beräknas vara klart vid årsskiftet.
Verksamheten kommer att starta med ett pilotprojekt i Fisksätra, redan den 6 oktober i år. Tills vidare fattar varje myndighet sina egna beslut. Malin Westerback, kommer att vara ansvarig tjänsteman för pilotprojektet i Fisksätra.
16. "Inspirationsträff" för företag och frivillig​organisationer 
Tanken på en träff för företag och frivilligorganisationer väcktes i höstas, men planerna på en sådan sköts fram med tanke på att de områdesvisa mötena med föreningarna skulle genomföras först och att erfarenheterna från träffarna skulle diskuteras och analyseras. 

Föreslogs att en inspirationsträff skulle kunna samordnas med en av Vilma Moris företagsträffar. Det skulle kunna vare en naturlig mötespunkt. Vägar för kontakt​skapande skulle kunna finnas. 

Uppdrogs åt Lennart J att kontakta Vilma M för att höra hur hon ser på det förslaget.

17. Önskemål om veckodag och tid för möten 2009

Ledamöterna enades om att onsdagar var den minst olämpliga dagen för möten och att 17.30 var den minst olämpliga tidpunkten att sammanträda. 

Uppdrogs åt sekreterare att gör förslag till sammanträdestider för 2009, enligt ovan. Beslut fattas nästa gång. 

18. Utvärdering av Kompetens- och integrationsberedningens verksamhet
En av ledamöterna väckte frågan om utvärdering av beredningens verksamhet, med tanke på att halva mandatperioden snart har gått. 
- Har beredningen ”levererat” det som den är tillsatt för att bidra med?

- Har beredningen gjort något vettigt av sitt uppdrag?
Lennart J menade att det är svårt att utvärdera om det inte finns klara mål att utvärdera emot. 

En diskussion om beredningens uppdrag och vilka konkreta uppgifter det formulerade upp​draget förväntas leda till kan diskuteras först när alla har tagit del av majoritets​prog​ram​mets beskrivning av Kompetens- och integrationsberedningen
. Diskussionen tas upp igen vid nästa sammanträde.
� En kompetens- och integrationsberedning (KIB) tillsätts med 9 ledamöter. Uppgiften är att bidra till att dels fler människor i Nackasamhället kan försörja sig genom eget arbete, dels att människors intresse och förmåga att medverka i samhällsarbetet tas till vara. Beredning skall samverka med berörda organ både inom kommunen (utbildningsnämnden, social- och äldrenämnden m.fl.) och utanför (arbetsmarknadsnämnden/arbetsförmed�lingen, försäkringskassan, landstinget m.fl.). Beredningen skall också samarbeta med såväl förenings- som närings�liv. Beredningen skall bl.a. arbeta med flera av kommunens nya närings�livsprojekt, inte minst frågan om hur fler ”microföretag” kan etableras, och med en bred utveckling av volontärverksamhet.





	
	
	
	Utdragsbestyrkande


	Ordförandes signatur
	Kontrasign. signatur


	
	Utdragsbestyrkande



[image: image1.wmf]_1136615382.doc
[image: image1.png]“'Nacka
kommun








