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	Kompetens- och integrationsberedningens minnesanteckningar är undertecknade av ordförande och kontrasignerade av en annan ledamot, den 2 februari 2008. 
Anteckningarna delges kommunstyrelsen. 


	1. Rapport om volontärverksamheten


Volontärsamordnare Nannette Büsgen presenterade webben www.volontar.nacka.se. Hon visade ett bildspel och delade ut broschyrer. 

Lennart Jonasson sammanfattade hennes presentation av hemsidan och dess innehåll som ”proffsigt, snyggt och riktigt bra”.

Som bilaga till minnesanteckningarna finns förslag till Principer för volontärverksamheten inom Nacka kommun och Avsiktsförklaring. Även några bilder från bildspelet finns bilagda minnesanteckningarna.
	2. Nyföretagande/microföretag - vilka bromsar/spärrar finns och hur kan vi minska dem?


En kort allmän diskussion fördes om vad som hindrar presumtiva småföretagare och komma igång. Beredningens ledamöter trodde att det största hindret var att de intresserade blivande småföretagarna trodde att det var så krångligt att starta upp ett företag. Många personer med kreativa idéer vågar inte ta steget fullt ut. Beredningens ledamöter trodde också att det rådde okunnighet bland de eventuellt blivande småföretagarna om vilken hjälp de faktiskt kan få. En annan synpunkt som framfördes var den, att det faktiskt inte är särskilt svårt att starta enskild firma. Det kan inte jämföras med att bilda aktiebolag eller handelsbolag.
Lennart Jonasson rapporterade om ett pågående samarbete med Kaospiloterna, Bosse Ståldahl och Johan Rådmark. Två killar, elever vid Kaospiloterna i Nacka, har nappat på idén att göra en förstudie om mikrolån till småföretagande. Invandrarkvinnor och ungdomar skulle kunna vara låntagare. Eventuell kommer en EFS-ansökan att göras för att få finansiering till verk​sam​heten.
Statistik efterlystes. Det skulle vara bra få en uppfattning om hur många personer som finns i mål​grupperna, när frågan diskuteras framöver. 

En fråga ställdes, om det finns ”Starta-eget-information” på Nackas webb. Likaså om det finns länk till Skattemyndighetens information om att starta företag. Denna sades vara mycket bra. Frågorna tas upp och besvaras vid senare tillfälle.

Jan-Eric Jansson informerade om att han hade funderingar kring mikroföretag och mikrolån. Han hade för dagen inga konkreta förslag, men hans tankar rörde företagande över nations​gränser och företagande inom miljö- och klimatområdet. Han återkommer vid ett senare sam​man​träde med mer information om sina tankar och förslag. 
	3. Hur kan Kompetens- och integrationsberedningen jobba för att främja integration på olika områden


Ett par av ledamöterna konstaterade att integrationen inte alltid har kommit så långt för nya nackabor som har arbete. Arbete i sig leder inte självklart till integration i det svenska samhället. 
Andra synpunkter som framfördes var:

· Vi svenskar inser inte var vi har våra hang-ups och fördomar. 

· Vi kan inte göra underverk. Det är svårt att påverka de fobier som finns i samhället.
· Vi fokuserar för mycket på symboler, t.ex. slöja och turban.

· Kulturer krockar och det blir missförstånd.

· Både arbete och aktiv fritid bidrar till integration
· Integration är en känsla, inte ett objektivt tillstånd. Du är integrerad när du själv känner dig delaktig.
· Mycket har hänt. Det finns många invandrare i ledande positioner.

Relevansen i den definition av integration som diskuterades förra gången kommenterades på nytt. Den uppfattning om integration som framfördes då var att den består av delarna 

· att kunna språket

· att ha eller kunna ta del av utbildning 

· att ha arbete

· att ha kulturkompetens.

Återigen framfördes åsikten, att ha ett arbete inte kan likställas med att vara integrerad. Det finns alltför många exempel på att hög​utbildade invandrare med mycket goda kunskaper i svenska språket kör taxi i st.f. att arbeta inom sina ”riktiga” yrken. De är inte fullt ut integre​rade, trots att de har arbete.
Beredningens ledamöter efterlyste en ”målgruppsanalys”. De ville veta hur många arbetslösa invandrarkvinnor och ungdomar m.fl. det finns i kommunen, var i kommunen de bor o.s.v., samt vilka olika projekt det finns i kommunen som arbetar med integrationsfrågor av något slag. 
Beslutades att uppdra åt Lennart Jonasson att presentera relevant statistik.

4. Idéburna organisationers åtaganden inom det sociala området 
Det har förts en dialog mellan regeringen, idéburna orga​nisa​tioner inom det sociala området och Sveriges Kommuner och Landsting. De tre parterna har enats om ett antal principer
 som ska utveckla relatio​nerna och tydliggöra rollerna parterna emellan. Lennart Jonasson åtog sig vid förra sammanträdet att titta närmare på överenskommelsen och bedöma om det kan vara aktuellt att göra något för Nackas del.

Följande citat är hämtat ur överenskommelsen

Gemensam vision 

· Överenskommelsen präglas av en stark övertygelse om de idéburna organisationernas viktiga roll i samhället – förr, nu och i framtiden. 

· Idéburna organisationer utgör både en förutsättning och ett uttryck för varje öppet, demokratiskt och framgångsrikt samhälle. Dessa är en omistlig del av den svenska demokratin och bidrar också ofta genom internationellt arbete till att påverka villkoren för människor bortom vårt lands gränser. Möjligheten att bilda och driva dessa verksamheter utgår från de grundläggande fri- och rättigheter som anges i regeringsformen; yttrandefrihet, informationsfrihet, mötesfrihet, demonstrationsfrihet, föreningsfrihet och religionsfrihet. 

· Ett gemensamt ansvar är att aktivt hävda människovärde och tolerans. De idéburna organisationer som bärs av demokratiska värderingar utgår från respekten för människors lika värde. Människors engagemang och idealitet tas tillvara inom den ideella sektorn. 

· De idéburna organisationerna blir hörda och deras verksamheter efterfrågade därför att de tillsammans utgör en stark och dynamisk röst i samhället. 

· Samhället vill ta tillvara den kraft som finns inom de idéburna organisationerna. Förutsättningar för många olika aktörer bör skapas och dessa organisationers roll som röstbärare och opinionsbildare bör uppmuntras. Möjligheterna att driva idéburen verksamhet inom vård och omsorg bör utvecklas. 

· En grundsten i demokratin är tilliten till människans vilja att bidra till samhällets utveckling på olika sätt. De idéburna organisationerna erbjuder många vägar till ett sådant engagemang som är av avgörande värde för samhällsutvecklingen. 

Lennart Jonassons rekommendation till Kompetens- och integrationsberedningen var, att följa vad som kommer ut av överenskommelsen. Någon omedelbar åtgärd var inte aktuell. 
5. Fler friska företagsamma Nackabor, 3FN

Lennart Jonasson informerade om att projektet med det svåruttalade namnet Fler friska företagsamma nackabor har bytt namn till ”ArbetslinjeN”.

Bilaga

Förslag till Principer för volontärverksamheten inom Nacka kommun

Volontäruppdragen ska breddas och utvecklas på så sätt att kommunen i större utsträckning öppnar sina verksamheter för volontärer. Inriktningen är att samtliga verksamheter, där så är möjligt och lämpligt, ska öppnas för volontärer.

En viktig princip är att volontärer inom offentlig sektor inte ska ersätta en anställd. Insatserna utgör ett komplement till den befintliga verksamhet och ska tillföra ett mervärde till den enskilda mottagaren, givaren och verksamheten.
Volontäruppdragen är oavlönade och är ett frivilligt engagemang. Uppdragen bygger på en ömsesidig överenskommelse och får inte vara i sådan omfattning eller innehåll att de kan liknas vid en anställning.

Volontäruppdragen och insatserna förutsätter förankring och delaktighet i förhållande till personalen. En kontaktperson inom verksamheten, som vägleder och tar hand om volontären, utses. Kontaktperson ska kunna avsatta tid för att ta hand om volontären.

Volontärerna ska känna sig välkomnade och respekterade och på lämpligt sätt bli delaktiga i verksamheten
Volontärinsatser ska kunna stärka och höja kompetensen hos den enskilda volontären. Volontären ska kunna göra antingen löpande insatser eller enstaka och begränsade insatser, utan övrigt engagemang i någon förening. 

Volontärinsatserna ska ge ett mervärde till den enskilda mottagaren, givaren eller verksamheten. 

Det frivilliga arbetet bygger på ett ömsesidigt givande och tagande mellan människor. Det är en förutsättning att den som får och den som ger insatsen är ömsesidigt överens om detta.
Föreningarna som tar emot volontärer ska ha en etablerad och organiserad verksamhet som kommer allmänheten till del. För att visa att verksamheten är etablerad och organiserad ska föreningen kunna uppvisa stadgar, att det finns ett medlemsunderlag samt att det finns löpande verksamhet genom att visa protokoll från årsmöte. 
Verksamheten som föreningen bedriver ska vara demokratisk och icke-diskriminerande. 

Uppdraget eller uppdragsgivare ska ha sin hemmabas i Nacka kommun.
Uppdragsgivaren ansvarar för volontären och insatserna som görs med hjälp av volontären. 

Förslag till Avsiktsförklaring

Det är viktigt att samarbeta med frivilligorganisationerna som har kunskap och erfarenhet. Syftet med en kommunal volontärverksamhet är inte att konkurrera med de föreningar som bedriver frivillig verksamhet. Däremot ska kommunen kunna erbjuda uppdrag till volontärer som inte vill vara engagerade i en förening eller förmedla uppdrag där det inte finns någon förening som är en naturlig samarbetspartner.
Gränsen mellan de frivilliga insatser och professionen går inte att beskriva i detalj. Volontärkoordinatorn kommer att ha en löpande dialog med intressenter och fackliga företrädare inför nya volontäruppdrag inom den offentliga sektorn.
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• Prova nya saker

• Få meriter och yrkesmässig erfarenhet

• Få flera sociala kontakter

• Vill känna mig behövd och nyttig

• Vill göra en konkret insats 

• Har specialkunskap som jag vill dela med mig.

• Vill utveckla som person

• Vill vara ett stöd för andra

• Vill skapa mening med livet

• Det verkar kul
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Vad får volontären ut av att utföra ideella 

insatser?

• Känner  mig behövd, gjort nytta 80%

• Haft roligt 60%

• Lärt mig om hur andra har det 51%

• Fått möjlighet att påverka andras situation 49%

• Fått kunskap och kompetens 48%

• Uppfylld att göra något viktigt som en del av… 45%

• Meriter 38%

• Skapat mening i livet 31%

• Nya vänner 29%

• Bättre självförtroende 19%

källa: www.volontarbyran.org



[image: image3.emf]Uppdragsgivare skapar volontäruppdrag för 

att:

• tillgodose vissa behov där volontärer kan göra 

en insats

• stärka kvalitén med hjälp av kompletterande 

frivilliginsatser

• ha fler volontärer och/eller aktiva medlemmar

• få det lilla extra, grädden på moset!
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• Volontärer inom offentlig sektor ska inte ersätta en 

anställd. Insatserna utgör ett komplement till den 

befintliga verksamhet och tillför ett mervärde i 

verksamheten för den enskilda

• Volontäruppdragen är oavlönade och är ett frivilligt 

engagemang. 

• Uppdragen bygger på en ömsesidig överenskommelse 

och utgör ingen anställning.

• Volontäruppdragen får inte vara i sådan omfattning eller 

innehåll att det kan liknas vid en anställning.
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• Föreningarna som tar emot volontärer ska ha 

en etablerad och organiserad verksamhet som 

kommer allmänheten till del. 

(Stadgar, medlemsunderlag, löpande verksamhet, 

årsmötesprotokoll) 

• Verksamheten som föreningen bedriver ska 

vara demokratisk och icke-diskriminerande. 


� http://www.socialekonomiskane.se/wp-content/plugins/wp-downloadMonitor/user_uploads/Overenskommelse20081023.pdf
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Vad får volontären ut av att utföra ideella insatser?


Känner  mig behövd, gjort nytta			80%

Haft roligt						60%

Lärt mig om hur andra har det			51%

Fått möjlighet att påverka andras situation	49%

Fått kunskap och kompetens			48%

Uppfylld att göra något viktigt som en del av…	45%

Meriter						38%

Skapat mening i livet				31%

Nya vänner						29%

Bättre självförtroende				19%

källa: www.volontarbyran.org
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Principer inom offentlig verksamhet

Volontärer inom offentlig sektor ska inte ersätta en anställd. Insatserna utgör ett komplement till den befintliga verksamhet och tillför ett mervärde i verksamheten för den enskilda


Volontäruppdragen är oavlönade och är ett frivilligt engagemang. 


Uppdragen bygger på en ömsesidig överenskommelse och utgör ingen anställning.


Volontäruppdragen får inte vara i sådan omfattning eller innehåll att det kan liknas vid en anställning.
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Principer inom offentlig verksamhet
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Principer inom ideell verksamhet

Föreningarna som tar emot volontärer ska ha en etablerad och organiserad verksamhet som kommer allmänheten till del. 
(Stadgar, medlemsunderlag, löpande verksamhet, årsmötesprotokoll) 


Verksamheten som föreningen bedriver ska vara demokratisk och icke-diskriminerande. 
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Principer inom ideell verksamhet

+ Fareningarna som taremt volanrer sksha
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« Verksamhaten som foreningan bedriver ska
ara demakratel ach . dekrminsrands.






Uppdragsgivare skapar volontäruppdrag för att:



	


tillgodose vissa behov där volontärer kan göra en insats


stärka kvalitén med hjälp av kompletterande frivilliginsatser


ha fler volontärer och/eller aktiva medlemmar


få det lilla extra, grädden på moset!
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Nu kommer vi till uppdragsgivare.

Vad vill dem?

BEHOVET styr.

Uppdrag! Tydligt, avgränsat



Enstaka uppdrag		föreläsning, fotografera

engångs uppdrag		evenemang, mässa

Kontinuerliga uppdrag		äldre, omsorgen, besökare

Tidsbegränsat uppdrag		

Distansuppdrag		webbsidor, skriva



Olika tider på dagen/ helger
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Uppdragagivare skapar velonsruppdrag e
« tillgodoss issa behay darvalantare kan girs

+ searka boaltin med hislp ay kompleterande
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+ hafler volontarer ochele akeivamediammar

+ Fdatlillaestra, gradden pimoset






Varför bli volontär?



Prova nya saker

Få meriter och yrkesmässig erfarenhet

Få flera sociala kontakter

Vill känna mig behövd och nyttig

Vill göra en konkret insats 

Har specialkunskap som jag vill dela med mig.

Vill utveckla som person

Vill vara ett stöd för andra

Vill skapa mening med livet

Det verkar kul
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Volontär är en person som erbjuder sina tjänster frivilligt, utan att kräva någon betalning, oftast organiserat genom en frivilligorganisation. Man kan vara volontär både i Sverige och utomlands. I Sverige kallas volontärerna för frivilliga, ideella eller aktiva medlemmar.

volontär (av fr. volontaire 'frivillig', av likabetydande lat. volunta´rius, av volu´ntas '(fri) vilja'), person som för utbildning eller ideella ändamål arbetar mot låg eller ingen lön, tidigare bl.a. vanlig benämning på journalistpraktikanter. Före 1952 kallades också värnpliktiga som skrev kontrakt om vidareutbildning till befäl för volontärer.







FRIVILLIG

IDEELLT

Ingen ersättning
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Varfor bli volontar?

brova nya saker
Fi meriter och yrkesmassig erfarsnhet
Fiflars socisiakantakter

Villkanna migbhod ochnytti

Villg6ra en konkrat nsats
HarSpeciakunskap somag vl delamed mig
illutveckls sampersan

illvara et staafor andra

illskapa meningmadiiet
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