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VAGA VISA

Hosten 2008 startade ett arbete for att utveckla observationer for musik- och kulturskolor, dar idag Ekero,
Haninge, Huddinge, Jarfalla, Nacka, Stockholm, Tyresd, Upplands Vasby och Varmdd kommuner deltar.
Utvecklingsarbetet har skett i samarbete med Sveriges musik- och kulturskola, SMOK.

VAGA VISA ska:
Utga ifran ett medborgarperspektiv
o Stimulera till erfarenhetsutbyte och tkat larande

e  Ge kommuner och skolor underlag till forbattring och utveckling
o Ge underlag for analyser och jamfdrelser mellan kommuner och skolor
e Utgodra en viktig del av kvalitetsuppfoljningen
e Bidratill 6kad maluppfyllelse
Observationerna avser den frivilliga delen av verksamheten i musik- och kulturskolor.
Metoden

Observationer i VAGA VISA genomférs av pedagoger och verksamhetsansvariga. Observatérerna bildar
lag som besoker en skola i en annan kommun under en period. Observatérerna skaffar sig en sa
heltdckande bild som mgjligt av skolan och dess verksamhet genom verksamhets- och lektionsbesok samt
genom intervjuer med elever, personal, skolledning och foraldrar. | uppdraget ingar ocksa att ta del av
skolans pedagogiska dokumentation. En metodbok styr och stddjer observatdrerna i deras arbete.
Observationen redovisas i en rapport som skrivs utifran denna mall.

Metodbok och matris

Observatorerna beskriver och bedémer verksamheten utifran fem omraden:
e Normer och véarden

Utveckling, larande och konstnarligt skapande

Elevernas inflytande och ansvar

Styrning och ledning

Samverkan med omvérlden
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Fakta om enheten

Typ av skola

Den ideella foreningen Darra musik och dans startar sin verksamhet 2003, och bygger till viss del pa

frivilliga insatser av engagerade personer i Fisksétra. Kursutbudet &r kostnadsfria trumkurser, danskurser
och musikundervisning. | omradet bor manga personer med utlandsk bakgrund. Stora grupper kommer
fran Afrika och Mellandstern och aktiviteterna ar anpassad efter medborgarnas intresseomraden.

Ledning

Verksamheten styrs av foreningens styrelse, som bestar av 6 personer. Styrelsens ordférande &r
verksamhetsledare. Styrelsen har fyra till fem moten per ar.

Organisation

Darra erbjuder dans, musik och dppen idrott. For narvarande &r alla aktiviteter gratis for deltagarna.
Verksamheten ar helt beroende av kulturbidrag fran Nacka kommun. Eftersom all verksamhet &r avgiftsfri
och inte kraver anmalan, ar det svart att ge exakta siffror pa antal deltagare i respektive kurs eller aktivitet.
Mellan 12 och 16 deltagare kommer till dansgruppen Vuxna 13-19 ar. | aktiviteter for barn mellan 8 och
11 ar deltar ett 15 — tal personer i dans. Deltagarna i nasta grupp ar 12-15 ar, ocksa dansverksamhet. 60 —
70 deltagare ar veckogenomsnittet. Endast flickor deltar nar vi observerar. Lovkurser i dans, musik och
idrott ar populara och lockar mellan 40 och 60 deltagare per dag, 60 — 70 % &r pojkar. Sommarkurser halls
4 veckor, 2 veckor efter skolans slut och 2 veckor fore skolstarten pa hostterminen. Fran varterminen 2014
kommer musikundervisning i fiol och gitarr att inga i lovkursernas program.

19 personer, alla sasongsanstéllda, arbetar fran en timme per vecka till fyra, fem timmar per dag under
lovkurserna. | rapporten kallar vi de som leder kurser for ledare och de som deltar for deltagare.

Observationens metod

Tva observatorer har uppdraget att observera Darra Musik och Dans under veckorna 13-15, 2014. Vi
intervjuar verksamhetsansvarig i en dryg timme och samtalar med verksamhetsledaren vid ytterligare ett
par tillfallen.

Tillsammans besoker vi fyra danslektioner, deltagare 8-11 ar, 12-15 ar och 13-19 ar. Det &r de aktiviteter
som erbjuds under vara observationsveckor. Tidigare har musikundervisning skett under veckodagarna,
men numera erbjuds den endast under lovkurserna. Anledningen &r att pedagogen gar pa musikhogskolan.
Vi deltar i APT", intervjuar tre av ledarna samt diskuterar lovkurserna med dem. Fem, sex deltagare stéller
vi nagra korta fragor till. Foraldrar ser vi knappast alls.

! Arbetsplatstraff
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Sammanfattning

Darras verksamhet praglas av stort engagemang hos all personal fran verksamhetsledare till ledarna i de
olika aktiviteterna. Flera av ledarna ar gymnasister, som har deltagit i Darras verksamheter i flera ar och
darefter far uppdraget att vara ledare for dansgrupper och 6ppen idrott. Vid tillfallen da
musikundervisning erbjuds engageras studenter fran Kungl. Musikhogskolan som larare. Ledarna kanner
ett socialt ansvar for barn och ungdomar som deltar i aktiviteterna. Att alla deltagare behandlas pa lika
villkor &r tydligt hos ledarna.

En forutsattning for verksamhetens utformning &r respekt for deltagarnas bakgrund och kulturella
tillharighet. Det finns grupper for tjejer respektive killar, men ocksa en blandad grupp i idrott och den har
tillkommit efter dnskemal fran deltagarna. | gruppsammanséttningar ar genusfragor standigt aktuella och
for att fa fungerande grupper lyssnar ledarna pa deltagarna. Ledarna ar goda forebilder for eleverna.

Elevinflytande &r en viktig del i aktiviteternas utformning. Eftersom kurserna ar avgiftsfria och inte kraver
anmaélan ar det viktigt att kurserna innehaller det eleverna vill ha for att de ska delta.

Verksamhetsledaren har intentioner att standigt utveckla verksamheten. Ett hinder ar svarigheten att
planera hur manga deltagare som kommer till varje grupp. Ledarna intervjuar potentiella deltagare for att
fa tips och idéer till nya och for deltagarna intressanta aktiviteter.

Kvalitetsarbetet, ledarnas kompetensutveckling och arliga medarbetarsamtal med ledarna ar omraden for
verksamhetsledaren att utveckla.

Skolans starka sidor

=

Stort engagemang hos personalen, Normer och vérden sid. 6
Lovkurserna, Utveckling och larande/kunskaper, sid. 7
3. Avgiftsfri verksamhet som inte utesluter nagon fran att delta,
Utveckling och larande/kunskaper sid.7
4. Motet mellan olika kulturer och arbetet med att integrera alla i féreningens verksamhet,
Samverkan med omvarlden, sid. 12

N

Skolans forbattringsomraden

1. Verksamhetsledaren bor prioritera att halla medarbetarsamtal varije ar,

Styrning och ledning, sid. 11
2. Kontinuerligt fora pedagogiska diskussioner, Styrning och ledning, sid.11
3. Skapa rutiner fér dokumentation och tydliga rutiner for kvalitetsarbetet,
Styrning och ledning, sid. 11
4. Marknadsforing, Styrning och ledning, sid.11

Jamforelse med tidigare observation
Enheten &r inte tidigare observerad trots verksamhet sedan 2003 i Fisksétra.
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Genomfdrda kundundersdkningar samt sjalvvardering

Kundundersokningen hosten 2013 genomfordes. De, som lamnar svar, ar inom alla omraden néjda med
sin verksamhet och siffrorna ligger éver kommunens resultat som helhet. Svarsfrekvensen ar dock Iag (25
%) och darfor bor resultatet beaktas med viss forsiktighet.

Malomraden
Normer och varden

Beskrivning

Véardegrundsarbetet

| verksamheten mots deltagare, som kommer fran flera olika nationer. Verksamhetsledaren séager att
personalen planerar aktiviteter med hansyn till deltagarnas kon, alder och bakgrund. Eftersom manga
deltagare kommer fran kulturer dar jamnariga barn och ungdomar gar i pojk- respektive flickskolor,
anordnas sarskilda grupper for enbart flickor. Vi dr angelagna att na ut till alla barn och unga, inte bara till
pojkar, sager enhetschefen. For vuxna anordnas i zumba for vuxna. Det finns inte nagot sarskilt dokument
om genus, men ledarna sager i intervjuer att de alltid maste tanka pa hur de satter samman grupper med
hansyn till kon, alder och kulturell bakgrund for att locka deltagare. Foraldrar ska kanna sig trygga med att
lata sina barn delta i verksamheten. Vi lyssnar pa diskussioner som handlar om mobbning och alla
manniskors lika véarde, men vi ser ingen plan for arbetet. Ledarna berattar att de diskuterar
vardegrundsfragor under lunchraster och fikapauser, som de har med deltagarna.

Forhallningssatt mellan elever och personal

Vi besdker lektioner och ser hur ledarna bemdéter kursdeltagarna. Lektionerna startar pa utsatt tid, nagra
deltagare ansluter en tid in pa lektionen. Ledaren fortsatter programmet. De unga ledare, som vi intervjuar,
betonar arbetsklimatet, den goda stamningen och barns och ungas mdjligheter till en aktiv fritid som skal
till varfor de arbetar i verksamheten. ”Alla kiinner sig trygga hiir”, séiger en av ledarna. Ett exempel pa
deltagarnas trygghet ar att de vagar visa upp sina koreografier for dvriga deltagare och gruppens ledare.

Beddmning i text

Vardegrundsarbetet

Elevunderlagets speciella behov styr i hog grad verksamhetens utformning vad géller genus. Om inte
sarskilda grupper for flickor anordnas skulle manga unga flickor aldrig ha méjlighet att delta i
verksamhetens aktiviteter. Detta beror pa foraldrars kulturella bakgrund och traditioner. Flickors behov av
fria aktiviteter efter skoltid, under lov och helger &r lika stort som pojkars och Darra musik och dans visar
stor respekt for flickors behov av meningsfull fritid. Aktiviteter, som lockar pojkar till aktiv fritid, &r
populéra och viktiga for gruppens engagemang i ett stérre sammanhang, som vi beskriver i omradet
Samverkan med omvarlden. Policydokument om vardegrundsfragor saknas, men diskussion om dessa
fragor ar standigt aktuell.

Forhallningssatt mellan elever och personal
Kurser startar pa utsatt tid, vilket visar respekt for deltagarna och deras tid. Forhallningssattet mellan
ledare och deltagare &r respektfullt och préaglas av stor trygghet for deltagarna.
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Beddmning enligt skala

Ej tillfredsstéllande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

ANEEEEEEEEEEEEEEEERIEEEEEEEEEEE

4.0 MYCKET GOD KVALITET — verksamheten uppvisar mycket goda lésningar och férhallanden
som visar att den kommit langt pa de punkter som tas upp i metodboken.

3.0 GOD KVALITET — verksamheten har i huvudsak god och jamn kvalitet med vissa
forbattringsomraden .

2.0 TILLFREDSSTALLANDE — verksamheten ar i huvudsak tillfredsstéllande men har varierande
kvalitet och/eller vissa brister.

1.0 EJ TILLFREDSSTALLANDE — verksamheten ar utifran metodbokens punkter inte
tillfredsstéallande.

Utveckling, larande och konstnéarligt skapande

Beskrivning ”Arbetssatt”

Pedagogik och metoder

Vi ser en danslektion med ett femtontal deltagare. Ledaren berattar for gruppen att de kommer att arbeta
fram en koreografi, som &r forberedd av ledaren. ”Forst visar jag steg, ni tittar”, sédger ledaren. Dérefter
ska deltagarna forsoka folja ledaren, som snabbt ser att gruppen ar for stor och att flera deltagare inte
hénger med. Gruppen delas och ledaren évar in stegen med en grupp i taget. Deltagarna uppskattar att
gruppen delas, dels for att de ser sina kamrater nar de dansar, dels far de sjalva med hjalp av sin
dansledare. Musiken hamtas fran Spotify och YouTube. En personal assisterar periodvis med
uppspelningen av musik. Vi ser eller hor inte diskussioner om pedagogik eller metodik.

Undervisningssituationen

Lektionen inleds med uppvarmning. Deltagarna far instruktion att springa runt, men det hérsammas inte
helt. Ledaren ropar: ’Spring efter mig, f6lja John.” Efter uppvarmningen presenterar ledaren ny
koreografi. Nagra deltagare tycker att det ar svart att hanga med och da visar en ledare en annan rorelse,
som ar enklare att utfora och forklarar rorelsen. For att deltagarna ska forsta rérelsen anvander ledaren
bildsprak som varmt i Florida, galopp och gorilla. Ledarna och deltagarna interagerar till exempel i
inlarningen av koreografin.

Hur elever stimuleras och utmanas i sitt larande och konstnarliga skapande

I en diskussion mellan ledarna hor vi att en av ledarna vill vécka deltagarnas intresse for olika aktiviteter
och ge en grund i dessa. | en danslektion uppmanas deltagarna att valja en kompis att samarbeta med.
Uppgiften &r att hitta pa en fortsattning pa den nyss inlarda koreografin, 6va in och visa upp de stegen for
alla deltagarna. Malet ar att deltagarna ska genomfora en show pa Internationella dagen i Fisksatra.
Ledaren vill att deltagarna forsoker att satta samman koreografin till showen. Ledaren séger att det
viktigaste &r att deltagarna forstar stegen, inte att de kan utféra dem under aktiviteten.
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Samarbete och sjalvstandighet

Samarbete sker gruppvis i lektionerna och deltagarna hjalper varandra nér de ska hitta pa egna
koreografier.

Under lovkurserna véxlar ledarna aktiviteter och deltagarna far méjlighet att samarbeta i olika
gruppkonstellationer. Under var observation ser vi inte samarbete mellan amnen eller redskap och metoder
for att arbeta hemma. De nuvarande ledarnas intresse och erfarenhet kommer fran att de som unga
deltagit Darras verksamhet.

Hur verksamheten utformas efter elevers olika forutsattningar

Alla barn och ungdomar mellan 8 och 19 ar &r valkomna att delta i Darras verksamhet, som &r etablerad i
ett invandrartatt omrade. Personer fran flera lander, olika kulturer och traditioner ar representerade i
upptagningsomradet. Den sociala aspekten diskuteras vid flera tillfallen i det APT? som vi deltar i.
Verksamhetsledaren patalar att verksamheten riktar sig till alla fran 8 ar till vuxen. Vi ser att verksamheten
anpassas efter alder och kunskaper. Deltagare flyttas till avancerade grupper och nya deltagare placeras i
grupp efter erfarenheter. Lokalerna ar anpassade for att ta emot deltagare med funktionshinder.

Framtradanden och utstallningar

I slutet av varje termin anordnas uppvisningar. Darra Musik och Dans deltar i den arliga aterkommande
Internationella festen i Fisksatra i juni. Under var observation arbetar ledarna med att forbereda deltagarna
for kommande framtrédanden.

BedOmning i text for ”Arbetssétt”

Pedagogik och metoder

Verksamheten fokuserar pa deltagarnas behov och hansyn tas till deltagarnas intressen, kulturella
bakgrund och forutsattningar. Malet med att lara in ny koreografi ar att den ska inga i showen pa
Internationella festen, som é&r ett bra tillfalle att marknadsfora verksamheten. Ledarna beharskar
uttrycksmedel for att deltagarna ska utvecklas i amnet och undervisningen anpassas till deltagarnas
kunskapsniva. Pedagogiska diskussioner bedomer vi inte fors i nagon storre utstrackning. Avsaknaden av
pedagogiska diskussioner sanker beddmning i skala.

Undervisningssituationen

Ledarna beharskar sina @mnen, ar professionella i sitt forhallningssétt till uppdraget och interagerar med
deltagarna kring &mne och material. Anvandandet av bildsprak for att forklara rérelser underlattar for
deltagarna att forsta de olika stegen i koreografin.

Hur elever stimuleras och utmanas i sitt larande och konstnérliga skapande

Det konstnarliga praglas av lyhordhet for deltagarnas personliga uttryck, eftersom gruppen far en uppgift
att skapa en fortsattning pa den indvade koreografin. Installningen att alla ska forsta &ven om de inte har
formaga att utfora en rorelse visar pa respekt, ambition och forstaelse for deltagarnas formaga.

Samarbete och sjalvstandighet
Ledarna uppmanar deltagarna att komma med forslag pa rorelser till koreografi och alla forslag beaktas.
Gruppklimatet ar éppet och vanligt men ledaren tillrattavisar gruppen nér koncentrationen sviktar.

Hur verksamheten utformas efter elevers olika forutsattningar
Verksamheten tar hansyn till deltagarnas olika behov och det syns savél i kursutbudet som i
gruppsammanséttningar. Verksamheten organiseras efter den sociala strukturen i upptagningsomradet.

2 Arbetsplatsmote
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Framtradanden och utstallningar
Positivt att deltagarna i Darras aktiviteter representeras vid Internationella festens arrangemang i Fiskséatra.
Alla, som vill delta, har mojligheter att gora det.

Beddmning enligt skala for ”Arbetssatt”
1,0 2,0 3,0 4,0

ANEEEEEEEEEEEEEENSEEEEEEEEEEEE.

Beskrivning ”Forutsattningar och stod”

Mal och kursbeskrivningar

Enligt verksamhetsledaren finns mal for verksamhetens utformning i Verksamhetsplan for Darra Musik,
dans — lov — veckokurser och sommarkurser. Vi ser inte mal — kursbheskrivningar i dokumentet. Enligt
Handlingsplan/Likabehandlingsplan for 2014 finns det tydliga mal och delmal och att ledare ska fa
utbildning och stod for att nd malen.

Dokumentation och uppféljning

Efter forestéallningar och framtrddanden diskuterar verksamhetsledaren och ledarna aktivitetens
genomforande. Anteckningar fors och ledarna funderar tillsammans dver hur de vill férandra till nésta
gang. Det finns inget sarskilt dokument for hur utvarderingar sker. Nar ledarna haller lovkurser sager de
att de ofta pratar med deltagarna om kursupplagg, som kan férandras under kursens gang beroende pa hur
manga deltagare som ansluter, intresse och forkunskaper. Deltagarna framfor énskemal om aktiviteter och
ledarna lyssnar pa deltagarnas 6nskemal och anpassar verksamheten. Nar aktiviteten dr slut utvéarderas den
tillsammans med deltagarna, sager en av ledarna. Foraldrar ar inte informerade om hur verksamheten i
detalj genomfors.

Fysisk miljo

Verksamheten ar forlagd till lokaler i Folkets Hus och Fisksatra Sporthall. Lokalen, som deltagarna dansar
i, ar forsedd med mjukt golv och spegelvagg. Ca 15 deltagare far plats i dansgrupp. For lovkurser och
musikverksamhet anvands bade storre och mindre rum, som ligger i ett plan. Bandspelare finns och
ledarna anvénder sina mobiler och Spotify. Deltagarna i musik lanar instrument. Lokalerna ar tillgangliga
for alla deltagare.

Bedomning i text for ”Forutsiittningar och stod”

Mal och kursbeskrivningar
Malen i verksamhetsplanen &r otydliga och svara att utlasa. VVare sig kursplaner eller kursheskrivningar
finns enligt var beddmning. Av handlingsplanen framgar att det finns bade mal och delmal.

Dokumentation och uppf6ljning

Genomforda aktiviteter utvarderas tillsammans med deltagarna. Det sker spontant utan sarskilt dokument
eller rutiner. Ledarna &r flexibla i dokumentation och utvéardering tillsammans med deltagarna och
resultatet anvands for att anpassa innehallet i kurserna. Deltagarna informeras men inte foraldrar.

Fysisk miljo

Lokalerna &r trivsamma, vélskotta och anpassade for den verksamhet som bedrivs. Danssalen &r i minsta
laget, vilket medfor att deltagarna inte alltid har nytta av spegelvaggen. Ledarna anvander verksamhetens
utrustning och sina egna mobiler och Spotify.
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WH@M 2014-04-11



10

Bedomning enligt skala for ”Forutsittningar och stod”
1,0 2,0 3,0 4,0

HANEEEEEEEESEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

Beddmning i skala (medelvirde for ”arbetsséitt” och forutséittningar och stod™)

Ej tillfredsstéllande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

Elevernas inflytande och ansvar

Beskrivning

Inflytande och ansvar

De ledare vi intervjuar sager att de maste veta deltagarnas onskemal for att kursupplagget ska vara
intressant och attrahera deltagare. Annars kommer inte nagra deltagare till kurserna, sager en av ledarna.
En annan ledare sdger att verksamheten under lovkurserna ar flexibel och den féljer inte alltid
planeringarna. ”Om nagra deltagare vill spela fotboll istallet for att dansa, sa gor vi det. Om vi inte lyssnar
pa deltagarna, kommer de inte tillbaka alls och da forlorar vi mgjligheten att hjalpa till inte bara med att
lara ut idrott eller dans utan vi missar den sociala delen, som ér stor.” Vi ser inte att deltagare far
mojligheter att paverka och ta ansvar for olika moment i kurserna. Under var observation ser vi inte att
ledarna satter upp mal tillsammans med deltagarna.

Demokratiska arbetsformer

Darra Musik och Dans deltar i den kommunala kundenkéten och vi laser resultatet av fjolarets kundenkat.
Av resultatet framgar att ledarna &r kunniga och entusiastiska. Lovkurserna &r bast tycker majoriteten som
svarar. Svarsfrekvensen ar 25 %. Samverkan med foraldrar eller information till foraldrar ser vi inte.
Deltagarna &r inte organiserade i elevrad. Enhetschefen betonar att hon vill arbeta mer med foraldrars
inflytande.

Beddmning i text

Inflytande och ansvar

| arbetsgruppen finns en diskussion om aktivt elevinflytande och méjlighet for deltagare att paverka
aktiviteter under lovkurser och sommarkurser. Elevinflytandet paverkar starkt om deltagarna kommer
nésta dag eller kommer att delta i nasta lovkurs, vilket medfor att ledarna réttar sig efter deltagarnas
onskemal i planeringar. Ledarna visar ett stort socialt engagemang for att starka deltagarnas
sjalvfortroende.

Demokratiska arbetsformer
Kundenkaten genomfors. Den laga svarsfrekvensen gor att resultatet inte kan beaktas i nagon storre
utstrackning.
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Beddmning enligt skala

Ej tillfredsstallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
IR EEEEE

Styrning och ledning
Beskrivning

Verksamhetsansvarig som pedagogisk ledare

Darra Musik och dans bedriver sin verksamhet utifran Kulturnamndens strategiska mal. Verksamheten
omfattar lovkurser som vi tidigare beskrivit under avsnittet organisation, dvs. aktiviteter pa sportlov,
pasklov, sommarlov, hostlov samt jullov. Aktiviteter sker i workshops med musik- och eller
dansinriktning enligt verksamhetsplanen. Verksamhetsledarens intentioner &r att starta flera kurser och om
mojligt avgiftsbeldgga vissa kurser for att starka foreningens ekonomi, vilket skulle leda till att personal
kan fa andra anstéllningsformer, sager verksamhetsledaren. Pa grund av tidsbrist genomfors inte
regelbundna medarbetarsamtal. APT halls och vi deltar i ett av dessa moten, som till stor del dgnas at att
planera kommande lovverksamhet. Vi ser inte agenda for motet, som leds av verksamhetsledaren.
Minnesanteckningar fors.

Uppfoljning och kvalitetsarbete

Enligt verksamhetsledaren och ledarna utvarderas lovkurser nér de avslutas. Det finns inte nagot
dokument, som vi tar del av, och utvarderingen sker i samtal mellan deltagare och ledare. Nar alla
anstallda samlas delges resultatet och nar nasta kurs planeras tas hansyn till framkomna synpunkter.

Av dokumentet Kvalitetsarbete framgar att Darra Musik och Dans under 2013 och 2014 fortsatter med
uppsokande verksamhet i Fisksatra C, Fisksatra Folkets Hus samt Fisksatra Sporthall. Manga av
deltagarna i kursutbudet har inte regelbundna aktiviteter inom foreningsliv och de ar svara att na. Malet ar
att fa kontakt med flera barn och unga, presentera kurserna och erbjuda en meningsfull fritid. De som
slutar eller inte kommer tillbaka nasta gang foljer med en kompis pa en annan aktivitet, sager en av
ledarna. Ledarna fragar deltagarna om varfor en kamrat inte kommer, men annan uppféljning av varfor en
eller flera deltagare slutat gors inte. Vi hor inte att pedagogiska diskussioner fors och nar vi fragar ledarna
svarar de att de inte har samtal kring pedagogik och metodik.

Personalens utbildning och kompetens

Verksamhetsledaren samt nagra ledare, som hyrs in under lovkurserna ar utbildade eller i utbildning. Det
ar framst personer inom musik som hyrs in. Nagra av ledarna & gymnasisterna och flera av dem har varit
elever i Darras verksamhet, i andra fall har de erfarenhet fran liknande verksamheter. Enligt
verksamhetsledaren finns det inte ekonomiska majligheter till arlig kompetensutveckling.

Samverkan och évergangar

Arbetsgruppen ar liten, manga arbetar en eller ett par timmar i veckan, sa arbetslag finns inte. Fa deltagare
byter grupp, de stannar kvar i den kurs de startar i. Det & ndgot annorlunda pa lovkurserna, da deltagarna
kan byta aktivitet varje dag.

UAGH
WH@M 2014-04-11



12

Beddmning i text

Verksamhetsledare som pedagogisk ledare

Verksamhetsledaren ar engagerad i att utveckla verksamheten, bade att starta flera kurser inom
inriktningarna och nya inriktningar. Ledarna, som arbetar i aktiviteterna, r engagerade och visar
flexibilitet infor nya arbetsuppgifter. Arliga medarbetarsamtal bor hallas av verksamhetsledaren for att
stdrka den dver lag unga personalen. Arbetsklimatet &r trots avsaknad av medarbetarsamtal 6ppet och gott
och ledarna ser utvecklingsmojligheter.

Uppfdljning och kvalitetsarbete

Uppdraget att fa flera deltagare i kurser och lovverksamheter pagar standigt och avsikten ar att alla barn
och unga ska fa mojlighet till aktiv fritid. En mycket bra malsattning, som &r svar att uppfylla till hundra
procent. Verksamhetsledaren samt ledarna for olika kurser ar engagerade i att na fler barn och unga, inte
minst for att ge dem ett rikare socialt liv. Kvalitetsarbetet med uppfoljning och utvardering &r inte
strukturerat och pedagogiska diskussioner &r séllsynta, vilket ar ett forbattringsomrade.

Personalens utbildning och kompetens
Ledarna beharskar sina &mnen och dr flexibla i danssalen. Med kontinuerlig kompetensutveckling kan
ledarna stérkas i sina roller som goda forebilder och i sina yrkesroller.

Samverkan och évergangar
Det finns inte behov av arbetslag, eftersom personalgruppen ar liten. Vid lovkurser férekommer samtal
mellan ledarna om vilka kurser ar lampliga for vilka deltagare.

Beddmning enligt skala

Ej tillfredsstallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

Samverkan med omvarlden.
Beskrivning

Samverkan och samarbeten

Darra Musik och Dans samverkar med Fisksatra Folkets Hus, Fisksatra bibliotek, Fisksatra kyrka,
Fisksdtra Museum, Fisksétra IF samt Fiskséatra Akademin. Aktuellt &r att representanter for dessa
verksamheter traffas for att planera en barnkulturfestival, som kommer att genomforas i oktober.
Samverkan sker infér sommarens aktiviteter med Nacka Dans och Teater och med nétverket TjejFokus.
Tillsammans med Huddinge kommun finns samverkan inom Afrikanska Teman och Skapande skola. For
nérvarande samverkar inte Darra Musik och Dans internationellt.

Mal for samverkan

Ett mal ar att attrahera nya deltagargrupper. Ett annat mal &r att samverkan leder till att verksamheten
utvecklas tillsammans med andra aktorer. Enligt verksamhetschefen finns ett 6nskemal att utoka
aktiviteter tillsammans med Nacka Dans och Teater. Deltagarna &r inte aktiva i planeringen av aktiviteter.

UAGH
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Hur samverkan genomfors

Kommuner, foretag och foreningar tar ofta initiativ till samverkan, eftersom de pa olika sétt arbetar for att
na en malgrupp, som inte &r sarskilt aktiva i foreningslivet. Ett tema inom Afrikansk dans ar underhallning
och workshops. | Nacka kommun ar deltagarna med i planeringen av aktiviteter, medan samverkan
utanfor Nacka kommun inte anpassas till Darra Musik och Dans deltagare.

Resultat av samverkan

Resultatet blir att alla som arbetar i omradet lar kanna deltagarna i de olika verksamheterna och
tillsammans utvecklar sina aktiviteter och anpassar dem efter deltagarnas forutsattningar och 6nskemal.
Darras verksamhet blir kénd av flera och kan darmed utdka antalet deltagare i sina kurser.

Beddmning i text

Samverkan och samarbeten

Det finns samverkan pa flera olika nivaer, mest lokalt men &ven 6ver kommungréansen. Alla aktorer i
omradet Fisksatra arbetar for att tillsammans erbjuda aktiva och utvecklande aktiviteter for barn och unga.
Det sociala natverket kring barn och unga poéngteras ofta av ledarna.

Mal for verksamheten
Malet att na nya deltagare &r inte enkelt, men en viktig del for alla aktorer i omradet.

Hur samverkan genomfors
Medarbetarna i de olika verksamheterna, inklusive Darra, tar initiativ till samverkan inom flera omraden.
Ledarna arbetar medvetet for att attrahera alla barn och unga.

Resultat av samverkan
Samverkan bidrar i viss man till utveckling och ger deltagarna stimulans och en aktiv fritid.

Beddmning enligt skala

Ej tillfredsstallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
IR YEEEEEEEEEEEE
Referenser

Affischer och flyers

Darra Musik och Dans hemsida

Kundundersokningen 2013 resultat

Sésongsavtal samt Bilaga till sdsongsavtal

Verksamhetsplan for Darra Musik och Dans — lov — veckokurser och sommarverksamhet
Vaga Visa metodbok
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Kommentar till rapporten fran verksamhetsledningen fér Darra Musik & Dans

Verksamheten styrs av foreningens styrelse som bestar av 6 personer. Styrelsens ordférande ar
inte samma som verksamhetsledaren.

Under hosten 2014 kommer Darra Musik & Dans att ha medarbetarsamtal. Vi hoppas pa att
medarbetarsamtalen kommer bli en viktig del av verksamhetsutvecklingen. Verksamhetsledare
och medarbetare kommer tillsammans gora en utvecklingsplan. Detta for att medarbetaren ska
kunna satta upp gemensamma mal for framtiden.

Darra Musik & Dans har en aktuell vardegrund och vi kommer under hésten informera vara
medlemmar om var vardegrund och visioner. Darra Musik & Dans ar inte langre verksam i
Fisksatra Folkets Hus vi letar just nu en ny permanent danslokal, tillsvidare &r vi i Ldnnbo
Gymnastiksal.

En ny verksamhetsplan ar pa gang for hosten 2014. Var intention fran varen 2015 &r att
avgiftsbelagga vara veckokurser med en avgift pa 200 kr per termin. Vara lovkurser kommer
fortfarande vara kostnadsfria.

Personalen kommer att medverka under foreningsledarhelgen samt ha en arlig
kompetensutveckling i samarbete med SISU. Under varen och sommaren har vi utokat vart
samarbete med Nacka Dans och Teater som i sin tur har medverkat till att vi har haft tva veckors
extra lovkurser som finansierades med medel fran foreningsbidrag.

Kathrine Nyhuus
Verksamhetsledare
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