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KOMMUN
Kulturnimnden

Forslag till nya riktlinjer for kulturbidrag och kulturstod

Forslag till beslut

Kulturnimnden beslutar att ersitta nuvarande riktlinjer f6r kulturbidrag, (bilaga ett), med
torslaget till nya riktlinjer, (bilaga tva), samt beslutar att de nya riktlinjerna ska borja gilla
fran och med den 1 januari 2015.

Sammanfattning

Kulturnimnden férdelar tva typer av kulturbidrag. Riktlinjerna for dessa bidrag dr gamla
och harmonierar inte med den utveckling som har skett inom kulturnimndens
verksamhetsomride. Riktlinjerna upplevs som svira att forsta for aktorer pa filtet, vilket har
lett till felaktigheter 1 ansékningsprocessen. Dirfor har ett forslag till nya riktlinjer tagits
fram som ir tydligare och bittre 6verensstimmande med nimndens prioriterade omraden.
Hoésten 2015 planerar kultur- och fritidsenheten att hela kulturbidragsprocessen ska
hanteras genom webbtjansten Aktivitetskort pa nitet (ApN), vilket innebir en digitalisering
av hela processen for att ytterligare forenkla for alla parter.

Arendet

Bakgrund

Kulturnimnden beviljar tva typer av kulturbidrag, garantibidrag och sirskilt kulturbidrag,
som kan sokas av foreningar och organisationer som vill bedriva konst- och
kulturverksamhet i Nacka. Garantibidraget dr avsett att stimulera och stédja féreningars och
organisationers arrangemang inom kulturomradet. Sarskilt kulturbidrag ar avsett att stodja
sirskilda kulturprojekt och kulturbevarande dtgirder, samt att frimja kulturellt nyskapande
verksamhet som initieras och drivs av foreningar och organisationer inom Nacka kommun.

Riktlinjerna for kulturbidrag, (bilaga ett), har inte uppdaterats pa 6ver tjugo ar vilket
resulterat i att de inte harmonierar med den utveckling som har skett inom nimndens
verksamhetsomrade, som exempelvis kulturlyftet, den kulturhistoriska satsningen och den
regionala satsningen Innovativ kultur. Med anledning av att blankettsystemet och
riktlinjerna 4r foraldrade uppstar manga fragor och fel i ansokningsprocessen. I december
2012 beslutade kulturnimnden att ge kultur- och utbildningsenheten i uppdrag att
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uppdatera riktlinjerna och ansékningsforfarandet gillande kommunens kulturbidrag (Dnr
KUN 2012/13).

I detta drende beskrivs ett forslag till nya riktlinjer och ett nytt administrativt system for
bidragsprocessen. Kultur- och utbildningsenheten genomférde en omvirldsbevakning inom
kulturbidragsomradet under 2013, vilket vigts in i forslaget till nya riktlinjer.

Nya riktlinjer
Forslaget till nya riktlinjer, (bilaga tva), innebar en tydligare och mer relevant beskrivning av
vilka bidrag och kulturstéd som kan sékas hos kulturnimnden. Féljande bidragstyper
foreslas galla fran och med den forsta januari 2015:

e Evenemangsbidrag

e Verksamhetsbidrag

e Projektbidrag med fokus pa Nackas kulturhistoria

e Projektbidrag med fokus pa barn- och ungdomskultur

De nya riktlinjerna innebdr ocksd en 6kad tydlighet kring nir beviljade bidrag ska redovisas
och vilka prioriteringar som kulturnimnden har for verksamheten. I riktlinjerna finns dven
information om Innovativ kultut, ett resurscenter inom vilket kulturnimnden i Nacka
avsitter kulturstod enligt sarskilda riktlinjer.

Ansokningsprocessen

For att underlitta ansoknings- och redovisningsférfarandet for foreningar, samt for att fa en
enklare och snabbare administration av bidragshanteringen, planerar kultur- och
fritidsenheten att infora ett digitalt system for hela bidragsprocessen inom kultur- och
fritidsnimndernas verksamhetsomraden. I systemet kommer dven socialtjanstens
bidragsverksamhet att inga. Systemet som heter Aktivitetskort pa nitet (ApN), ir en
utvecklad webbtjinst for féreningar som ar berittigade till aktivitetsbidrag. Tjansten innebir
att foreningar pa ett enkelt sitt kan logga in och rapportera in sina aktiviteter direkt pa
webben. Kultur- och fritidsenheten har paborjat planeringen for att utveckla ApN sa att alla
typer av bidrag kan géras genom tjansten.

ApN ger bittre sikerhet och betydligt enklare administration an i dag, vilket innebir att
risken for fel minskar och att hela processen gir snabbare for alla inblandade parter. ApN
forutsitter digitala blanketter, vilket har varit ett 6nskemal under lang tid. Systemet har
bland annat f6ljande férdelar:

e Vislipper alla ansékningar 1 pappersform.

e Vikan styra ansdkan sa den inte gar att skicka in ofullstindig.

e Foreningarna kan ligga upp relevanta handlingar 16pande, exempelvis
arsredovisningar och kompletterande handlingar.

e Vi fir datum nir ans6kan inkommer, vi far datum nar handlaggare behandlar
drendet (som en logg bok)
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e Vislipper uppdatera foreningars kontaktuppgifter. Féreningarna dndrar sina
uppgifter sjalva i ApN.

Malet ar att kulturbidragen ska borja hanteras inom ApN under hosten 2015.

Konsekvenser for barn

Barn- och ungdomar ir en prioriterad malgrupp for nimndens kulturbidrag. Detta blir
tydligare i forslaget till nya riktlinjer, vilket kan leda till att fler aktorer inspireras att
genomfora program och projekt for barn och ungdomar.

Kultur- och fritidsenhetens synpunkter

Kultur- och fritidsenheten anser att de nya riktlinjerna harmonierar vil med nimndens
prioriteringar och kommunens kulturpolitiska program. Riktlinjerna ger ocksa stod f6r
bescksnaringen. Det nya administrativa systemet ApN har stor potential vad giller att
torenkla administrationsprocessen, dven om det sannolikt kommer att ta tid innan alla
parter har lirt sig det nya systemet.

Kultur- och fritidsenheten foreslar att kulturnimnden beslutar att ersitta nuvarande
riktlinjer £6r kulturbidrag, (bilaga ett), med forslaget till nya riktlinjer, (bilaga tva), samt
beslutar att de nya riktlinjerna ska boérja gilla fran och med den 1 januari 2015.

Bilagor
1. Gillande riktlinjer f6r kulturbidrag i Nacka kommun
2. Torslag till nya riktlinjer f6r kulturbidrag och kulturstéd 1 Nacka kommun

Anna Hornsten
Kulturexpert
Kultur- och fritidsenheten



