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Vaga Visa
Hdsten 2008 startade ett arbete for att utveckla observationer for musik- och kulturskolor, dér idag Ekerd,

Haninge, Huddinge, Jarfalla, Nacka, Stockholm, Tyres6, Upplands Vashy och Varmdd kommuner deltar.
Utvecklingsarbetet har skett i samarbete med Kulturskoleradet.

VAGA VISA ska:
Utga ifran ett medborgarperspektiv
e Stimulera till erfarenhetsutbyte och okat larande
Ge kommuner och skolor underlag till forbattring och utveckling
Ge underlag for analyser och jamférelser mellan kommuner och skolor
Utgora en viktig del av kvalitetsuppfoljningen
Bidra till 6kad maluppfyllelse

Observationerna avser den frivilliga delen av verksamheten i musik- och kulturskolor.

Metoden

Observationer i VAGA VISA genomfors av pedagoger och verksamhetsansvariga. Observatdrerna bildar lag
som besdker en skola i en annan kommun under en period. Observatorerna skaffar sig en sa heltackande bild
som mojligt av skolan och dess verksamhet genom verksamhets- och lektionsbesok samt genom intervjuer
med elever, personal, skolledning och foréldrar. I uppdraget ingar ocksa att ta del av skolans pedagogiska
dokumentation. En metodbok och bedémningsmatris styr och stédjer observatérerna i deras arbete.
Observationen redovisas i en rapport som skrivs utifran denna mall.

Metodbok och matriser

Observatdrerna beskriver och bedémer verksamheten utifran fem omraden:
o Normer och vérden

Utveckling, larande och konstnérligt skapande

Elevernas inflytande och ansvar

Styrning och ledning

Samverkan med omvarlden
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Fakta om enheten

Typ av skola

P& hemsidan, www.nackadansoteater.se, laser vi:

“Nacka Dans & Teater dr framtidens kulturskola i Nacka dér ideell foreningsverksamhet blandas med
kursverksamhet och arrangemang. Malet &r att utveckla verksamheten med kansla genom mangkultur och
kvalitet, i samarbete med alla som vill vara med och skapa nagot fantastiskt. Vi finns i fina och rymliga
lokaler i Orminge, Alphyddan och Alta”.

Boo Folkets hus ligger i Orminge centrum och &r en férening med 500 medlemmar. Nacka Dans & Teater &r
en del av Boo Folkets Hus. Nacka Dans & Teater forkortas i fortsattningen med NDT.

Enligt ett tvaarigt avtal (2014-01-01 - 2015-12-31, med mdjlighet till ett ars forlangning) med Nacka
kommun ges NDT uppdraget att bedriva kulturskola. NDT ska i egen regi erbjuda kurser i dans, teater och
bild/media for barn och ungdomar upp till 19 ar i Nacka kommun. Verksamheten ska dga rum i Nacka
kommun. i avtalet satter kommunen ramar for terminskurser och volym, och uppdraget beskrivs detaljerat
angaende antal elever, kurstillfallen och lovkurser/workshops.

Nuvarande avtal &r en férlangning av tidigare avtal med ett utdkat uppdrag i Alta. Det finns 18 kultur- och
musikskolor i Nacka kommun idag och NDT &r nast storst.

Ledning

Ledningen bestar av en verksamhetschef, en kultursamordnare, en kulturstrateg samt en konstnérlig ledare.
Tillsammans utgor dessa NDT:s administrativa team, som har den narmaste kontakten med lararna. Vid
behov hjélper dessutom en av lararna till for att avlasta ledningsgruppen med administrativa arbetsuppgifter.
Den konstnarliga ledaren ansvarar for medarbetarsamtal, gemensamma méten och stéttar de yngre
medarbetarna i sin lararroll.

For narvarande ar den konstnarliga ledaren langtidssjukskriven och ingen erséttare finns pa plats.

Organisation

Administrationen sitter i Boo Folkets Hus i Orminge medan NDT har verksamheter i huvudsak i tre delar av
kommunen: Alphyddan, Boo Folkets Hus och Alta. | Saltangens skola finns en liten verksamhet med nagra
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dansklasser, de ar dock inte presenterade pa NDT:s hemsida. Syftet med klasserna i Saltangen &r att erbjuda
yngre barn i omradet dansverksamhet néra skola och hem.

Skolan har for narvarande 35 ldrare, som ar anstéllda per termin. Vid observationstillféallet ar 610 elever
registrerade i ordinarie kursverksamhet. En del elever gar fler kurser och tillsammans med den 6ppna
verksamheten och lovkurserna raknas elevantalet till ungeféar 700 elever. Det dr en Overvégande del flickor
som deltar i alla kurser.

NDT satter sina egna priser, och beroende pa lektionens langd ligger avgifterna mellan 1040 kr och 1565 kr.
Langden pa lektionen varierar fran 45 minuter till 90 minuter. Terminskurserna bedrivs alla dagar i veckan.
For de elever som vill satsa extra pa sin dans finns uppvisningsgrupper som har tva dansklasser i veckan plus
en frivillig teknikkurs som kostar 780 kr.

Utbudet halls aktuellt utifran lararnas kompetens, den efterfragan som finns och uppdraget fran kommunen.
Exempel pé nytt utbud ar Break, Jazzfunk, Musikal, Barndans/Cirkus, Bild och Skapande Verkstad. Oppna
avgiftsfria klasser halls i Street/House, Show/Musikal och Prova pa-dans. NDT erbjuder ocksa kurser for
barn och unga med funktionsnedsattning. Det finns ingen information pa hemsidan dar foraldrar sjélva kan
fa information om dessa méjligheter. Personalen har i stallet uppsokande verksamhet i skolor och forskolor
dar de fangar upp barn som vill vara med. NDT skapar kurser speciellt for dessa elever. Nagra larare har fatt
utbildning i att undervisa barn med sarskilda behov.

Utdver de terminsvisa kurserna erbjuds lovverksamhet, och NDT valkomnar ungdomar, 12-19 ar, till Oppen
Traffpunkt fyra dagar i veckan i Alphyddan, “Alpis”. Dar kan ungdomar trdffas och mota nagra av skolans
dansldrare, som dessa kvillar fungerar som “fritidsledare” och kan berdtta om verksamheten. Vissa dagar
kan den som vill prova pa olika dansstilar utan kostnad. NDT vander sig ocksa till barn i grundskolan i hela
Nacka kommun med olika projekt, vilket innebar att fler barn far kontakt med kulturskolans larare.

Verksamheten ar komplex, bade geografiskt och med olika kurser och projekt och personaltimmar. De flesta
larare tjanstgor i liten omfattning med endast nagra timmar/grupper i veckan. Personalen har darfor fa
tillfallen da de tillsammans kan dela kunskap, erfarenheter, dilemman och utmaningar med varandra.
Ledningen kommenterar detta sjdlv genom att sdga: “Vara pedagoger ar var absolut storsta tillgdng och att
utveckla var pedagogiska profil och kvalité ar nagot som ar viktigt for oss. Att ha en sa stor grupp med
timanstallda pedagoger, uppdelade pa tre lokaler, dar de flesta dessutom har andra sysselsattningar/uppdrag
ger stora utmaningar i att hitta gemensamma motestider och tid for gemensam kompetensutveckling. Trots
detta lagger vi mycket tid och energi for att fa ihop gruppen i ett gemensamt utvecklingsarbete.”

Andra projekt som NDT driver och som paverkar hela verksamheten positivt & Growing Rights och
Unga leder unga.
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Growing Rights

ar ett projekt som &r framtaget med stéd av Allménna Arvsfonden dar elever, med hjalp av bild, dans och
drama, lar sina rattigheter enligt FN:s barnkonvention.

Unga leder unga

ar en ledarskapsutbildning med utgangspunkt i demokratiska vérderingar samt estetiskt och
upplevelsebaserat larande. Projektet startade januari 2012 pa initiativ av kulturskolan Nacka Dans & Teater
och Boo Folkets Hus med stod av Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallsfragor, MUCF. Utbildningar
har genomforts pa flera platser i landet och verksamheten fortsatter med stod fran MUCF bland annat i
Stockholm, Malmé och Géteborg.

Hemsidan innehaller mycket information, men vi finner den nagot odverskadlig och otydlig. NDT erbjuder
har undervisning i dans, dans/cirkus, teater, musikal och skapande verkstad och bild till elever fran 3 ar till
vuxna.

Observationens metod

Vi har bestkt verksamheten den 5 - 25 oktober 2015. Vi har sett alla lokaler utom den skollokal som ligger i
Saltangen, da den inte fanns med pa de lokalscheman som vi tagit del av. Vaga Visa-gruppen har besokt
ledningen for att stalla fragor och fa information samt haft kontinuerlig mail- och telefonkontakt for
foljdfragor och/eller fortydliganden. Vi har besokt alla larare som varit tillgangliga under
observationsveckorna och sett exempel pa de olika verksamheterna i bild, teater och dans. Vi har
observerat lektioner, intervjuat elever och foréldrar.

I rapporten omnadmns undervisande personal som “larare” oavsett bakgrund och utbildning. Infor varje
observation har lararen kontaktats med sms for att stamma av var narvaro. Vi har valt ut intervjupersoner
utifran alder, &mne och vilka som varit tillgangliga for intervjuer efter observationer och per telefon.

Vi har genomfort:

e 45 lektionsbesok, 1 dansuppvisning

e 8 intervjuer och 8 kortare samtal med larare

e 7 intervjuer och 5 kortare samtal med foréaldrar
e 9intervjuer och 6 kortare samtal med elever

Genom DVD-filmer har vi kunnat ta del av hur skolans forestallningar och varshow sett ut under tidigare ar.
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Sammanfattning

Nacka Kommun har uppdragit & NDT att driva verksamheten. NDT presenteras pa hemsidan som
framtidens kulturskola, d&r ideell foreningsverksamhet blandas med kursverksamhet och arrangemang.

Det 6vergripande malet ar att ge alla barn och ungdomar i Nacka majlighet att ta del av och utéva kultur i
flera olika former. “Vi bygger inte utifran struktur utan p&d ménniskors behov” séger chefen. “Vi &r motorn i
det lokala samhéllsbygget” forklarar hen vidare.

Skolan ger kurser for barn fran 3 ar till vuxna. Det &r i huvudsak dans- och teaterkurser men dven musikal,
barndans/cirkus och bild & form. Kurserna bedrivs alla dagar i veckan.

Utbudet &r brett och varierat. Utover ett kursutbud dar elever deltar en eller flera ganger i veckan sa kan de
som vill férdjupa sig mer i dansdmnet delta i en uppvisningsgrupp. FOr att attrahera nya elever ges
regelbundet 6ppna klasser.

Skolan har uppdraget och ambitionen att ocksa na elever med sarskilda behov. Ett brett kontaktnat finns
upparbetat med skolor, fritids och forskolepersonal, och man har via dessa kanaler mycket kontakt ocksa
med féraldrarna.

Kursverksamheten ar forlagd huvudsakligen till tre omraden; Alphyddan, Alta Centrum och Boo Folkets
Hus i Orminge. Lokalerna ar valkomnande och andamalsenliga. De delas med flera aktorer, vilket gor att de
ocksa fungerar som en traffpunkt for olika aldrar och generationer.

Lararna hos NDT anstélls per termin. Hela kollegiet traffas sallan. En del larare har varit med flera ar och
utgor en viktig stomme i kollegiet for att sprida skolans satt att arbeta och férmedla dess vérdegrund till nya
medarbetare.

NDT samverkar i olika projekt med andra kulturaktdrer inom kommunen och ute i landet och arbetet ger
synergier och spiller éver och berikar dven kursverksamheten.

Verksamheten utvarderas aterkommande med Kundundersokningar och Observationer av Vaga Visa.

Vid vara intervjuer framkommer att elever och foraldrar ar 6vervagande positiva till undervisningen och
lararna.
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Skolans starka sidor

Aktuellt kursutbud anpassat till efterfraga och behov (sida 5, 7)
Omtyckta och uppskattade larare (sida 12, 13, 14, 17)

Andamalsenliga lokaler som ocksa blir métesplatser for olika féreningar och aldersgrupper (sida 8,
23, 33)

Oppna klasser (sida 5, 7, 8, 19)

Projekt mot omvarlden: Growing Rights, Unga leder unga, Ormingekarnevalen, Culture Exchange.
(sida5, 6, 7,8, 12, 32, 33)

Skolans forbattringsomraden

Utveckla det pedagogiska samtalet och kollegiala méten mellan l&rarna (sida 9, 11, 28, 29, 31)
Skapa gemensam struktur for elevinflytande (sida 9, 10, 26, 27)

Skapa och implementera gemensamma kursplaner/plattformar som utgangspunkt i undervisningen
(sida 9, 10, 26, 27)

Avrbeta for att utjgmna konsfordelningen i verksamheten (sida 9, 12, 13, 14)

Skapa styrdokument som verksamhetsplan, verksamhetsberéttelse och medarbetarenkat
(sida 12)

Vidareutveckla skolans hemsida for att géra den mer dverskadlig (sida 6)
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Jamforelse med tidigare observation

Forbattringsomraden i tidigare rapport 2011

Nulage: 2015

Utveckla det pedagogiska samtalet mellan lararna

Nagra av lararna for en pagaende dialog, men alla
ar inte involverade.

Oka forutsattningarna for personer med
funktionsnedséttning att delta i verksamheten.

NDT har utvecklat verksamhet och aktiviteter for
elever med olika slag av funktionsnedsattning.
Uppdraget fran kommunen &r att antalet
elevplatser ska vara 12. Ett par larare har utbildats
for att 6ka sin kompetens, och skolan har anstéllt
en larare med funktionsnedséttning.

Skapa strukturer for elevinflytande

Kommunikationen mellan larare och foraldrar eller
mellan larare och elever &r organiserad sa att den
ska ske genom det administrativa teamet, berdttar
verksamhetschefen.

Genom intervjuer uppfattar vi att gemensam
struktur saknas eftersom larare hanterar fragan
olika. Pa lektionerna ser vi att lararna uppmuntrar
elevernas egna idéer.

Skapa gemensamma kursplaner/plattformar som
utgangspunkt i undervisningen

Kursplaner saknas. Det finns tydliga
kursbeskrivningar pa hemsidan men de &r inte
implementerade i hela kollegiet.

Fortsatt arbete for att utjamna konsfordelningen i
verksamheten

Ledningen prioriterar inte denna fraga och menar
att “Det dr médnniskan som ar viktig”

| den tidigare Vaga Visa-rapporten fran 2011 star det att NDT stravar efter att gora skolan tillganglig for alla
och att man vill erbjuda en mer riktad verksamhet till barn med funktionsnedséttning. | beskrivningen under
malomraden Normer och virden star det att “tillgédngligheten for barn med sérskilda behov &r i nuldget inte
séarskilt hog, man saknar for ndrvarande, enligt egen utsaga, tillrdcklig kompetens i personalgruppen, och
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flera av lokalerna dr inte handikappanpassade.” Detta bedomdes dérefter som ett forbéttringsomrade for
NDT.

Idag kan vi se att kompetensen bland personalen har 6kat genom att det finns personal som sjalv har
funktionsnedsattning. Andra larare har erfarenheter fran att ha arbetat inom sarskola och med barn med
Downs syndrom. NDT arbetar aktivt med projekt for rérelsehindrade ungdomar och med grupper i dans for
funktionshindrade. Lokalerna i Boo och i Alta ar anpassade for funktionshindrade, men i Alphyddan ar det
fortfarande trappor och sma toaletter i omkladningsrummen.

Vid den tidigare Vaga Visa-undersokningen uppgavs att eleverna och deras foraldrar fick mojlighet att
utvérdera verksamheten med en enké&t i samband med terminsavslutning. Detta gors inte langre som rutin
utan ar upp till var och en av lararna. Uppvisningsgrupperna har aterkommande foraldramoten och lararna
har individuella samtal med eleverna.
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Genomforda kundundersdkningar samt sjalvvardering

Vaga Visa gor regelbundna kundundersékningar och i samband med den gors dven en sjalvvardering. Den
senaste sjalvvarderingen, 2013, har personalen pad NDT inte fatt tillgang till och den har inte arbetats med
under gemensamma personaldagar. Enligt ledningen beror det pa att den gjordes under féregaende chefs
ledning och ny chef har tilltratt efter det.

Kundundersokningar har ocksa gjorts 2014 och 2015. Resultaten fran dessa ar jamna. Det skiljer nagra
procentenheter upp eller ner pa olika fragor. Ledningen kommenterar att det ar viktigt att barnen kanner sig
trygga, har roligt och att det ar bra stimning pa kulturskolan. Resultaten av kundundersékningarna visar att
dessa siffror &r hoga.

82% av eleverna kanner sig trygga under lektionerna vid bada undersokningarna. 13 % kénner sig ganska
trygga ar 2014. 14% kanner sig ganska trygga 2015.

74 % av eleverna tycker det ar roligt i kulturskolan 2014, 2015 har siffran sjunkit till 70 %. Det ar farre som
tycker det ar ganska roligt i kulturskolan 2014, 20 % jamfért med 24 % 2015.

2014 upplevde 64 % att det &r bra stdmning under lektioner och det 6kade till 68 % i undersékningen 2015.
27 % av eleverna anser att det &r ganska bra stdmning under lektionerna 2014 och 2105 anser 23 % av
eleverna att det ar ganska bra stamning under lektionerna.

Ledningen kommenterar: “Det &r mycket positivt att fa kommentarer direkt frén deltagarna. De ger oss en
bild av hur barnen sjélva uppfattar verksamheten. Vi forsoker, dar det ar mojligt, att tillmatesga dem pa kort
eller lang sikt, men vi vet att vi har en del kvar att arbeta med. Trygghet, att det &r roligt och bra stamning &r
vi valdigt glada Gver att det star hogt. Att vi ligger 1agt gallande pedagogik, medbestammande, utveckling
och nojdhet &r nagot vi arbetar vidare med. Vi har redan ett pagaende arbete for att 6ka den pedagogiska
utvecklingen. Bade genom forthildning och vid anstéllning vill vi utéka med fler ledare som har en tydligare
pedagogisk grund. Vi arbetar ocksa med att gora informationen mer lattillgdnglig.”

Ledningen beréattar vidare hur de gar igenom resultaten fran kundundersokningarna och jobbar med fragorna
pa gemensamma workshops, som lararna samlas till varje lasarsstart. Det finns ett pagaende arbete med att
Oka den pedagogiska utvecklingen genom fortbildning samt vid nyanstéllning rekrytera larare med tydlig
pedagogisk grund. Ledningen uppger att det ar en svarighet att na ut till all personal eftersom manga har sma
tjanster och andra uppdrag. Trots det laggs mycket kraft pa att fa ihop personalgruppen och att gemensamt
jobba med verksamhetsutveckling.
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Malomraden

Normer och varden

Beskrivning

NDT presenterar sin vardegrund, policy, jamstalldhetsplan och likabehandlingsplan pa sin hemsida. Dar kan
man ldsa: “Nacka Dans & Teater vilar pa en demokratisk och jamstélld vardegrund. Hos oss tas individens
behov, varde och integritet tillvara oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion, sexuell 1aggning eller
funktionshinder. Vi verkar genom kreativt nytdnkande och lustfyllt passionerat lirande.” P4 hemsidan kan
man ocksa lasa om de olika projekt skolan leder i den andan: Unga leder unga och Growing Rights.
Projekten paverkar eleverna genom att larare och ledning traffas, samarbetar och haller diskussionen om
vardegrund aktuell. Vi ser ocksa att lararna anvander sig av 6vningar och arbetssatt i undervisningen fran
framforallt Growing Rights.

En foralder uttrycker vid intervju stor tacksamhet och lattnad Gver att barnet trivs mycket bra pa dansen och
tillsammans med kamraterna. “Tidigare mobbningsproblem pé andra stillen dr som bortblasta hir”, sdger
foraldern. En annan foralder berattar att de sokt efter teater- eller danslektioner med en jordndra framtoning
och blivit mycket nojda med NDT. Allt kanns bra, saval kontakterna med administrationen som med lararen
och gruppen.

En grupp féraldrar uttrycker stor néjdhet med larare och undervisning, men underkanner varens forestallning
dar den annars sa avspanda andan bytts ut mot prestation och uppvisning av skolans resultat. Stamningen
motsvarar inte det som bade elever och foraldrar upplever till vardags och lararnas insatser lyfts inte alls
fram som de borde. “Léararna ar skolan”, uttrycker en fordlder.

Vardegrundsarbete

Medarbetarna forutsatts kanna till de styrdokument som ligger pa skolans hemsida. Dar finns en
likabehandlingsplan, skolans policy och en jamstalldhetsplan.

I lokalerna hanger tavlor med skolans vardegrund och FN:s barnkonvention uppsatta pa vaggen. | nagra av
lokalerna finns ocksa forslagslador dar den som vill kan lamna synpunkter eller forslag. Projektet Growing
Rights vander sitt arbete till barn for att arbeta kring FN:s barnkonvention. De flesta larare har deltagit i
workshops kring projektet for att fa djupare kdnnedom om barnkonventionen och eleverna far i sin tur ta del
av vardegrundsarbetet direkt i undervisningen.

Léarare sdger att vardegrundsarbete ar en sjalvklarhet och menar att de alltid har det med sig i bakhuvudet. En

larare sager att hen vill att eleverna ska vara glada pa lektionen och komma ut glada darifran. Det ar viktigt
att alla elever kénner sig sedda och horda. Pojkar och flickor ska behandlas lika men det kraver
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fingertoppskansla da de flesta i grupperna ar flickor. Hur det kan bli s& bra som mojligt for bade pojkar och
flickor pratar l&rarna ofta om, séger hen.

Under en lektion ser vi att larare arbetar tydligt utifran skolans véardegrund. Ett exempel pa det ar nar en
larare under en danslektion gar igenom med barnen hur man ar mot varandra, och att alla visar respekt
genom att racka upp handen och lyssna pa den som pratar. Rékar det uppstéa kollisioner mellan barnen sager
man forlat. | en grupp dér lararen delar upp gruppen i tva dar den ena gruppen tittar pa den andra gar de
igenom hur en publik ska vara.

Vi noterar att lektionerna borjar och slutar pa ratt tid och att de flesta lararna ar val forberedda.

Forhallningssatt mellan elever och personal

Vi noterar att lararna bemoéter eleverna med respekt. De lyssnar pa varje barn och satter ramar kring
undervisningen sa att det blir en balans mellan elevernas egna idéer och kursens amnesinnehall. Lararna
visar att det &r lika viktigt att eleverna lyssnar till lararen som att lararen lyssnar till eleverna. | klasserna
med de yngre barnen ar det stort fokus pa turtagning och gruppdynamik.

Observationer i och utanfor klassrum

Under ett 6ppet lektionspass moéts eleverna av en vanlig och valkomnande atmosfar. Det &r helt frivilligt om
man vill vara kvar hela passet eller slinka in eller ut under lektionens gang. Barnen kommer i sina vanliga
klader. Lararen &r uppmarksam och visar eleverna respekt. Vi hor en annan larare betona att det &r hen som
avgor om ett moment ar ratt utfort eller inte och att elever inte ska bedoma varandra. Var och en jobbar pa
efter sin egen forméga. “Fokusera pa er sjdlva och ge plats at varandra”, siger en ldrare. Vi hor ocksa en
grupp aldre elever uttrycka sin uppriktiga beundran for sin larare som hittar pa sa coola koreografier. Det
finns mycket karlek i rummet efter manga ars dansande tillsammans. Efter en danslektion star fem elever
kvar och pratar med sin l&rare. En beréttar att hens pappa ar sjuk. Lararen lyssnar och avbryter inte forran
nista klass dr pad ingdng. Da avslutar hen med ett “Vi far prata mer nésta gdng”. Eleverna gar da nojda ivig
med ett “Ses nésta vecka.”

I en klass har lararen inte hunnit lara sig namnen pa eleverna. De gor ingen namnlek, vilket far foljden att
barnen inte heller kan namnen pa varandra. Lektionen blir lite stokig mot slutet. Den avslutas med en
gemensam lek med skratt.

Intervjuer:

En larare sdger att hen vill vara en tydlig ledare for eleverna. En trygg auktoritet och en kompis som lyssnar
och respekterar dem. Det marks ocksa pa hens lektioner att barnen ar trygga. Efter en lektion i showdans
berattar en elev vad som &r roligast med lektionerna: att lararen ar snall, att hen hittar pa roliga saker och att
man far dansa, “allt &r roligt!”. Tvé andra elever beskriver sin ldrare: “snéll, ndstan aldrig string, man far ldra
sig mycket”.
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Bedomning i text ’Normer och virden”

Vi bedomer att verksamheten genomsyras av ett respektfullt forhallningssatt. Lektioner borjar i tid och
lararna &r oftast vél forberedda. Samtalstonen mellan larare och elever &r god och elever har méjlighet att
paverka verksamheten. Information angaende skolans véardegrund finns att lasa pa hemsidan och det marks i
verksamheten att det rader stor medvetenhet om dess betydelse. All verksamhet praglas ocksa av en varm,
Oppen stdmning och eleverna trivs med varandra och med sina larare. Vi bedémer att arbetet med
jamstalldhet kan forbattras sa att fler pojkar attraheras av verksamheten.

Beddmning enligt skala

3,5
Ej tillfredsstéllande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god
kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

X

4.0 MYCKET GOD KVALITET — verksamheten uppvisar mycket goda l6sningar och forhallanden som
visar att den kommit langt pa de punkter som tas upp i metodboken.

3.0 GOD KVALITET — verksamheten har i huvudsak god och jamn kvalitet med vissa forbattringsomraden.

2.0 TILLFREDSSTALLANDE — verksamheten ar i huvudsak tillfredsstillande men har varierande kvalitet
och/eller vissa brister.

1.0 EJ TILLFREDSSTALLANDE — verksamheten &r utifrdn metodbokens punkter inte tillfredsstallande.
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Utveckling, larande och konstnéarligt skapande

Beskrivning ”Arbetssitt”

NDT:s dansundervisning ar uppdelad i olika kurser. De elever som har kommit lite langre i sin utveckling
och vill satsa mer pa sin dans kan vélja att ga i en uppvisningsgrupp. Dessa kurser finns enbart inom
dansamnet och staller hogre krav pa elevernas narvaro och engagemang an 6vriga kurser. Eleverna dansar
tva eller tre ganger i veckan och lararen fokuserar mer pa elevens individuella larande och gruppens
gemensamma dynamik och utveckling. | varshowen far dessa grupper stort utrymme.

Danspassen ar lagom svara och anpassas till elevernas niva och alder. Vi ser att de flesta elever hanger med,
och om de inte gor det verkar de inte stdrda av detta.

Vi ser manga larare som forst visar rorelser med kroppen och som ibland forstarker med rosten for att
tydliggora rytmer och gora det lattare att komma ihag. Eleverna harmar och provar sedan for att hitta sitt
eget satt. Lararna inspirerar eleverna till eget skapande och att anvanda den egna fantasin.

Lararen uppmuntrar hela gruppen dven om inte alla hanger med till hundra procent. Eleverna kommer med i
egen takt och efter egen formaga. En larare tacker for speglarna for att eleverna ska fa kanna kanslan inifran
och for att kanna sig friare i kroppen. Speglarna tas fram igen nér det &r dags for ny koreografi.

Uppvisningsgrupperna i dans gor skél for namnet. Eleverna &r tydligt fokuserade och har kommit betydligt
langre i medvetande och sakerhet i sin dans. Dessa elever ges ocksa vasentligt storre utmaning och de
arbetar sjalvstandigt men dven i samverkan med varandra. Vi observerar hur eleverna ocksa arbetar
gransoverskridande for att undersdka andra konstarter som bild. Uppgiften ar att tva och tva gora en
koreografi som utgar fran ett konstverk av en konstnar.

Teateramnet ar mycket litet i jamforelse med dansamnet. Det finns inga uppvisningsgrupper och varje klass
har bara en timmes undervisning vare sig man ar en nybdrjargrupp eller hallit pa i nagra ar.
Kursbeskrivningen ger en bred ingang i teateramnet dar olika larare har mojlighet att skapa en kursplan som
stammer Gverens med barnens aldrar och behov. En larare beréattar att hens kursplan bygger samman NDT:s
policy med teaterundervisningen. | de teaterlektioner vi observerar ser vi elever arbeta med tillits- och
samarbetsévningar, skapa korta scener utifran fragestallningar som lararen ger, lasa ett fardigt manus och
tillsammans skapa en forestallning. Vi ser att larare ger manga exempel och berattar hur man kan gora, och
hur larare uppmuntrar eleverna till egna idéer: “Forsok komma pa era egna grejer!”

I bildundervisningen ser vi en grupp elever som malar akvarell efter en forebild. Idéer och inspirationsbilder
finns uppsatta i rummet och lararen beréttar att eleverna varit ute och fotograferat i naturen for att sedan
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mala bilder utifran det. En larare for en nybérjargrupp i Skapande verkstad vill ge elevernas fantasi
utrymme. Hen ger forslag pa vad de kan skapa for situationer i dagens uppgift som ar serieteckning.
Eleverna skriver pratbubblor och lararen forklarar for mig som observerar att hen inte réttar stavningen for
att behalla elevernas lust att skapa. Lararen vill fa eleverna nyfikna pa hur man kan uppfatta olika bilder. Ett
satt hen anvander &r att lagga forlagan upp och ner nar de ska mala av den. | slutet av terminen ska de ha
vernissage och hanga upp sina verk, da far foraldrar komma och se vad de har gjort.

Pedagogik och metoder

Vi far veta i intervjuer att gemensamma kursplaner saknas. Lérare berattar att de har stor frihet att lagga upp
kurserna. En larare uttrycker att hen inte har nagon kursplan med en speciell pedagogik eller metod. Hen vill
kanna av gruppen och plocka utifran gruppens behov. Vi ser att undervisningen &r strukturerad hos nagra
larare och delvis strukturerad hos andra. Svarigheter uppstar nar lektionsstrukturen saknar fast form.

En foralder uttrycker en osékerhet kring vad undervisningen gar ut pa och leder till och hade garna fatt lite
mer information séger hen.

Nar vi observerat samma amne med samma aldersgrupp ser vi att det &r stor skillnad pa hur grupperna
undervisas. | en av klasserna anvands néstan ingen musik alls nér elever tranar sin rérelseteknik. I en annan
grupp ar det mycket musik och teknikdvningarna gérs som en fantasilek dar lararen &r med hela tiden.

Vid uppvarmningen anvander lararen rorelser som férekommer i dansen de jobbar med. | en del kurser
handlar det mycket om dansens karaktar, och da tranar de pa rorelser dar karaktéren ar lika viktig som
rorelsens koordination. Eleverna ges stor frihet att anpassa rorelser till sin egen kropp.

I en 6ppen breakdanceklass med blandade aldrar, 7-16 ar, upplever vi att hela passet bygger pa starkt
engagemang hos lararen som smittar av sig och att alla har roligt! Tempot &r mycket hogt och passet
intensivt.

Danspassen verkar vara lagom svara. Vi ser att de flesta elever hanger med och om de inte gor det verkar de
inte storda av detta.

For att deltagarna ska kénna sig trygga nir de improviserar brukar en larare slacka ljuset, “déa vagar vi
improvisera” sdger en av deltagarna.

Undervisning finns for elever med sarskilda behov, och lokalerna ar oftast anpassade sa att man kan komma
in med rullstol. | Alphyddan saknas anpassade toaletter och omkladningsrum fér funktionshindrade.
Kurserna star inte pa hemsidan for foraldrar att sjalva soka. NDT har i stallet uppsokande verksamhet i
skolor och forskolor. Pedagogiken anpassas till deltagarna.
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Intervjuer med elever och foraldrar

Vid intervjuer av foraldrar framkommer att de &r nojda med aterkopplingen i sina barns dansutveckling. De
far vara med forsta lektionen pa terminen och sedan vid den sista lektionen. Da ser de vad barnen har gjort
och hur gruppen hade utvecklats tillsammans. Om nagot hander under terminens gang pratar lararen med
foraldrarna direkt efter lektionen, vilket alla tycker &r bra. Foraldrarna har valt NDT for att det verkade vara
en bra kulturskola efter att de last pA NDT:s hemsida och for att det ligger nara dar de bor och passar i tid.

Barnen, i dldrarna 4-6 ar, berattar att de dansar nar de kommer hem. En elev brukar satta pa radion och
dansa till. De yngre barnen tycker att lararen &r jattebra. En &ldre elev berattar att det som &r roligast med
lektionerna &r att lararen &r snéll, att hen hittar pa roliga saker och att man far dansa, “Allt ar roligt!”

Andra elever beskriver sin ldrare som “snill - nistan aldrig string”, och att de l4r sig mycket. En 13-arig
elev beréttar att hen dansat sedan 6-arsaldern. ”Det dr kul att man fér uttrycka sig med kroppen, mycket
egen improvisation”. Hen har lirt kinna manga nya kompisar pa dansen. Hen siktar pa att bli filmregissor!

En grupp foraldrar uttrycker stor néjdhet med larare och undervisning men underkanner varens forestallning
dar den annars sa avspanda andan bytts ut mot prestation och uppvisning av skolans resultat. Stamningen
motsvarade inte det som bade elever och foraldrar upplever till vardags och lararnas insatser lyftes inte alls
fram som de borde. “Léirarna ar skolan” uttrycker en forilder.

Nagra foraldrar berattar om hur de funderar pa vad eleverna “egentligen lir sig”. “Jag hade gérna fatt mer
information” menar en foralder.

Undervisningssituationen

Lararna undervisar med stor entusiasm och gladje. Var och en brinner for sitt &mne. Under flera danspass
noterar vi hur lugnt och metodiskt lararna leder undervisningen. Eleverna jobbar mycket koncentrerat och
foljer lararens instruktioner. Under ett annat pass dvar elever i 15-arsaldern en koreografi om och om igen
under lugn koncentration. Ingen gor besvikna miner nar de glommer nagon rorelse. Ibland ger lararen
enskilda instruktioner. Vi hor hur eleverna uppmuntras till att komma ihag att andas och att njuta av
rorelserna.

Fore en bildlektion droppar eleverna in lite for tidigt och var och en hélsas varmt av lararen. Nar de sedan
sétter sig med sina arbeten blir det lugnt och stilla i rummet.

Léararna som undervisar de yngre barnen anvénder uttryck och bilder som barnen ar bekanta med, till
exempel karaktérer, figurer eller bilder.
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Under vissa danspass ar det hog ljudvolym, hogrdstade instruktioner och hégt tempo och intensitet. Lararna
verkar outtréttliga och far eleverna helt med sig. Flera elever kommenterar att ljudet ar for starkt och haller
for dronen.

Vi ser att lararna inte &r lika erfarna och det finns skillnad pa kvalitet i verksamheten. Nar det blir oroligt i

ett par klasser har larare svart att styra upp det hela och uttrycker sin frustration med kommentarer bade till
eleverna och samtidigt direkt till oss. Vi ser ocksa ett par exempel pa att lektionen haller pa att ga dverstyr

nar eleverna inte lyssnar och lararen har svarigheter att aterfa greppet.

Pa flera lektioner har lararna med egen privat rekvisita till barnen. Véskor blir hinder att hoppa 6ver.
Tandborste och flaska blir saker att fantisera runt. Vid intervju med larare far vi veta att det finns viss
rekvisita men att den ligger Iangt ifran undervisningslokalen och &r kranglig att ta fram.

Hur eleverna stimuleras och utmanas i sitt larande och konstnéarliga skapande

En 16-drig elev har dansat Break pa NDT i manga ar och siktar pa att fa hoppa in som vikarie for att sedan
ga vidare och utvecklas inom showbusiness.

En 13-arig elev beréttar i en intervju att hen dansat sedan 6-arsaldern. ”Det ér kul att man fér uttrycka sig
med kroppen, det finns plats for mycket egen improvisation”. Eleven sager att hen lart kdnna manga nya
kompisar pa dansen och likasa pa en teaterverksamhet som hen deltar i inom en annan kommun. Hen siktar
pa att bli filmregissor!

| uppvisningsgrupperna far eleverna komma med egna idéer pa projekt. De har manga uppvisningar férutom
den gemensamma varshowen dar alla elever i NDT deltar. | host planeras bland annat en flashmob i Sickla
Kopkvarter.

Lararna i grupperna med de yngre barnen snappar upp manga idéer som eleverna kommer med och blandar
in det i leken eller dansen de haller pa med. En av lararna beréttar att det ar viktigt med barnens egen
uppfattning om vad dans &r. Hen vill att barnen sjédlva ska tanka och reflektera 6ver sina egna rérelser och
inte bara h&rma lararen.

I lokalerna i Alphyddan finns fotografier pa dansare uppsatta pa en véagg i foajén. Vi noterar att elever
nyfiket tittar pa bilderna och pratar om dem.

Under loven finns mojlighet for eleverna att komma och dansa med larare, men de kan ocksa anvanda en sal
for att hitta pa egna danser tillsammans med andra elever.
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I en 6vning nér eleverna borjar blockera varandras forslag bryter lararen in med “ség ja till varandras
forslag” eller “samarbeta och hjalp varandra”. Eleverna fér borja om flera gdnger men dvningen tappar inte
fart, utan far 6kad intensitet och eleverna lyssnar koncentrerat.

I ndgra teatergrupper kommer eleverna att for forsta gangen arbeta med skrivna manus. Forut har de skrivit
och improviserat fram ett manus tillsammans med lararen. Barnen har valt detta och & medvetna om att nu
kommer det att kravas nagot nytt av dem.

Under lektionerna finns manga tillfallen till egen improvisation, savél i dans- som i teater- och
bildverksamhet. Lararna ger uppgifter med en viss grad av styrning och lamnar mycket 6ppet for elevernas
fantasi for att utveckla egna idéer. Under ett danspass med elever i 6vre tonaren ger lararen enkla och tydliga
ramar for en lang improvisation som eleverna sedan gar helt upp i. En elev sager att det &r som terapi for hen
och att hen vill improvisera mer.

Samarbete och sjalvstandighet

I en dansgrupp jobbar eleverna vaxelvis i par och individuellt, och de verkar vana vid att arbeta tillsammans
med olika personer.

Ibland dansar hela gruppen med l&raren framfor, ibland utan l&raren, och ibland dansar den ena halvan av
gruppen for den andra halvan. Lararen fragar om de vill att hen ska dansa med. Eleverna sager att de klarar
sig sjalva nu.

Under en teaterlektion far eleverna tillsammans hitta pa och sedan genast spela upp en scen utifran ett tema
som lararen ger.

Eleverna i uppvisningsgrupperna far tillfallen till amneséverskridande arbete genom att fa inspiration utifran
en konstndrs arbete. De tillverkar &ven en del av sina scenkl&der sjélva.

Vi ser hur tva av uppvisningsgrupperna framtrader under en dansdag i Alta Kulturknut utan nigon av sina
larare. De presenterar kort sina framtrddanden och dansar var sin koreografi for en intresserad publik.

Hur verksamheten utformas efter elevers olika forutsattningar

Vi ser att larare ger anpassade uppgifter at olika elever och alla elever ar aktivt med i stort sett hela tiden.
Larare betonar att det ar frivilligt att vara med och sager till en elev som tycker att det &r trakigt pa den
oppna breakdancelektionen: ”du behdver inte vara med da!” varpa eleven ldmnar rummet. En elev klagar
Over att det gor ont — ” sétt dig och vila lite sd du inte skadar dig”. Léraren lamnar eleverna lagom ifred och
visar lyhdrdhet for varje elevs behov.
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Genom att anstalla en larare med funktionshinder ndr NDT ut till elever som pa olika satt behover extra
motivation. Lararen berattar att det ar viktigt att ge barn och unga forebilder och lata dem se att hen ror sig
som om inget vore svart eller omdjligt. Da far dessa elever stod och motivation att sjalva vaga prova.

Framtradande och utstallningar

De yngsta barndansgrupperna bjuder in foréldrarna till terminens sista lektion. De lite &ldre eleverna har
uppvisning i den “egna” kurslokalen varje julavslutning och har ocksd gemensam varavslutning pa
Dieselverkstaden. Uppvisningsgrupperna, de danselever som satsar extra mycket pa sin dans, har alltid sin
julshow i Alphyddan och jobbar under aret med siktet pa den stora varforestallningen, men de &r dven
beredda att medverka i framtradanden under terminerna med kort framférhallning.

Under en dansdag i Alta Kulturknut ser vi en ung showdansgrupp upptrada, dels med sin uppvarmningsdans
och dels en koreografi. Publiken bjuds in att delta i dans och rorelse. En film fran uppvisningsgruppernas
senaste varshow visas ocksa. Varshowen ar den uppvisning som skolan satsar mest pa. Dar har man
dansshower och teateruppvisningar var for sig. Nagon gang har det hant att man samarbetat teater och dans
men oftast ar det var for sig. | teater &r det ofta ett enskilt upptradande for varje klass. Lika ofta gor de
gemensamma upptradanden flera grupper tillsammans.

En larare sager att nar det uppkommer tillfallen till uppvisning ar hen garna med en eller flera av sina
dansgrupper. Till exempel nar det ar kulturdagar i Alta ar det kul att ha elever med som upptrader. Sista
lektionen pa terminen bjuds foraldrarna in till julavslutning sa de far se vad deras barn jobbat med.

En bildlarare berattar att de har vernissage da och da. Varje elev beréattar da om sina verk och processen
bakom. Under terminens gang satts fardigmalade tavlor i ram och far sta pa en utstéllningshylla i rummet.
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Bedomning i text for ” Arbetss:itt”

Var bedémning ar att undervisningen till viss del &r strukturerad och att syftet med undervisningen delvis
framgar. Eleverna ges stor mojlighet att prova utforskande och kreativa arbetssatt, och de utmanas oftast
utifran sin egen forméaga och forutsattningar.

Ovningar anvands som stimulerar elever att samarbeta med andra elever, och ibland ocksa till att upptacka
olika konstnarliga uttryck.

Det finns i viss utstrackning mojlighet for elever med sérskilda behov att delta i verksamheten.

Alla elever ges mojlighet att delta i uppvisningar, vernissage och forestéallningar.
Kursplaner saknas och kvalitén pa undervisningen ser olika och ojamn ut.
Elever och foraldrar forstar inte alltid syfte och mening med aktiviteterna i undervisningen.

Beddmning enligt skala

2,8
Ej tillfredsstallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god
kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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Beskrivning ”Forutsittningar och stod”

Mal och kursbeskrivningar

Det 6vergripande malet for verksamheten &r att ge alla barn och ungdomar i Nacka méjlighet att ta del av
och utéva kultur, i flera former. Ledord for verksamheten &r lust, glédje, delaktighet och utveckling.

Det finns mal och kursbeskrivningar och viss dokumentation. Kursbeskrivningar for varje &mne finns pa
hemsidan. L&rarna forutsatts kénna till dessa och 1agga upp och genomfdra undervisningen enligt detsamma.
Kursplaner &r varje larare fri att utforma som hen vill.

Vid intervjuer framkommer att alla larare inte har tydliga kursplaner och uppféljning av undervisningen.

De yngsta eleverna ér inte sd medvetna om innehéllet av kurserna mer dn att det “ar kul”.

Under en intervju med tva elever i yngre tonéren far vi veta att “vi gick hir tidigare, men det var inte sa bra.
Nu ar det lagom energi och vi far veta vad som planeras. Vi far vara med och bestamma, hitta pa - och
klassen har fordubblats”

Dokumentation och uppféljning

Viss dokumentation sker pa olika sétt och ibland inte alls. Det saknas en gemensam struktur for
dokumentation och uppféljning.

En larare beréttar att i uppvisningsgrupperna har lararna individuella samtal med varje elev en gang per
termin. En annan larare berattar att eleverna for dansdagbok déar de skriver upp saker som ar viktiga for dem.
Dar skrivs allt fran lararens instruktioner om dansteknik till anteckningar av mer personlig art. Lararen tittar
inte i dansdagboken utan den &r elevens egendom for att uttrycka sig fritt och kunna skriva upp saker hen
behdver komma ihag.

Larare filmar ibland delar av lektioner som en del av undervisningen sa att eleverna kan se sig sjalva utifran.
Nér det géller yngre barn talar hen da och da med foraldrarna om hur eleverna utvecklas och hur de kan
komma vidare, séger en larare.

Pa fragan om foraldrar vill ha kontinuerlig dokumentation och uppfoljning av sina barns utveckling svarar
tre foraldrar att de tycker att det ar viktigare att lararen arbetar direkt med barnen. Det ar mindre viktigt att
foraldrarna halls uppdaterade. De far se sina barn pa terminens sista lektion, det racker.

En del av den utatriktade verksamheten (forestéllningar, lovverksamhet med mera) spelas in pa DVD.
Filmerna laggs upp pa gemensamma plattformar som till exempel en sluten grupp pa Facebook. Déar kan
eleverna ga in och se vad de har gjort.
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Fysisk miljo
De tre lokalerna, Alphyddan, Boo Folkets hus och Alta Kulturknut, fungerar bra pd manga sétt.

Lokalerna for dansundervisning ar ljusa och luftiga och anpassade for dans med stora speglar. Ljud- och
ljusutrustning &r vél fungerande och ger mgjlighet till kreativa Idsningar.

I en av lokalerna som anvands till bade dans och teater &r det kallt.

I de lokaler dar teaterundervisningen sker saknas utrustning. Inga stolar finns, ingen rekvisita, kostym eller
skarmar.

| bildsalarna noterar vi att det ar trangt for eleverna och det &r svart for lararna att ga runt bordet och titta till
varje elev.

I Alphyddan

Det finns en inbjudande foajé med fikarum, som ar 6ppen for elever och fordldrar. De fikar tillsammans och
foraldrar sitter och jobbar en stund medan de vantar pa sina barn. Vi hor en elev i 10-arsaldern glatt utbrista
“Ah, det luktar si gott hiir!” och sedan skutta ut ur rummet.

Ett separat rum for medarbetarna med glasruta in till fikarummet skapar en 6ppen kansla samtidigt som det
ger viss avskildhet. Det finns personal nara till hands vilket underlattar spontana kontakter.

En stor hall finns for att hanga av sig ytterklader. Det finns en mindre och en storre danssal.

Ljuset i bada verksamhetslokalerna gar att justera for att skapa olika stamning. Draperier for speglarna
saknas vilket gor akustiken lite hard och slamrig. Ljudnivan kan vara mycket hég och vi hor larare hojta
instruktioner under lektionens gang. Ett par elever tycker vid nagot tillfélle att ljudet ar for hogt och satter
hénderna for 6ronen.

For rullstolsburna finns en ramp in i lokalen men ingen anpassad toalett for funktionshindrade.

Boo Folkets Hus

har nya lokaler sedan 2008. Bestkare som kommer in i foajén méts av en 6ppen hall och ett kafé dar man
kan kopa frukt, nagot att dricka eller lite fikabrod. Kaféet drivs av ungdomar fran Orminge.

Ovanfor kaféet finns digitala informationstavlior med rullande text och bilder fran verksamheterna.
Mitt i hallen star ett biljardbord dar den som vill far spela.

Boo Folkets Hus har tva salar fér dans och teater. Det finns en ateljé for bild och form. Rum for
musikundervisning finns ocksa. Danssalarna ar olika stora. Den stora kallas salongen och den lilla kallas
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teatern. Mellan salongen och foajén finns en vikvagg som gar att 6ppna. | taket pa bada salarna finns
spotlights som anvénds for att skapa olika kénslor och rum.

Teatern ar mycket kall under vara besok. Vi ser att en del barn ogarna vill lagga sig ner pa golvet. De sager

ocksa att det ar kallt i rummet. Lararen parerar genom att andra sin plan for lektionen sa att gruppen far réra
sig mer. | Vaga Visa-rapporten 2011 uppges att det ar kallt i lokalerna. Det har varit fel pa ventilationen en

langre tid, men det haller nu pa att atgardas.

Alta Kulturknut

| foajén ligger ett informationscenter dar man kan kdpa biljetter till olika evenemang och fa information om
vad som hander. | ett kafé, Chez nous, kan man kdpa fika eller smaratter.

Tva lokaler har en vagg som gar att hissa upp for att bli en stor sal och kan da fungera som en arena for
konsert-, teater- eller dansforestallning. Scenrummet har en periskoplaktare som kan fallas in maskinellt sa
att golvytan kan utnyttjas av dans- eller teatergrupper. Det finns aven loger och omkladningsrum.

| bildsalen &r det ljust och fint men salen &r liten och vi ser att det ar trangt for bade elever och larare att fa
plats att réra sig runt borden.

Alla lokaler é&r tillganglighetsanpassade utan trosklar och det finns anpassad toalett for funktionshindrade.
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Bedomning i text for ”Forutsittningar och stod”

Verksamhetens mal och kursbeskrivningar forutsétts vara kanda for lararna men ar inte fullt ut
implementerade i larargruppen, och dokumentation forekommer ojamnt. Vi beddmer att skolan saknar
organiserad form och struktur nar det kommer till utformning av kurser, kursplan och uppféljning av
verksamheten.

Négra av skolans lokaler behdver étgardas pa olika vis.

Ljudnivan blir latt for hog pa grund av akustiken i rummen. Under en del danspass &r ljudvolymen sa stark
att elever haller for 6ronen. I lilla salen, Alphyddan, behovs det séttas upp draperier for att kunna tacka
speglar. Det ar kyligt och kallt, i synnerhet pa golvet i en del lokaler.

Teaterverksamhetens lokaler behdver utrustas och anpassas for behoven. Nu fattas lattillganglig rekvisita,
stolar och kostym. Lokalerna &r i viss utstrackning tillgdnglighetsanpassade.

Aterkoppling om elevers utveckling sker ojamnt. Ett undantag ar de elever som tillhor
uppvisningsgrupperna. Dessa foljs upp noga och varje elev har ett individuellt uppféljningssamtal varje
termin.

Beddmning enligt skala

2,7
Ej tillfredsstéllande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god
kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

X

Beddmning i skala (medelviirde for “arbetssiitt” och ”forutsiittningar och stéd”) ett medelvarde tas fram
for de bada delomradena for jamforelse.

2,7
Ej tillfredsstéllande Tillfredsstéallande God kvalitet Mycket god
kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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Elevernas inflytande och ansvar

Beskrivning

En larare berattar att i borjan av en termin far eleverna skriva forhallningsregler som ska géalla i deras grupp.
De far ocksa skriva ner idéer och tankar de har om terminen. Dessa blir sedan en utgangspunkt for lararen. |
slutet av terminen tas de fram igen for att tillsammans “se vad vi har gjort av det.”

Det saknas en gemensam organisation for elevinflytande, men vi ser hur eleverna star i fokus och far stort
eget utrymme att paverka och ta ansvar for det egna larandet.

Lararna lyssnar hela tiden in eleverna och plockar upp idéer under lektionernas gang och fran lektion till
lektion. 1 foajéerna i Alphyddan och Alta finns forslagslador uppsatta.

En danslarare fragar ofta efter en analys i de aldre grupperna. “Vad ska ni téinka pa, vad ir viktigt hir, varfor
g0Or vi det har?” En teaterldrare samlar alla i ring efter en 6vning och fragar: “varfor gjorde vi den har
6vningen?”’

Eleverna i en av uppvisningsgrupperna har fatt i uppgift att skapa en dans/koreografi med utgangspunkt fran
en konstnar som de sjélva véljer.

En grupp har ett langt uppvarmningspass med improvisation och styrda évningar. Sedan féljer resten av
lektionen dar eleverna helt sjalva far bestimma koreografier till den uppvisning de ska ha senare i host.

En larare sager att eleverna far ta ansvar for att leda en egen 6vning med gruppen. Det kan vara en de redan
kan eller en som de far hitta pa. Det brukar vara populart bade for elever och larare som far nya 6vningar att
ta med till andra grupper.

Demokratiska arbetsformer

Pa lektionerna noterar vi att det rader stor delaktighet och att larare ger stort utrymme for eleverna att bidra
pa ett rattvist satt. Vi hor ofta larare fraga efter elevernas idéer, tankar och énskemal saval i teater- som i
bild- och dansundervisningen.

Under en teaterlektion hor vi hur elever och larare diskuterar rollbesattning. Lararen fragar vem som vill
spela den och den karaktaren och noterar svaren, men hen lagger inte fast nagot an. Lararen ger tva alternativ
pa pjaser for terminen och fragar eleverna vilken pjés de skulle vilja spela. Den ena pjasen innebar
medverkan vid en teaterfestival utanfor NDT medan den andra inte innebér lika mycket arbete. Elever och
larare diskuterar ur olika synvinklar.

Vid dansuppvisningar ar det helt och hallet barnen som far valja vad de ska ha for scenklader beréttar en av
dansléararna vid en intervju. En larare beréattar att all hennes undervisning bygger pa en demokratisk grund.
Alla far gora sin rost hord. “Vi dr en grupp tillsammans utifran véra olika forutsittningar.” Lararen

sager ocksa att barnen garna vill gruppera sig i borjan, och da delar lararen alltid upp eleverna sa att alla ska
kunna jobba med alla i gruppen. Nér det val ar gjort blir det en bra stdimning och tillit i gruppen.
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Bedomning i text ”Elevers inflytande och ansvar”
Pa NDT finns inget organiserat arbete for elevinflytande, men vi bedomer att lararna satter stort fokus pa
elevernas egna 6nskemal och forvantningar. Pa lektionerna noterar vi att det rader stor delaktighet och att

larare ger utrymme for eleverna att bidra pa ett rattvist satt. Eleverna ges mojlighet att paverka och ta ansvar
for det egna larandet.

Bedtmning enligt skala

3,4
Ej tillfredsstallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god
kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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Styrning och ledning

Beskrivning

Ledningen har stor tilltro till personalens kompetens, och alla forvéntas arbeta sjalvstandigt enligt skolans
gemensamma policy. Lararna trivs med ledningen dven om de onskar ett battre pedagogiskt stdd, t ex genom
lektionsbesok. Flera medarbetare uppger att det ar latt att snabbt fa kontakt och hjalp vid behov.

Léarare uppger att de har fullstandig frihet att sjalva lagga upp och planera kurserna.

NDT har gemensamma moten i borjan varije lasar. All personal ar inbjuden men alla kan inte komma pa
grund av att de har sa sma tjanster och har andra uppdrag. Ledningen berattar att de vid dessa moten arbetar
med att utveckla verksamheten genom olika workshops och bearbetar bland annat kundundersékningar och
den aktuella VVaga Visa-rapporten.

Medarbetarsamtal genomférs men i dvrigt gors inga besok i verksamheten av ledningen.
Infor varje terminsstart ses man for konferens och planering, men i 6vrigt “har ledningen inte stor koll pa
vad som sker”, berittar larare.

Léararna i uppvisningsgrupperna har mer kontakt med varandra an vad dvriga larare har. De planerar
varshowerna tillsammans och har en pagaende dialog om pedagogik och etik. Det underlattar ocksa att fler
av dem jobbar i samma lokaler samtidigt.

Det ar stor omsattning pa larare, men en del har arbetat i aratal, andra kommer tillbaka. Ledningen sager sig
vilja ha en storre aldersspridning i kollegiet.

Verksamhetsansvarig som pedagogisk ledare

Larare uppger att ledningen mailar och haller god kontakt ocksa via mobil och &r tillgangliga for personalen
vid behov men att det finns otillrackligt med tid for pedagogisk ledning.

Den person som varit viktig i stod for lararna ar sjukskriven och den allménna uppfattningen ar att ledningen
ar pressad av manga uppgifter och inte hinner med att vara narvarande i vardagen fullt ut.

En l&rare sdger att det varit meningen att den person som ar sjukskriven i ledningsgruppen skulle varit med
pa lektioner, men att det nu inte blivit av. Med nuvarande bemanning prioriterar ledningen att de

hjalper till att 16sa aktuella problem som dyker upp mellan elever/larare/foraldrar. De pedagogiska och
metodiska fragorna far lararen forsoka losa sjalv.
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Vi méarker en osakerhet hos nagra larare och det blir lite stokigt i gruppen. Det saknas stod fran ledningen i
vissa fall, och flera larare kanner sig ensamma. Andra larare menar att de har fullt stod fran ledningen om
svarigheter uppstar kring elever och uttrycker att det kanns att ledningen har fortroende for lararna.

Uppfoljning och kvalitetsarbete

Infor varje lasar och minst tva tillfallen per ar samlas kollegiet for att ta del av utvarderingar, fa fortbildning
och inspiration. Larare berattar att dessa tillfallen betyder mycket for kollegiets sammanhalining och
verksamhetschefen menar att NDT har en utmaning att utveckla kollegiala tréffar. “Det dr en utmaning att
lararna ses sa sillan” sager hen.

| starten av varje termin samlar ledningen personalen i workshops. Det kan handla om vérdegrundsarbetet
eller andra workshops dar pedagogerna far utveckla sina amneskunskaper. En pedagog foreslog att de skulle
kunna vidareutveckla varandra i hogre grad &n vad som redan sker. Det finns olika kunskaper i
personalgruppen som kan anvandas till fortbildning av varandra.

Nagra pedagoger har fatt utbildning i att undervisa barn med sarskilda behov.

Av de larare som vi talar med kanner fa till nagon tidigare genomford kundundersokning och sjalvvardering,
men vi far veta via Nacka kommun att en sadan gjordes senast 2015. Vaga Visa besokte skolan senast 2011
och observationsrapporten aterfinns pa Nacka kommuns hemsida.

En larare beréttar att det ibland gors enkla enkater vid julavslutningarna som foraldrar far fylla i. Pa sa vis
far de lite information om hur foraldrar upplever NDT.

Lararna haller sig ocksa informerade om vad foraldrar och elever upplever genom direkt samtal vid
lektionerna och kontakt med administrationen.

Personalens utbildning och kompetens

Lararnas utbildningsniva visar en viss ojamnhet ser vi pa hemsidan. Alla har kompetens i det konstnarliga
amnet men flera i personalgruppen saknar pedagogisk utbildning. Ett antal larare har genomgatt
ledarutbildning i Growing Rights eller Unga leder unga, som ocksa finns inom organisationen.

Lararna anstalls per termin. De har olika utbildning och anstélls pa lite olika grund uppger larare. Alla larare
har kompetens i sina &mnen som de undervisar i, men ungeféar halften har ingen pedagogisk utbildning eller
examen. Manga larare ar nyligen utbildade och unga. Ledningen 6nskar fa en storre aldersspridning i
kollegiet och ser darfor garna att dven nagot aldre larare anstalls framover.

Samtidigt vill skolan uppmuntra ungdomar att ta ansvar. En elev berattar att hen troligen snart ska fa vara
vikarie eftersom hen gatt sa lange.
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Samverkan och dvergangar

Om elev onskar byta l&rare eller kurs stéller sig skolan flexibel och forsoker hitta en 16sning. Det finns ingen
generell regel, men byten under termin kan ske smidigt om detta inte stér gruppens planering.
Administrationen fattar beslut efter samrad med berdrda larare och foréldrar.

Eftersom lararna séllan arbetar pa samma stalle samtidigt finns det fa tillfallen till samverkan mellan
pedagogerna.
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Bedomning i text ”Styrning och ledning”

Verksamheten dokumenteras till viss del och det genomfors regelbundna kundundersékningar och
observationer fran Vaga Visa, men resultaten ar ofta okanda for de flesta, och kollegiet arbetar inte med
uppfdljningen pa ett systematiskt sétt.

Personalen involveras i viss utstrackning i det systematiska kvalitetsarbetet och en del dokumentation gors.
Lé&rare erbjuds en del kompetensutveckling som ar kopplade till verksamhetens behov.

Mellan lararna férekommer en del rutiner for samverkan, i synnerhet infér gemensamma arrangemang och
med uppvisningsgrupperna.

Aterkoppling till foraldrar gors vid terminssluten, och elever som ingar i uppvisningsgrupperna har
terminsvisa utvecklingssamtal.

Verksamhetsledningen har kunskap om den pedagogiska verksamheten men hinner inte engagera sig via
besok ute i verksamheten. Larare kanner sig ofta hanvisade att 10sa pedagogiska knutar sjélva. Vid den
tidigare VVaga Visa-undersokningen uppgavs att eleverna och deras foraldrar fick majlighet att utvardera
verksamheten med en enkat i samband med terminsavslutning. Detta gors inte 1angre som rutin utan ar upp
till var och en av lararna.

Beddmning enligt skala

2,3
Ej tillfredsstallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god
kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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Samverkan med omvarlden

Beskrivning
NDT samverkar i projekt for att stodja olika hjalporganisationer, men ocksa for att attrahera fler inom
kommunen att delta i kulturella sammanhang.

”Culture Exchange” ir ett projekt med syftet att involvera manniskor i dans som annars aldrig skulle dansa.
Ett disco planeras i Alphyddan till férman fér Varldens Barn och NDT har deltagit i projekt for att samla
pengar for att hjalpa barn i Filippinerna.

Ormingekarnevalen varje var ar enligt ledningen Nacka kommuns enskilt storsta kulturevent. Den ger
tillfalle till samverkan mellan olika kulturaktorer. Den infaller sista helgen i maj och alla &r vdlkomna att
delta. Skolans ordinarie terminskurser ar slut men nagra grupper brukar delta. Eftersom Karnevalen &r i
Orminge &r det framst grupper fran Orminge som brukar vara med. Karnevalen ar ett tillfalle for
uppvisningsgrupperna att framtrada.

Growing Rights ar ett tredrigt projekt dar NDT, med stod av Arvsfonden, utvecklat en metod som ska ge
barn och ungdomar kunskap om Barnkonventionen. En metod dér &ven ungdomar kan utbildas till Growing
Rightsledare.

I Boo Folkets Hus samverkar manga foreningar och kulturaktérer vilket innebér att elever, foraldrar och
deltagare fran olika verksamheter mots och kan inspirera varandra. Ledningen berattar om verksamheter som
finns i huset samtidigt som NDT:

Vid observation méter vi
- Lusthuset for pensionarer som anordnar olika aktiviteter for sina medlemmar alla vardagar fran
klockan 10.
- Folkans fritidsgard for ungdomar, som ocksa driver caféet Zebra.
- Nacka Musikskola
- Ostermalms Enskilda Kulturskola
- Musikania

Mal for samverkan

Det 6vergripande malet for all verksamhet &r att ge alla barn och ungdomar i Nacka moéjlighet att ta del av
och ut6va kultur i flera olika former.
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Hur samverkan genomfoérs

Det sker samverkan med andra kulturaktdrer inom Nacka kommun dels genom att dela och samordna lokaler
for respektive anordnares kurser och dels genom att konkret samverka i projekt som till exempel
Ormingekarnevalen. Dar erbjuds alla elever att delta.

NDT arrangerar dven fortbildning som “Unga leder unga” for kulturaktérer ute i landet.

Resultat av samverkan

Eftersom flera olika verksamheter ligger parallellt som i Folkets hus sa blir dessa kanda métesplatser for fler.
Information sker informellt mellan féraldrar som traffas i samband med barnens lektioner. Foréldrar berattar
att de anmalt sina barn efter att ha hért goda omdémen om skolan av vanner och bekanta.

Medborgare i Nacka lar kanna verksamheten som gors synlig pa olika sétt i manifestationer och
arrangemang. Kunskap och erfarenhet sprids bland kolleger som mots vid fortbildning och kurser.

Fler barn och ungdomar far i sin tur ta del av inspirerande undervisning.
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Bedomning i text ’Samverkan med omvirlden”

Vi bedomer att det finns samverkan i stor utstrackning med lokala, regionala och nationella
samarbetspartners.

Genom manga olika utatriktade aktiviteter nar man fler medborgare. Intresset for att delta i kulturella
aktiviteter far storre mojlighet att véaxa &n om man enbart anvander sig av en enda informationskanal och ett
enda satt att genomfora aktiviteter pa. Resultaten av samverkan éverensstammer med skolans Gvergripande
mal att ge alla barn och unga majlighet att ta del av och utdva kultur i flera olika former.

Beddmning enligt skala

3,2
Ej tillfredsstéllande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god
kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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