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Kulturnamnden

Ny delegationsordning for kulturnamnden

Forslag till beslut

1. Kulturnimnden antar foreslagen en ny delegationsordning enligt bilaga 2 till
tjansteskrivelsen.

Sammanfattning

Nimndens delegationsordning anger vilka drenden som nimnden uppdrar at annan att
besluta pa nimndens vagnar. Enligt kommunallagen kan en nimnd uppdra it ett utskott, en
ledamot eller en ersittare eller en anstilld hos kommunen att besluta pa nimndens vignar.

Kulturnimndens delegationsordning har genomgitts av en 6versyn vad giller innehall och
utformning. Eftersom direktoren, enligt kommunens styrmodell, inte bor delta 1 operativa
fragor sa foreslas istillet enhetschef fatta beslut i drenden som direkt6r idag dr delegat i.
Delegationen om kulturbidrag och upphandling har genomgatt stérre forandringar jamfort
med nuvarande delegationsordning.

Arendet

Nimndens delegationsordning anger vilka drenden som nimnden uppdrar at annan att
besluta pa nimndens vagnar. Enligt kommunallagen kan en nimnd uppdra it ett utskott, en
ledamot eller en ersittare eller en anstilld hos kommunen att besluta pa nimndens vignar.
Delegationsbeslut av anstilld kan fattas enbart av en person, aldrig av tva anstillda
tillsammans. Det strider mot lag att tva eller flera anstillda fattar beslut tillsammans. En
nimnd kan nir som helst dterkalla delegering. Det kan géras generellt men det kan ocksa
goras 1 ett srskilt drende. Ndamnden har ocksa ritt att utan vidare ta 6ver ett delegerat
arende och fatta beslut 1 drendet. En delegat har alltid ratt att avsta fran att fatta beslut och
dirmed 6verlimna till nimnden

Kulturnimndens nuvarande delegationsordning som faststilldes den 19 juni 2014 bygger pa
en sa kallad omvind delegationsordning. I en omvind delegationsordning anger nimnden
vilka beslut som en direkt6r inte far fatta utéver sidana beslut som enligt kommunallagen
inte kan delegeras. Direktéren kan sedan i en sirskild vidaredelegation ange att andra
tjansteman far fatta beslut i angivna drenden.

POSTADRESS BESOKSADRESS TELEFON E-POST SMs WEBB ORGNUMMER
Nacka kommun, 131 81 Nacka Stadshuset, Granitvagen 15 08-718 80 00 info@nacka.se 716 80 www.nacka.se 212000-0167



2(3)

O

NACKA

KOMMUN

Den nu foreslagna delegationsordningen bygger pa en rak delegationsordning. I en rak
delegationsordning anger nimnden vem som fattar beslut i vilken typ av drenden. De
delegater som anges i delegationsordningen kan inte vidaredelegera sin beslutanderitt till
annan. Detta giller med undantag for direktoren som dven har maojlighet att vidaredelegera
till annan beslutsfattare. Att det dr si beror pa att det dr bestimt sa i kommunallagen.
Fordelen med en rak delegationsordning ar att det blir tydligare f6r nimnden och
tjanstemannen vilka beslut som delegeras da det tydligt anges i delegationsordningen. Av nu
foreslagna delegationsordning anges de drenden som nimnden féreslas delegera.

Storre forandringar i delegationsordningen

Eftersom direktéren, enligt kommunens styrmodell, inte bor delta i operativa fragor sa
foreslas istillet enhetschef fatta beslut i drenden som direktér idag dr delegat i. Overlag sa
har titlarna fordndrats 1 delegationsordningen for att motsvara de titlar som anviands inom
kultur- och fritidsenheten idag.

Kulturbidrag

Beslut om kulturbidrag fattas enligt de riktlinjer om kulturbidrag som kulturnimnden antog
5 november 2014. For att fortydliga utifran vilka beloppsgrinser som delegationsbeslut kan
fattas sa foreslas en uppdelning enligt nedan beloppsgrans. Belopp som 6verstiger 100 000
kronor ska fattas av kulturnimnden.

5.1 Beslut om kulturbidrag Enligt
a) 25000 kronor antagna a) Foreningskonsulent
b) 40 000 kronor riktlinjeij for b) Foreningsstrateg
c) 100 000 kronor ililgt;légldmg ¢) Utvecklingsledare

Upphandling

I nuvarande delegationsordning anges att direktéren kan besluta om upphandling av varor
och tjanster som understiger 20 basbelopp. Upphandlingar som 6verstiger 20 basbelopp
beslutas av kulturnimnden.

Eftersom begreppet “upphandling” inte definieras i nuvarande delegationsordnings kan det
vara svért att forstd om det avser att besluta om att inleda upphandling och/eller
tilldelningsbeslut i en upphandling. Det framgar inte heller om beslut om att avbryta en
upphandling omfattas av nuvarande delegation. For att fortydliga vad som ingir
delegationen foreslas att beslutspunkten dndras till ”Beslut att inleda, tilldela eller avbryta
upphandling f6r belopp upp till 25 prisbasbelopp”. Nuvarande beloppsgrins pa 20
basbelopp forslas dirmed att dndras till 25 prisbelopp. Eftersom direktéren, enligt
kommunens styrmodell, inte bor delta i operativa fragor sa foreslds istillet enhetschef fatta
beslut 1 upphandlingsfragorna.
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Nr | Arende Lagrum Delegat
3.6 | Beslut att inleda, tilldela eller LOU Enhetschef
avbryta upphandling f6r belopp
upp till 25 prisbasbelopp

Ekonomiska konsekvenser

Inga ekonomiska konsekvenser noteras med anledning av férslaget.

Konsekvenser for barn

Inga konsekvenser f6r barn noteras med anledning av forslaget.

Bilagor
1. Delegationsordning for kulturnimnden den 19 juni 2014 (nu géllande
delegationsordning)
2. Delegationsordning for kulturnimnden den 1 februari 2016 (férslag om ny
delegationsordning).
Susanne Nord Nadia Izzat
Direktor £6r utbildning, kultur och fritid Enhetschef

Kultur- och fritidsenheten
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