DELEGATIONSORDNING

Delegationsordning for kulturnamnden

Dokumentets syfte
En delegationsordning anger vilka fragor en nimnd delegerat och vem som far ritt att besluta pa
delegation av namnden i en viss fraga. Namnden ar beslutsfattare.

Dokumentet giller for
Delegation inom kulturnimndens ansvarsomrade.

| Allmant om att fatta beslut pa delegation

.1 Bestaimmelser kring delegation

Kommunfullmiktige 4r kommunens hégsta beslutande organ och beslutar 1
arenden av principiell art eller annars av storre vikt f6r kommunen. Namnderna
beslutar i fragor som rér verksamheten och i fraigor som de enligt lagstiftning ska
handha samt i fragor som fullmiktige har delegerat till nimnderna.

Att delegera innebar att 6verflytta beslutsritt. Delegering kan ske bade fran
kommunfullmiktige till nimnd och fran nimnd till utskott, fértroendevalda och
anstillda. Den som far beslutanderitten kallas delegat. Nir en naimnd delegerat sin
beslutanderitt trider delegaten helt in i ndmndens stille. Beslut som fattas enligt
denna delegeringsordning ar juridiskt sett nimndens beslut och kan 6verklagas pa
samma sitt som namndens beslut.

Huvudregeln ir att delegat avgor drendet. Vid tveksamhet kan alltid drendet,
pa delegatens initiativ, 6verlimnas till nimnden f6r avgorande. Ritt att besluta
p4 delegation innebir inte att du ir skyldig att besluta. Arenden av principiell
natur ska alltid avgoras av namnd.

Ansvaret for beslut pa tjainstemannaniva vilar alltid pa en tjansteman, nimligen den
som fattat beslutet. Beslut som fattas pa delegation ir ett slutgiltigt beslut pa
nimndens vignar. Det kan inte andras annat 4n genom omprovning av delegaten
sjalv eller genom Overklagande, dir sa dr mojligt. Namnden kan dock foregripa
delegatens beslut i ett enskilt drende genom att sjilv ta 6ver. Namnden kan

ocksa, om den finner anledning till det, aterta ritten att ta beslut pa delegation.

1.2 Delegationsforbud

I vissa slags drenden finns ett generellt f6rbud mot delegation. Enligt 6 kapitlet 34 §
kommunallagen far féljande drenden inte delegeras:
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1. Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet.
Exempel pd drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning
eller kvalitet dr

e riktlinjer, intentioner, ramar och system fér budget och budgetuppfdljning
faststillande av nimndens budget

e atgirder pd grund av budgetavvikelser som paverkar totalramen f6r
nimndens budget

e faststillande av forslag till ekonomiskt bokslut och verksamhetsberittelse

e atgirder med anledning av revisionsanmarkning
Framstallningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med
anledning av att beslut av nimnden i dess helhet eller av fullmaktige har
overklagats.

3. Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de 4r av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt.

4. Arenden som vickts genom medborgarférslag och som 6verlatits till
niamnden.

5. Vissa drenden som anges i sarskilda foreskrifter.

1.3 Ratt att besluta

Delegat 1 delegationsordningen anges i ldgsta niva. For tjanstemannadelegat innebar
detta att 6verordnad tjansteman kan fatta beslut dven i alla drenden delegerade till
ligre tjansteman.

1.4 Vidaredelegation

Direktoren har ritt att vidaredelegera beslutanderitten i drenden vilka delegerats till
direktoren att fatta beslut, enligt 6 kap. 37 § kommunallagen. Direktoren ska anmila
sin beslutsordning till nimnden.

1.5 Anmalan av delegationsbeslut

Samtliga beslut som fattas pa delegation ska enligt 6 kap. 33 § kommunallagen
skriftligen anmalas. Arendena anmiils till nista sammantride med kulturnimnden.
Aven beslut som ir fattade pa vidaredelegation ska anmailas.

2 Forkortningar

KUN Kulturnimnden

FL Forvaltningslagen

KL Kommunallagen

LOU Lagen om offentlig upphandling
OSL Offentlighets- och sekretesslagen
TF Tryckfrihetstorordningen
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3 Allmant

Nr | Arende Lagrum | Delegat
3.1 Arenden s bradskande att nimndens 6 kap. 36 § | Namndens
beslut inte kan invintas KL ordforande eller
vid férhinder f6r
denne, 1:e vice
eller 2:e vice
ordforande
3.2 | Beslut att inte limna ut allman handling | 2 kap. 14 § | Enhetschef
eller uppgift ur sadan till enskild eller TF, 6 kap. 4
annan myndighet samt uppstallande av | § OSL, 10
forbehall kap. 4 och
1-14 §§ OSL
3.3 Omprovning av beslut 27 § FL Delegaten 1
ursprungsbeslutet
Avvisning av 6verklagande som kommit Delegaten 1
in for sent ursprungsbeslutet
34 Utfiarda och aterkalla fullmakt att fora Enhetschef
niamndens talan infér domstol
3.5 I sidana mal och drenden nir nimnden Enhetschef
f6r kommunens talan besluta om
torlikning, triffa 6verenskommelse om
betalning av fordran, anta ackord och
avvisa fordran; allt f6r belopp inte
overstigande tio basbelopp
3.6 Beslut att inleda, tilldela eller avbryta LOU Enhetschef
upphandling f6r belopp upp till 25
prisbasbelopp
3.7 Avskrivning av fordran med belopp upp Enhetschef
till fyra basbelopp
3.8 Yttranden i ej principiella drenden Enhetschef
3.9 Beslut om att polisanmila samt att inte Enhetschef
polisanmala brott som hindrar
nimndens verksamhet
a) anordnare i kundvalssystem
b) i 6vriga fall
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Nr | Arende Lagrum Delegat
4.1 | Godkinna anordnare inom Generella och | Utvecklingsledare
kundvalssystem och godkannande av speciﬁka _ inom kultur- och
kontrakt inom kundvalssystem agktonsa‘aons— fritidsenheten
villkor
4.2 | Beslut om avauktorisation samt Generella och | Utvecklingsledare
havning pa grund av avsaknad av specifika inom kultur- och
uppdrag under en period pa tolv auktorisations- | fritidsenheten
manader samt pa anordnares egen llkor
begiran v
5 Kultur
Nr | Arende Lagrum | Delegat
5.1 | Beslut om kulturbidrag Riktlinjer
a) Upp till 25 000 kronor | f6r a) Foreningskonsulent
b) Upp till 40 000 kronor kulturbidrag b) Féreningsstrateg
) Upp tll 100 000 kronor | | TNacka ¢ Utvecklingsledare
5.2 | Beslut att aterkalla kulturpeng | Kriterier f6r | Féreningskonsulent,
kulturpeng foreningsstrateg, controller,
administrativ handliggare
var for sig
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