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VAGA VISA kulturskola &r en metod och ett natverk fér samverkan kring utvérdering av
kulturskola for barn och unga. Néatverket startade 2008 och idag ingar Jarfélla, Lidingd, Nacka,
Tyreso och Upplands VVasby kommuner i samarbetet.

VAGA VISA kulturskola innehéaller tre delar;

e Observationer
e Kundundersokningar
e Sjélvvarderingar

Syftet med VAGA VISA kulturskola &r att metoden ska:
Det &r viktigt att ha med sig elevperspektivet genom alla delar i arbetet.

Ett erfarenhetsutbyte sker mellan observatdrerna under observationerna och mellan de olika
kommunernas verksamheter. Observatorerna tar &ven med sig erfarenheter hem till den egna
verksamheten.

Véga Visa metodens olika delar anvands som underlag for verksamhetsutveckling och uppféljning
i de medverkande kommunerna. De ger underlag till forbattring och utveckling som bidrar till
okad maluppfyllelse. De ger dven underlag for analyser och jamfarelser mellan kommuner och
skolor.

Observationer i VAGA VISA genomfors av pedagoger och verksamhetsansvariga.
Observatdrerna bildar lag som besoker en skola i en annan kommun under en period.
Observatdrerna skaffar sig en sa heltackande bild som majligt av skolan och dess verksamhet
genom verksamhets- och lektionsbesok samt genom intervjuer med elever, personal, skolledning
och foraldrar. | uppdraget ingar ocksa att ta del av skolans styrdokument och pedagogiska
dokumentation. Observationen redovisas i en rapport som skrivs utifran denna mall.

Metodboken utgdr, tillsammans med beddmningsmatris, ett stodmaterial for observatorerna i
deras arbete. | rapporten beskriver och bedémer observatorerna verksamheten utifran fyra
malomraden:

Normer och varden

Utveckling, larande och konstnéarligt skapande
Elevernas inflytande och ansvar

Samverkan

VAGA!
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Rytmus musikskola har funnits sedan 2010. Undervisningen bedrivs i Rytmus musikgymnasiums
lokaler efter skoltid. Musikskolan har totalt 120 kursplatser. 101 elever deltar for narvarande i
undervisningen.

Typ av skola

Rytmus musikskola ar en av Nacka kommuns 17 auktoriserade kulturskolor. Musikskolan &r
organiserad under Rytmus musikgymnasium. Huvudman for Rytmus &r utbildningsforetaget
Academedia. Rytmus musikskola &r beldgen mitt emot kulturhuset Dieselverkstaden, vid Sickla
kdpkvarter i Nacka kommun.

Skolans har en uttalad profil med inriktning mot pop/rock. Det speglas ocksa av att man,
atminstone for narvarande, endast erbjuder undervisning pa typiska instrument for dessa

genrer. Verksamhetsansvarig betonar dock att man garna skulle vilja utoka verksamheten till fler
instrument, till exempel blasinstrument, men att man for narvarande inte upplever nagon
efterfragan.

Ledning

Den verksamhetsansvarige arbetar 50% med musikskolan. Denne har Rytmus gymnasiums rektor
som chef.

Organisation

Rytmus musikskola har 120 elevplatser. Elever i Nacka kommun har majlighet att ga tre kurser
samtidigt per termin, varav max tva far vara kurser i enskilt musikdmne, antingen inom olika eller
samma amne, vilket flera elever gor. Utover den begrénsningen kan eleverna valja fritt,
exempelvis ett musikdmne och tva ensemblekurser. Avgiften for musik ar 1100 kr per termin for
enskild undervisning och 530 kr for ensemble. Avgiften ar beslutad av Nacka kommun.

Anmalan till Rytmus Musikskola sker centralt via nacka24 pa Nacka kommuns hemsida.
Elev/foralder anmaler sig inte till en specifik tid utan blir kontaktad av musikskolan med férslag
pa mojlig dag och tid for lektion. Skolan har ingen ko, elever tas in I6pande under terminerna nar
lektionstid blir ledig.

De @mnen som finns representerade &r: elbas, elgitarr/akustisk gitarr, musikproduktion,
piano/keyboard, sang, trummor samt spela i band.

Varije lektionstillfalle & 30 minuter och pa instrumentkurserna ar det alltid individuell
undervisning som erbjuds. | kursen Spela i band &r undervisningstiden 60 minuter.

Elevantalet &r vid tiden for observationen 101 varav 39 flickor och 62 pojkar. Eleverna erbjuds
13 lektionstillfallen under hostterminen och 14 under varterminen. Detta inkluderar
terminskonserterna. Fordelningen pa de olika kurserna ser ut som féljer:

Flickor Pojkar
Gitarr 4 18
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Musikproduktion 0 8
Piano/keyboard 12 14
Spela i band 2 4
Sang 19

Trummor 2 13

Skolan har 7 pedagoger som sammantaget arbetar 50.5 timmar/vecka. Den med minst tjanst
arbetar 3.5 timmar/vecka, den med hogst 13 timmar/vecka. Tiden for konserter och moten far de
extra betalt for.

Alla pedagoger har timanstéllning och anstalls for en termin i taget. | arbetstiden ingar upp till
fyra timmars undervisningstid per arbetsdag men ingen forberedelsetid.

Utbildning

Samtliga pedagoger arbetar aven som musiker och flera har genomgatt musikerutbildning pa
motsvarande folkhogskole- eller yrkeshogskoleniva inom sitt amne. Tva pedagoger har gatt
musikerutbildning pa hogskoleniva. En av dessa har dven musikpedagogisk hdgskoleutbildning
och lararlegitimation. Pedagogerna har arbetat fran en termin till 8 ar pa skolan.

e Vi har besokt skolan vid 4 tillfallen: 1, 8, 9 och 10 november 2022.

e Vi har besokt alla 7 pedagogers undervisning och observerat 10 lektioner inom alla &mnen
utom elbas. Vissa lektioner har besokts av en observatér och andra av bada.

e Vi har besokt skolans gemensamma planeringsmote, dar vi ocksa fick tillfalle att
presentera 0ss och var uppgift.

e Vi har intervjuat alla pedagoger samt verksamhetsansvarig. Pedagogerna har intervjuats i
anslutning till observerad lektion, ca 20-30 minuter per intervju. Verksamhetsansvarig vid
ett langre tillfalle (ca 2 timmar). Darutover kontakt via telefon och mail.

e Vi har intervjuat 10 elever mellan lagstadie- och gymnasiealder samt 2 foraldrar.
Intervjuade elever och foréldrar har valts ut och tillfragats slumpvis i korridorerna eller i
anslutning till lektion.

Normer och vdérden

Vi upplever att pedagogerna har en gemensam syn pa skolans undervisningsmal: att eleverna ska
kdnna sig trygga, ha roligt pa lektionerna och kanna att de har inflytande. Det ar en vénlig
stamning pa lektionerna.

Utveckling Idrande och konstndrligt skapande

Forutom en kurs sker all undervisning individuellt. Det ger pedagogerna goda forutséttningar att
anpassa undervisningen efter elevens behov och énskemal men ger eleverna fa tillfallen till
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samspel med andra elever. Alla elever erbjuds att delta i skolans terminsavslutningar. Dar ges de i
viss man mojlighet till samspel.

Férutsdttningar och stéd

Skolans lokaler ar val anpassade till verksamheten. Malen for undervisningen skapas av elev och
pedagog tillsammans. Det varierar i vilken utstrackning pedagogerna dokumenterar
undervisningen. Pedagogerna erbjuds inte kompetensutveckling.

Elevers inflytande och ansvar
Skolan lagger stor vikt vid elevers mojligheter till inflytande Gver sitt larande.

Samverkan

Skolan samverkar med Rytmus gymnasium om lokaler och utrustning men i liten utstrackning
om till exempel undervisning och kompetensutveckling. Samverkan med andra skolor inom
koncernen eller inom kommunen férekommer inte.

Skolans starka sidor

e Engagerade pedagoger och god stdmning
e Valutrustade och d&ndamalsenliga lokaler
e Allaelever har 30 minuters individuell lektion/vecka

Skolans utvecklingsomraden

e Utveckla arbetssatt som stimulerar samarbete mellan elever i deras larande saval
amnesoverskridande som inom samma amne.

e Utveckla mojligheterna till &mnesoverskridande samarbeten for eleverna utdver
terminskonserterna.

e Personalens tillgang till kompetensutveckling

Utvecklingsomraden i tidigare Nulage:

rapport (2018):

Uppdaterad hemsida Ska inte langre bedémas
Dokumentation av systematiskt Ska inte langre bedémas

kvalitetsarbete
Mojlighet till kompetensutveckling for | Utvecklingsomradet kvarstar
lararna

Samtliga utvecklingsomraden i den forra rapporten ar sorterade under rubriken Styrning och
ledning. Da Styrning och ledning inte langre ingar som en ett specifikt malomrade inom
metoden kommenteras utvecklingsomradena i den man de forekommer inom andra
malomraden.

Verksamhetsansvarig berattar att man efter den forra rapporten gjorde en storre insats for att
forbattra och fortydliga informationen pa hemsidan. P& hemsidan aterfinns ocksa mycket
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7
information exempelvis angaende skolans vardegrund, systematiska kvalitetsarbete och plan for
personalens kompetensutveckling. Mycket information pa hemsidan ar dock inte uppdaterad pa
nagra ar och verksamhetsansvarig beréttar att det framforallt beror pa att man invantar en ny
hemsideplattform for hela Rytmus organisation.

I Nacka kommuns kulturskoleundersokning fran 2022 framgar att Rytmus musikskola far nagot
hogre resultat &n medel i de flesta fragorna som stéllts.

Vi har inte fatt ta del av personalens sjalvvardering, eftersom resultat med farre an fem svar inte
redovisas.

| detta avsnitt tar vi upp skolans medvetenhet géallande vardegrund och forhallningssatt.

Beskrivning

Vad géller arbete med norm- och vérdegrundsfragor menar verksamhetsledaren att en viktig del
sker i och med arbetet kring och infor konserterna. Dels genom pedagogernas samarbete infor
konserterna men ocksa genom elevernas forberedelser pa lektionerna.

Verksamhetsledaren har ett mote med varje larare angdende skolans véardegrundsfragor vid
anstallning. Skolan har manga dokument om vardegrund, planer for jamstalldhet, diskriminering
etcetera. Efter samtal med pedagoger har vi dock inte fatt bilden av att verksamheten arbetar
aktivt pa ett medvetet och systematiskt satt med hur det som star dokumenten ska omséttas i
praktiken. Manga pedagoger uttrycker dock liknande syn p&, och mal for, verksamheten sdsom
att eleverna ska tycka att undervisningen &r kul, att de ska kénna sig trygga och att eleverna ska
ha inflytande pa undervisningen.

Malet med konserten dr bland annat att eleverna ska fa mgjlighet att st pa scen och méta en
publik i en trygg miljo.

Manga, saval pedagoger som elever, sager att det ar bra stimning pa skolan. De intervjuade
eleverna uttrycker att pedagogen &r bra, att hen ar snall. En pedagog ser det som en fordel att
skolan ar liten, det ar fa elever och darfér mojligt att kanna till alla. Nagra pedagoger betonar att
Rytmus musikskola ar en bra miljo for att utvecklas. Det faktum att alla pedagoger ocksa ar
aktiva musiker ser bade elever och pedagoger som nagot mycket positivt. En intervjuad foralder
uttrycker att pedagogen &ar entusiasmerande och att eleven &r glad nér hen lamnar lektionen.

En relativt ny pedagog framhaller den sociala miljon som positiv och tycker att det finns en
kreativ anda.

Vi besoker det mote dar personalen arbetar tillsammans med att planera terminens gemensamma
konserter. Vi upplever hér att personalens samarbete genomfors i ett Oppet, arligt och konstruktivt
klimat.
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Vid vara lektionsbesok upplever vi genomgaende ett respektfullt férhallningssatt och bemétande
mellan pedagoger och elever. Men vid nagot tillfalle upplevde vi bade pedagogens tilltal till
eleven och da hen kommenterar elevens utrustning som mindre respektfullt.

Pedagogerna har en lyhérd kommunikation med eleverna. Under en lektion bekréftar pedagogen:
den dir tonen &r “tricky”, det tycker jag ocksa. Vi ser vid flera tillfallen hur pedagogen varsamt
lotsar eleven genom svarigheterna och berémmer nér hen lyckas.

En elev ér tydlig i sitt uttryck och utbrister efter att ha spelat ett parti av stycket: “Jag vet vad du
kommer att sdga nu!” Mycket fniss fran bada.

Beddmning i text

Vérdegrund

Det finns i viss utstrackning en gemensam syn pa verksamhetens vardegrund bland
personalen. (2,5)

Forhallningssatt

Det finns i stor utstrackning ett respektfullt forhallningssatt mellan personal/personal,
personal/elev och elev/elev. (3,3)

Bedémning enligt skala

Stora brister i kvalitet Tillfredsstallande kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

X

4.0 MYCKET GOD KVALITET - verksamheten uppvisar mycket goda losningar och férhallanden som visar
att den kommit langt pa de punkter som tas upp i metodboken.

3.0 GOD KVALITET - verksamheten har i huvudsak god och jamn kvalitet med vissa utvecklingsomraden.

2.0 TILLFREDSSTALLANDE KVALITET - verksamheten &r i huvudsak tillfredsstallande men har
varierande kvalitet och/eller vissa brister.

1.0 STORA BRISTER | KVALITET - verksamheten visar utifran bedémningsmatrisens punkter pa stora
brister i kvalitet.

I detta mer omfattande avsnitt beskrivs och bedéms graden av medvetet och systematiskt
arbete pa skolan gallande delomradena ”Arbetssitt” respektive ”Forutsittningar och
stod”. Under delomradet ”Arbetssitt” beskrivs och bedoms skolans arbete med pedagogik
och metoder, hur elever stimuleras och utmanas i sitt larande och konstnarliga skapande,
samarbete och sjalvstandighet samt framtradanden och utstéllningar. Under delomradet
»Forutsittningar och stod” beskrivs och bedoms personalens medvetna arbete med: mal
och kursbeskrivningar, dokumentation och aterkoppling, fysisk miljo, samt personalens
kompetensutveckling
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Beskrivning ”Arbetssatt”

Verksamhetsledaren framhaller att skolan jobbar med individanpassad undervisning i och med att
all undervisning sker individuellt.

Vi ser en stor variation och bredd i hur pedagogerna jobbar med material under lektionerna.
Ibland sker undervisningen helt pa gehér, ibland utifran noter och ibland skriver lararen pa White
board. Pa grund av att de olika pedagogerna endast observerats vid 1-2 tillfallen var ar det dock
svart att saga ifall de olika satten ar anpassade utifran eleven eller ifall det ar pedagogens satt att
undervisa. Under flera lektioner observerar vi hur pedagogen ringar in en svarighet eleven stoter
pa och hjalper denne att forsta hur den ska gora istéllet.

Under en observerad lektion informerar pedagogen eleven om vad évningen syftar till sa att
eleven forstar varfor de gér dvningen.

En elev sdger: det &r bra att jag lar mig steg for steg.

Vid en lektion pratar och reflekterar elev och pedagog kring om hur man skulle kunna sjunga
samma passage i laten med olika uttryck. Pedagogen ger exempel pa olika alternativ som eleven
far prova och pedagogen sager sedan till eleven att hen far bestimma hur hen vill géra utifran vad
som kanns bast for eleven.

Vid en annan lektion kommer eleven med en idé om hur de kan spela. Pedagogen séger att hen
tycker att det ar en bra idé men de testar aldrig att spela elevens forslag.

Lektionen startar med att de lyssnar igenom en lat som eleven har pa sin dator och darefter jobbar
de med olika delar och element i laten. Mycket av lektionen bygger pa att pedagogen kommer
med olika férslag och visar eleven hur man kan géra for att forbattra olika delar av laten. Bade
elev och pedagog har stort engagemang i arbetet. Efter att pedagogen visat hur man kan skapa
ackord pa olika satt forklarar hen for eleven att detta &r nagot man lar sig genom att man

provar sig fram men ger ingen mer konkret vagledning.

En elev spelar forst laten sjalv men har lite svart att fa till rytmen. For att 6va pa rytmen raknar
elev och larare taktslagen tillsammans och sen lagger de till klapp dér tonerna ska komma. Efter
det raknar de tillsammans medan eleven spelar men det fungerar inte riktigt. Eleven far da testa
att rakna och spela sjalv och da fungerar det!

Under en lektion laggs mest fokus pa att dva/repetera olika delar av laten som ska framforas vid
konserten. De delar av laten som inte riktigt sitter &nnu fokuseras lite extra och pedagogen visar
hur det ska lata och eleven forsoker harma. Vid flera tillfallen under lektionen dér pedagog och
elev jobbar med att forsoka fa till en specifik fras eller del av laten géar pedagogen vidare till en
ny fras eller nytt moment innan eleven lyckats fa till det som de jobbat med. Detta sker ocksa
utan kommentar fran pedagogen och utan reflektion kring hur eleven ska komma vidare.

Vid en lektion pratar elev och pedagog bland annat om formen pa en lat men det ar framforallt
mycket prat fran pedagogens sida som garna svavar ivag. Det ar ocksa lite svart att skdnja nagon
direkt idé eller plan for lektionen som kanns lite ostrukturerad och styrd av infall i

stunden. Lektionen préaglas dock av en 6ppen och avslappnad stdimning mellan elev och pedagog.

VAGA!
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Pa en lektion noterar vi att volymen pa pedagogens och elevens instrument ar avsevart olika, dar
pedagogens volym &r patagligt hogre an elevens. Det verkar dock inte finnas nagon uttalad tanke
bakom detta men det &r heller inget som berors eller justeras under lektionen.

Pa en lektion gar elev och pedagog igenom, och Gvar, pa olika delar av laten som &r planerad att
framforas pa konserten. Det verkar dock inte finnas nagon planerad struktur for arbetet, det ar
atminstone inget som diskuteras eller reflekteras. Trots att eleven verkar kunna de olika delarna
hyfsat satts dessa aldrig ihop och laten spelas aldrig som en helhet

Vid flera lektioner vi besoker utgar undervisningen fran latar som eleverna sjalva skrivit. En elev
beréattar att hen hade med ett utkast till en Iat i borjan av terminen och att pedagogen da féreslog
att de skulle ha som projekt att jobba vidare med under terminen. Under en lektion kommer
pedagogen med forslag till forbattringar och tips olika hur eleven ska gora for att fa det att lata
mer som hen vill.

Under en observation uppmuntrar pedagogen eleven till att lagga in egna idéer utifran grunden de
dvat in, men ger ocksa forslag och ramar: rytmens langd maste stimma om du &ndrar rytm. Du
kan gora sa har, eller sa har eller sa har till exempel. Prova dig fram, du kan ocksa hitta pa egna
grejer.

Varje termin avslutas med konsert. Alla elever erbjuds att vara med och spela pa konserterna och
en stor majoritet av eleverna vi pratar med berattar att de brukar vara med och ska vara med pa
kommande konsert. Har deltar elever fran samtliga @mnen och samtliga pedagoger som aven
planerar och genomfor konserterna tillsammans. Konserterna ar forlagda till tva dagar i slutet av
varje termin. Beroende pa hur manga elever som ar anmélda att delta delas eleverna upp pa en
eller tva konserter per dag. Ut6ver sjalva konsertdagarna anvands ocksa ytterligare en dag till
soundcheck dér eleverna fa komma och testa att spela sin lat pa scenen. Ett stort mal som skolan
har med konserterna ar att eleverna ska fa mojlighet att sta pa scen och mota en publik i en trygg
miljo. En pedagog uttrycker att det &r bra att alla elever oavsett hur bra de ar far mojlighet att
framtrada pa scen.

Bade verksamhetsledare och pedagoger lyfter betydelsen av att det ska kdnnas och vara “pa
riktigt” vid konserterna. Det kan till exempel handla om att eleverna far spela pa en storre scen
med scenljus, PA, medhdrning, ljudtekniker med mera.

Elever erbjuds generellt inga andra tillfallen att framtréada &n vid de storre terminskonserterna. En
aldre elev, som inte brukar medverka pa konserterna, sager att hen har fatt intrycket att det mest
verkar vara till for de yngre barnen pa skolan och deras foraldrar och att det &r darfér som hen
inte & med.

Av skolans 101 elever &r det 6 elever som gar kursen Spela i band, och utav dessa endast 3 elever
som aven har undervisning pa instrument i Rytmus musikskola. Ovriga 95 elever har
enbart mojlighet till samspel med andra elever vid soundcheck och konsert.

En av de intervjuade eleverna angav som forbattringsomrade for skolan att fler spelar i band.

Angaende barn/elever med sarskilda behov betonar verksamhetsledaren att alla naturligtvis ar
lika valkomna att delta i verksamheten. Lararna har inte fatt nagon specifik utbildning i
bemdtande av elever med specifika behov. Skolan menar dock att i och med att all undervisning
sker individuellt sa finns goda forutséttningar att anpassa undervisningen utifran varje elevs
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11
behov. Vi observerar en lektion med en elev, dar pedagogen efterat berattar att eleven har olika
svarigheter och dar vi ser att hen anpassar sitt satt att undervisa till elevens behov.

For elever med sérskilda behov ar det ocksa mojligt att ha en foralder med i rummet under
lektionen. I dvrigt har musikskolan som generell regel att foraldrar inte ska vara med pa lektionen
utan vanta utanfor.

I och med att skolan delar lokaler med gymnasiet ar dessa val anpassade att ta emot elever med
sarskilda behov vad galler tillganglighet, hissar och liknande.

Bedomning i text for ” Arbetssatt”
Pedagogik och metoder

Personalen har i viss utstrackning beredskap for att anpassa undervisningen utifran
situationen.

Eleverna forstar vanligtvis syftet med aktiviteter i undervisningen.
Eleverna ges vanligtvis mojlighet att prova utforskande och kreativa arbetssétt

Det finns i viss utstrdckning mojlighet for elever med sarskilda behov att delta i
verksamheten.

(2,5)
Hur elever stimuleras och utmanas i sitt larande och konstnérliga skapande

Eleverna utmanas i viss utstrackning utifran sin egen férmaga och férutsattningar
Eleverna erbjuds delvis verktyg for att tolka det konstnarliga uttrycket.

Det finns i viss utstrackning mojligheter for eleverna att upptacka olika konstnarliga uttryck
och genrer

(2,3)
Samarbete och sjalvstandighet

Arbetssatt som stimulerar samarbete mellan elever i deras larande férekommer séllan.
Eleverna ges i liten utstrackning majlighet till &mnesoverskridande samarbete.
Eleverna far i stor utstrackning verktyg for att arbeta sjalvstandigt

L.7)

Framtrddanden och utstéliningar

Det finns i stor utstrackning mojlighet till framtradande for eleverna.
Eleverna kdnner i mycket stor utstrdckning till att de har mojlighet att framtrada.
(3.4)
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Bedomning enligt skala for ”Arbetssitt”

Stora brister i kvalitet Tillfredsstallande kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

X

4.0 MYCKET GOD KVALITET - verksamheten uppvisar mycket goda lésningar och férhallanden som visar
att den kommit langt pa de punkter som tas upp i metodboken.

3.0 GOD KVALITET - verksamheten har i huvudsak god och jamn kvalitet med vissa utvecklingsomraden.

2.0 TILLFREDSSTALLANDE KVALITET - verksamheten &r i huvudsak tillfredsstallande men har
varierande kvalitet och/eller vissa brister.

1.0 STORA BRISTER | KVALITET - verksamheten visar utifrdn bedémningsmatrisens punkter pa stora
brister i kvalitet.

Beskrivning ”Forutsittningar och stod”

Pedagog och elev ska tillsammans gora upp en individuell plan infér varje ny termin och denna
ska formuleras i ett skriftligt dokument. Detta &r ett krav som stélls pa pedagogen framhaller
verksamhetsledaren. Utvardering ska sedan ske tillsammans med eleven vid slutet av terminen
eller i borjan av foljande termin. Néar vi pratar med pedagoger far vi uppfattningen att de inte
upplever skriftlig dokumentation som ett krav och det ar inte heller alla pedagoger som gor
detta.

Alla pedagoger och verksamhetsledaren séger i vara intervjuer att de ser de gemensamma
konserterna som ett av de viktigaste malen for verksamheten. Mindre bra ar att det kan bli for
mycket fokus pa konserten vilket gor att det tar upp lite for mycket tid i undervisningen menar en
av pedagogerna. Ingen elev av de vi pratat med har namnt konserten som det basta med Rytmus.
Elever vi pratar med framhaller framforallt pedagogerna och sjalva lektionerna som det bésta
med skolan och till viss del aven miljon. Flera lyfter mojligheten, och hjalpen de far av
pedagogerna, till att utvecklas som deras framsta motivation till varfor de gar i musikskolan.

De flesta pedagoger, men inte alla, gér upp mal fér terminen tillsammans med eleven under forsta
lektionen. En av pedagogerna beréttar att vissa elever har en tydlig bild av vad de vill jobba med,
andra far hen pa olika vis komma fram till ett mal tillsammans med eleven.

En pedagog uttrycker det s& hér nar vi fragar om kursplanering: Kursplanen skapas pa vagen. En
annan beskriver att kursplanen ligger till grund for en “riktning” snarare 4n en fardig plan for den
nya terminen.

Flera pedagoger ser malplaneringen ocksa som en utvérdering av foregaende termin. Hur var
terminen innan? Ska vi fortsatta sa eller har du andra 6nskemal?

En pedagog beréttar att hen gor upp mal tillsammans med eleven vid varje terminsstart samt
dokumenterar varije lektion. Hen upplever inte att det finns nagot krav fran ledningen att
utvardera malen med eleven efter varje termin.

Flera pedagoger uppger att de pa ett eller annat satt dokumenterar varje lektion men det finns
ocksa pedagoger som inte dokumenterar nagonting efter lektioner, eftersom de inte har nagon tid
avsatt till det. Nagra pedagoger sager att de ocksa utvarderar kontinuerligt med eleverna under
lektionerna.

UAGH
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Foraldrar ar normalt inte valkomna att vara med pa lektionerna om inte sérskilda skl finns. Detta
ar ett val som skolan gjort for att man vill att endast elevernas intresse och egna vilja ska vara
utgangspunkt for undervisningen. Foraldrar far viss aterkoppling i och med att eleven framtrader
pa konserten. En pedagog uppger att hen dokumenterar for sin egen skull och aterkoppling till
foraldrar sker om de har fragor, men det har bara skett nagon enstaka gang och da har det till
exempel handlat om vilka stycken de arbetat med.

Under alla observerade lektioner har pedagogen gett berommande feedback till eleven lite da och
da. Det har kan du, bra, grymt! Megasnyggt, give me five!

Lokalerna &r vl utrustade och anpassade till verksamheten. Eleverna har mojlighet att lana
instrument i receptionen for att anvanda under lektionen. I och med att skolan delar lokaler med
gymnasiet ar dessa val anpassade att ta emot elever med sarskilda behov vad géller tillganglighet,
hissar och liknande.

Vid 16-17-tiden 6vergar verksamheten i lokalerna fran att vara Rytmus gymnasium till att bli
Rytmus musikskola men dven efter detta skifte ar det Gppet for elever som gar pa gymnasiet att
vara kvar, vistas i uppehallsrum och de har ocksa méjlighet att boka lokaler for till exempel
6vning och rep. | skiftet mellan gymnasiets och musikskolans verksamhet ar det valdigt mycket
folk i omlopp pa vag till och fran lokalerna, bade personal och elever, vilket gor att vi upplever
det som en nagot stokig miljo inte minst for de yngre musikskoleelever som har sin lektion just
vid denna tid.

Skolans mycket starka koppling till Rytmus gymnasium gor att det kan vara svart att som
utomstaende veta om musikskolan i forsta hand ska ses som en del av Rytmus gymnasiums
verksambhet eller i forsta hand som en del av Nacka kommuns kulturskoleverksamhet. Detta ar
nagot som belyses nar vi efter att ha observerat en lektion med en lite aldre elev fragar eleven hur
lange hen gatt pa skolan och far till svar: -Nej, alltsa jag gar inte pa den héar skolan. Vi far da
fortydliga att vi menar musikskolan och inte gymnasiet.

Rytmus gymnasieelever har mojlighet att boka lokaler for egen évning pa tid som musikskolans
verksamhet pagar. Musikproduktionslektionerna ar darfor schemalagda i en datasal, men om en
av skolans studios ar ledig forsoker pedagogen undervisa dér istallet. Pedagogen tycker att
studion &r att foredra bade for att den har béttre utrustning for andamalet och en mer autentisk
miljo.

Det finns inget systematiskt arbete med, eller formulerad plan fér pedagogernas
kompetensutveckling. Kompetensutveckling ingar, enligt verksamhetsledaren, inte heller i
pedagogernas tjanster. Verksamhetsledaren ser pedagogernas arbete som musiker som en typ av
kompetensutveckling. Verksamhetsledaren menar dock att det vid behov, eller 6nskemal, skulle
kunna finnas mojlighet till viss individuell kompetensutveckling genom kollegialt utbyte med
larare inom samma damne som undervisar pa Rytmus gymnasium. Alla pedagoger har ocksa
tillgang till gymnasiets digitala bibliotek.

Pa skolans hemsida framgar att Rytmus musikskolas personal kommer fa tid till att kollegialt
samarbeta utifrdn “’best practice” perspektiv, samt fa mojlighet att mota kollegor fran andra
kulturskolor. Detta ar inget vi hor om under vara besok. | intervju med pedagog, som arbetat pa
skolan i ett par ar, ar detta inget som hen har stétt pa.

UAGH
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Bedomning i text for Forutsiittningar och stod”

Mal och kursbeskrivningar

Medvetet arbete med verksamhetens mal och kursheskrivningar finns i viss utstrackning hos
larare och elever. (2,0)

Dokumentation och aterkoppling

Dokumentation av undervisningen finns i viss utstrackning.

Aterkoppling om elevernas utveckling till elever och foraldrar finns i viss utstrackning.
(2.2)

Fysisk miljo

Lokalerna &r i stor utstrdckning tillgdnglighetsanpassade.

Lokalerna &r i stor utstrackning verksamhetsanpassade

(3.5)

Personalens kompetensutveckling

Personalen erbjuds i liten utstrackning kompetensutveckling som &r kopplad till
verksamhetens behov. Kompetensutveckling ingar, enligt verksamhetsansvarig, inte i
pedagogernas tjanster. (1,2)

Bedomning enligt skala for ”Forutsiittningar och stod”

Stora brister i kvalitet Tillfredsstallande kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

X

4.0 MYCKET GOD KVALITET - verksamheten uppvisar mycket goda lésningar och férhallanden som visar
att den kommit langt pa de punkter som tas upp i metodboken.

3.0 GOD KVALITET - verksamheten har i huvudsak god och jamn kvalitet med vissa utvecklingsomréaden.

2.0 TILLFREDSSTALLANDE KVALITET- verksamheten ar i huvudsak tillfredsstallande men har
varierande kvalitet och/eller vissa brister.

1.0 STORA BRISTER | KVALITET - verksamheten visar utifran bedémningsmatrisens punkter pa stora
brister i kvalitet.

Bedomning i skala (medelvarde for ”arbetssitt” och ”forutsittningar och stod”)

Stora brister i kvalitet Tillfredsstallande kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

X

4.0 MYCKET GOD KVALITET - verksamheten uppvisar mycket goda lésningar och férhallanden som visar
att den kommit langt pa de punkter som tas upp i metodboken.

3.0 GOD KVALITET - verksamheten har i huvudsak god och jamn kvalitet med vissa utvecklingsomraden.

2.0 TILLFREDSSTALLANDE KVALITET- verksamheten &r i huvudsak tillfredsstéallande men har
varierande kvalitet och/eller vissa brister.

VAGA!
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1.0 STORA BRISTER | KVALITET - verksamheten visar utifrdn bedémningsmatrisens punkter pa stora
brister i kvalitet.

Detta avsnitt tar upp skolans arbete med att ge eleverna inflytande och forutsattningar att
bli ansvarstagande.

Beskrivning

Under observationerna och i intervjuerna har vi sett manga exempel pa hur eleverna paverkar
undervisningen, att de blir lyssnade pa och att pedagogerna tar tillvara pa elevernas egna idéer.
Vid ett par av lektionerna arbetar de med kompositioner som eleverna sjélva gjort och dar
pedagogen lotsar eleverna till ett resultat i linje med elevernas idé.

Vi ser situationer dar eleven far olika val, till exempel som att vélja mellan olika latar att arbeta
med, eller om hen vill framtrada i fler ssmmanhang pa konserten. Om hen vill ha guidning i
nagot specifikt omrade infor konserten.

I slutet av en lektion lyssnar elev och pedagog pa olika latar som eleven skulle kunna vara med
pa och framfora vid konserten. Pedagogen presenterar tre forslag for eleven och de pratar kring
de olika latarna, vilken lat eleven gillar bast och skulle vilja framfora pd konserten samt
reflekterar kring vilken som skulle kunna passa bast utifran elevens forutsattningar.

En elev berattar att hen haft egna 6nskemal infor terminen om vad hen ville gora och de har
byggt undervisningen kring dessa énskemal. En annan elev beréttar att hen sokte sig till Rytmus
efter att jobbat hemma pa egen hand men kant att hen behdvde stod for att utvecklas vidare.

En pedagog ser det som en fordel med skolan att man har stor frihet att forma undervisningen
utifran elevens onskemal.

Under en lektion borjar eleven spela pa en slinga de arbetat med i ett annat sammanhang.
Pedagogen &r snabb att uppmuntra eleven till att lagga in slingan i laten de arbetar med, och
peppar eleven till att hitta pa andra tillagg

Vid ett annat tillfalle kommer eleven med en egen idé om hur de kan spela. Pedagogen sager att
hen tycker att det & en bra idé men de testar aldrig att spela elevens forslag.

Pa lektionen jobbar eleven pa en Iat tillsammans med sin larare som bygger pa en ursprunglig idé
fran eleven sjalv.

Eleven 6var bara hoger hand. De pratar om, och jobbar med; rytmen i hdger hand (fjardedelar,
attondelar). Eleven vill &ven préva att spela med bara vanster hand varpa pedagogen svarar: -Det
gor vi, vilken spannande idé, da hor vi hur den ar! Pedagogen fragar om eleven vill spela med
bada handerna. Eleven svarar: -Ja! Varpa pedagogen svarar: -Da gor vi det! Nar pedagogen ber
eleven att borja direkt pa andra raden fragar eleven om hen kan starta fran upptakten till andra
raden. Pedagogen ar lyhord for elevens egna idéer och det ar oftast dessa som tillats styra.

En dldre elev berattar att under lektionerna jobbar de med en kombination av latar som
pedagogen valt ut och latar som eleven valt sjalv. Hemma brukar eleven sjunga och kompa sig
sjalv, spelar da framforallt latar som hen hittar sjalv.

UAGH
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Né&r det kommer till elevernas eget ansvar och hur de ges stod till att arbeta hemma mellan
lektionerna ser vi vid observationerna att en del elever anvander sin mobiltelefon for att till
exempel fota av noter eller White board-tavla. Nagra elever anvander dven sin mobil till att gora
ljudinspelningar under lektionen. Vissa pedagoger mailar noter och latlankar till elever. Vi ser
ocksa exempel pa hur eleven far vagledning i sitt larande hemma genom att pedagogen ger tips
pa utrustning eller hjalp att hitta anvandbara appar.

| en elevintervju beréttar eleven att pedagogen sagt att hen ska 6va hemma 10-15 minuter per dag
och det foljer eleven genom att de sétter en timer hemma. Medf6ljande forélder poéngterar
foraldrarnas ansvar att stétta och paminna om 6vning

Vid en lektion uppmanar pedagogen eleven att 6va pa, och ”halla igang”, det de jobbat pa hemma
till nasta lektion. Eleven foreslar att hen kan spela in den del de jobbat med pa sin mobiltelefon.
Pedagogen tycker att det ar ett bra forslag och eleven spelar in nér hen och pedagogen spelar
tillsammans. Pedagogen tipsar ocksa om att eleven kan lyssna pa originalinspelningen av laten,
dels for att komma ihdg den men ocksa for att dva att spela till. Under sjélva lektionen spelar de
inte till originalinspelningen.

Pa en sanglektion sjunger eleven en It i en annan tonart an originaltonarten. For att eleven ska
kunna Gva i ratt tonart hemma visar pedagogen pa pianot vilka toner som eleven kan utga ifran.
Pedagogen skriver sedan aven upp dessa i lattexten pa papperet som eleven far med sig fran
lektionen.

I amnet musikproduktion begréansas elevernas mojlighet att arbeta pa egen hand av att inte alla
har tillgang hemma till de musikproduktionsprogram som anvands.

Beddmning i text
Elevers inflytande

Elever ges i stor utstrackning mojlighet att paverka verksamheten.
Elever blir i stor utstrackning lyssnade pa

Elever far i stor utstrackning anvanda sig av sina egna idéer pa lektionen.
(3.0)

Elevens ansvar for det egna larandet

Elever ges i stor utstrackning mojlighet att ta ansvar for sitt eget larande.

(3,0)
Beddmning enligt skala
Stora brister i kvalitet Tillfredsstallande kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
X

4.0 MYCKET GOD KVALITET - verksamheten uppvisar mycket goda losningar och férhallanden som visar
att den kommit langt pa de punkter som tas upp i metodboken.

3.0 GOD KVALITET - verksamheten har i huvudsak god och jamn kvalitet med vissa utvecklingsomraden.
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2.0 TILLFREDSSTALLANDE KVALITET- verksamheten ar i huvudsak tillfredsstallande men har
varierande kvalitet och/eller vissa brister.

1.0 STORA BRISTER | KVALITET - verksamheten visar utifrdn bedémningsmatrisens punkter pa stora
brister i kvalitet.

Det har avsnittet beskriver skolans samverkan och samarbeten: Vi belyser samverkan inom
verksamheten samt samverkan med omvérlden.

Beskrivning

Skolan lagger mycket tid och resurser pa de gemensamma terminskonserterna. | anslutning till
dessa konserter samarbetar pedagogerna under tre hela dagar, varav en ar vikt for soundcheck och
tva for konserter. Denna samverkan ar nagot som varderas mycket hogt av saval pedagoger som
verksamhetsansvarig och vi upplever att det ses som verksamhetens hdjdpunkt under terminerna.
Ingen av de elever vi pratar med anger dock konserterna som framsta anledning till att de gar i
musikskolan. En majoritet av eleverna vi talar med ar med och deltar vid konserterna.

Utover arbetet med dessa konserter saknas tid for samverkan inom verksamheten. Personalen har
maximalt tva gemensamma méten per termin, varav ett ar planeringsmote for de gemensamma
konserterna. Innevarande termin har detta méte, som var planerat till 2 timmar, varit det enda
motet. FOr de gemensamma métena far pedagogerna skriva upp extra tid, i ovrigt ar deras betalda
arbetstid enbart lektionstiden med eleverna.

En overvéldigande majoritet av pedagogerna efterlyser fler tillfallen att traffas. Om vi hade en
tatare kontakt skulle det framja eleverna genom att nya samarbeten skulle skapas till exempel att
eleverna kan dva tillsammans pa lektionstid uttrycker en annan av pedagogerna. En pedagog
sager att de som arbetar samma dagar anda inte ses da alla ar utspridda och lektionerna gar i ett
utan pauser emellan.

Flera pedagoger uppger att kommunikationen kunde bli battre, bade mellan ledning och
pedagoger, och mellan pedagogerna. Den upplevs av flera som otydlig och rorig.

Pedagogerna har viss mailkontakt, trots att de egentligen inte har ndgon betald arbetstid for detta,
men det har varit problem med skolans mailserver, s att mail inte kommit fram, men ocksa att
maillistan inte varit uppdaterad. Det har tagit lang tid for de nya pedagogerna att fa mailadress.
Det ar ocksa skillnad pa att kommunicera via mail och att traffas sager en pedagog.

Flera pedagoger tar upp de gemensamma konserterna som ett viktigt tillfalle for eleverna att fa
musicera med andra elever, bade inom samma @&mne och med elever som har andra amnen. Inga
konsertinslag repeteras dock mer &n de 10 minuter varje nummer har for genomspelning och
soundcheck pd genrepsdagen.

Aven om det star i skolans policydokument att personalen ska fa mojlighet att mota larare fran
andra kulturskolor har vi inte i nagon intervju fatt det bekréaftat.

Verksamhetsledaren beréttar att skolan nagon gang lanar in en elev fran gymnasiet till
konserternas kompband. Ur elevperspektiv ar detta den enda samverkan med omvarlden som
eventuellt sker, efter de uppgifter vi har.
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Pa hemsidan star att musikskolans elever ar valkomna att delta vid de clinics med gastforelasare/-
artister som gymnasiet erbjuder sina elever. Nar vi pratar med en av musikskolans
pedagoger upplever hen dock inte detta som direkt uttalat eller nagot som forekommer.

Beddmning i text
Samverkan inom verksamheten

Det finns i liten utstrackning forutsattningar for samverkan mellan olika delar av verksamheten.
Denna bedémning grundar sig framst pa de forutsattningar och mojligheter pedagogerna ges till
samverkan. Vi bedomer dock att skolan har manga goda praktiska forutsattningar och mojligheter
att skapa samverkan och samarbeten, saval mellan pedagoger som elever. De férutsattningar vi
vill lyfta &r till exempel att:

e all undervisning sker pa samma plats, i samma hus

e kombinationen av instrument man erbjuder lampar sig for att forma
ensembler/samspelsmojligheter

e tillgangen till valutrustade och anpassade lokaler & mycket god

Trots dessa yttre forutsattningar bedomer vi inte att ndgon direkt samverkan sker mellan olika
larare eller elever utdver de tre dagar i slutet av terminen som ar kopplade till soundcheck och
konserter.

Samverkan nar i viss utstrdckning elever fran olika delar av verksamheten. Den samverkan som
sker ar helt och hallet knuten till skolans terminskonserter. Manga elever deltar i konserterna men
for eleven innebér detta en begransad tid och en begriansad méjlighet for samverkan.

(1,9)
Samverkan med omvarlden

Det finns i liten utstrackning samverkan med omvérlden. Eftersom skolan har sa stark
anknytning till Rytmus gymnasium bedémer vi inte samarbeten med
gymnasiet som samverkan med omvarlden.

(1.3)
Bedémning enligt skala
Stora brister i kvalitet Tillfredsstallande kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
X

4.0 MYCKET GOD KVALITET - verksamheten uppvisar mycket goda losningar och férhallanden som visar
att den kommit langt pa de punkter som tas upp i metodboken.

3.0 GOD KVALITET - verksamheten har i huvudsak god och jamn kvalitet med vissa utvecklingsomraden.

2.0 TILLFREDSSTALLANDE KVALITET- verksamheten ar i huvudsak tillfredsstallande men har
varierande kvalitet och/eller vissa brister.

1.0 STORA BRISTER | KVALITET — verksamheten visar utifran bedémningsmatrisens punkter pa stora
brister i kvalitet.
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Nacka kommuns hemsida (https://www.nacka.se/uppleva--gora/kulturskolor/)
Nacka kommuns kulturskoleundersdkning 2022

Rytmus musikskolas hemsida (https://rytmus.se/stockholm/om-rytmus-stockholm/rytmus-
musikskola)

Samverkan med andra aktorer, dokument fran Rytmus musikskola
Systematiskt kvalitetsarbete, dokument fran Rytmus musikskola

Vaga visa Rytmus, rapport fran 2018 (Hamtad 2022-10-03 fran: https://www.nacka.se/uppleva--
gora/kulturskolor/kvalitet)
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