DELEGATIONSORDNING

Delegationsordning for kulturnamnden

Dokumentets syfte
En delegationsordning anger vilka fragor en nimnd delegerat och vem som far ritt att besluta pa
delegation av ndimnden i en viss fraga. Ndamnden ar beslutsfattare.

Dokumentet giller for
Kulturnamndens fortroendevalda samt tjanstepersoner med befattningar inom namndens
ansvarsomrade.

I Allmant om att fatta beslut pa delegation

.1 Bestaimmelser kring delegation

Kommunfullmiktige 4r kommunens hégsta beslutande organ och beslutar 1
arenden av principiell art eller annars av storre vikt f6r kommunen. Namnderna
beslutar i fragor utifran de ansvarsomraden och uppgifter som fullmaiktige har givit
respektive nimnd.

En delegationsordning ir en férteckning éver de drendegrupper dir nimnden
beslutat att delegera sin beslutanderitt. Den som far beslutanderitten kallas delegat.
Nir en nimnd delegerat sin beslutanderitt trider delegaten in i nimndens stille.
Beslut som fattas enligt denna delegeringsordning ar juridiskt sett nimndens beslut
och kan 6verklagas pa samma sitt som nimndens beslut.

Huvudregeln ir att delegat avgor drendet. Vid tveksamhet kan alltid drendet,
pé delegatens initiativ, 6verlimnas till nimnden f6r avgérande. Ratt att besluta
p delegation innebir inte skyldighet att besluta. Arenden av principiell

natur eller av storre vikt ska alltid avgéras av nimnd.

Beslut som fattas pa delegation ir ett slutgiltigt beslut pa nimndens vignar.
Nimnden kan normalt inte dndra eller aterkalla enskilda beslut. Nimnden kan dock
foregripa delegatens beslut i ett enskilt drende genom att sjilv ta 6ver. Nimnden kan
ocksa dterta ritten att ta beslut pa delegation.

1.2 Delegationsforbud

I vissa slags drenden finns ett generellt f6rbud mot delegation. Enligt 6 kapitlet 38 §
kommunallagen far féljande drenden inte delegeras:

1. Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet.
Exempel pd drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning
eller kvalitet ar
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e riktlinjer, intentioner, ramar och system f6r budget och budgetuppféljning
faststillande av nimndens budget

e dtgirder pa grund av budgetavvikelser som paverkar totalramen for
nimndens budget

e faststillande av forslag till ekonomiskt bokslut och verksamhetsberittelse

e atgirder med anledning av revisionsanmirkning

2. Framstillningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med
anledning av att beslut av nimnden i dess helhet eller av fullmaktige har
overklagats.

3. Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de ir av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt.

4. Arenden som vickts genom medborgarférslag och som 6verlatits till
nimnden.

5. Vissa drenden som anges 1 sirskilda foreskrifter.

1.3 Ratt att besluta

Delegat 1 delegationsordningen anges i ldgsta niva. For tjinstepersondelegat innebir
detta att 6verordnad tjinsteperson kan fatta beslut dven i alla drenden delegerade till
ligre tjansteperson.

1.4 Anmalan av delegationsbeslut

Samtliga beslut som fattas pa delegation ska skriftligen anmilas. Arendena anmiils till
nasta sammantrade med kulturnimnden.
Aven beslut som ir fattade pé vidaredelegation ska anmalas till nimnden.

1.5 Delegationsbeslut eller verkstallighet

Langt ifran alla dtgirder som en enhet utfér grundas 1 en given delegation fran den
nimnden med delegationsbeslut som f6ljd. Manga atgirder som enheterna utfor ar
istallet att betrakta som ren verkstallighet. Gransen f6r vad som ir ett beslut och vad
som ir ren verkstallighet dr inte helt enkel att dra. Ett beslut innebir att den
beslutande dr tvungen att sjalvstindigt gora ett aktivt 6vervigande bland flera
alternativ. Beslutsfattaren gér en bedémning och viljer sedan ett utav alternativen.

Ren verkstallighet dr all form av forberedande eller verkstillande uppgifter som den
anstillde utfor utifran sin tjanst som anstalld. I dessa fall baseras ofta
stillningstagandet pa tidigare nimndbeslut, lagar, riktlinjer, avtal eller liknande
dokument. Den anstillde gor alltsd inte en egen sjalvstindig bedomning utan
verkstaller endast atgarder utifran redan beslutade styrdokument eller lagar.

1.6 Undertecknande av handlingar

Beslut 1 nimnden som innebir att avtal, skrivelser och andra handlingar upprittas
ska, 1 enlighet med reglementet med gemensamma bestimmelser f6r den politiska
organisationen, undertecknas av ordféranden, eller vid forfall f6r denne av vice
ordférande, och kontrasigneras av ansvarig tjansteperson. Om det beslut som
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genererar handlingen har fattats av tjdnsteperson med stéd av delegation
undertecknar beslutsfattaren handlingen.

1.7 Sarskilt om delegation inom upphandling

Utgangspunkten ér att avrop fran ramavtal utgor verkstillighet men att alla andra
tilldelningar, inklusive fornyad konkurrensutsattning och tilldelning inom dynamiska
inképssystem, utgdr beslut som antingen fattas av delegat med stéd av
delegationsordningen och annars av nimnden.

2 Forkortningar

KUN Kulturnimnden

FL Forvaltningslagen

KL Kommunallagen

LOU Lagen om offentlig upphandling
OSL Offentlighets- och sekretesslagen
TF Tryckfrihetsférordningen
ALLMANT

Ritt att besluta i en viss drendegrupp innefattar ocksa ritt att
1. besluta att 6verklaga beslut och domar som innefattar indring av delegatens
beslut (OBS! att dndring av nimndens beslut maste 6verklagas av nimnden).
2. avge yttrande till hogre instans med anledning av 6verklagande av
delegationsbeslut.

3 Allmant

Nr Arende Lagrum | Delegat
3.1 Arenden s bradskande att nimndens | 6 kap. 39 § | Nimndens
beslut inte kan invintas KL ordférande eller

vid forhinder for
denne, 1:e vice
eller 2:e vice

ordférande
3.2 Beslut att inte 1imna ut TF och Kultur- och
handling/allmin handling eller uppgift | OSL fritidsdirektor
ur sadan samt uppstillande av
forbehall
3.3 Andring av beslut 37-39 §§ FL | Delegaten 1
ursprungsbeslutet
3.4 Avvisning av Overklagande som 45 § FL Delegaten 1
kommit in for sent ursprungsbeslutet
3.5 Utfiarda och aterkalla fullmakt att fora Kultur- och
nimndens talan i mal och 4drenden. fritidsdirektor

Fullmakt fir omfatta ritt att teckna
forlikning.
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3.6 Besluta om f6rlikning, triffa Kultutr- och
overenskommelse om betalning av fritidsdirektor
fordran, anta ackord och avvisa
fordran; allt f6r belopp inte
overstigande tio basbelopp

3.7 Avskrivning av fordran med belopp Kultur- och
upp till fyra basbelopp fritidsdirektor

3.8 Yttranden i ¢j principiella drenden Utvecklingsledare

3.9 Yttrande 6ver detaljplan till Miljé och Utvecklingsledare
stadsbyggnadsnimnden 1 Nacka
kommun

3.10 Besluta om den registrerades Kultut- och
rittigheter i fraga om rittelse, fritidsdirektor
radering, begrinsning av behandling
och overféring av personuppgifter till
annan personuppgiftsansvarig
(dataportabilitet)

3.11 Inga personuppgiftsbitridesavtal med Kultur- och
personer utanfér den kommunala tritidsdirektor
organisationen som behandlar
personuppgifter for kulturnimndens
rikning

3.12 Anmila personuppgiftsincident till Kultur- och
tillsynsmyndighet enligt artikel 33 1 tritidsdirektor 1
dataskyddsférordningen samrad med

dataskyddsombud

3.13 Anta och besluta om revidering av Kultur- och
informationshanteringsplan fritidsdirektor

3.14 Utse dataskyddsombud Kultur- och

fritidsdirektor

3.15 Beslut enligt 15 § 2 st lagen om Kultur- och
tillganglighet till digital offentlig fritidsdirektor
service

3.16 Rittelse enligt 19 § lagen om Kultur- och

tillgdnglighet till digital offentlig fritidsdirektor
service
4 Kundval
Nr | Arende Lagrum Delegat
4.1 Godkanna anordnare inom Generella och Utvecklingsledare
kundvalssystem och godkinnande av speclﬁka .
kontrakt inom kundvalssystem agktoﬂsatlons—
villkor
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4.2 | Beslut om avauktorisation samt Generella och | Utvecklingsledare
hivning pa grund av avsaknad av specifika
uppdrag under en period pa tolv auktorisations-
manader samt pa anordnares egen villkor
begiran
4.3 Beslut om étgirdsplan inom kundval Utvecklingsledare
4.4 Beslut om varning inom kundval Kultur- och
fritidsdirektor
5 Kulturstod
Nr | Arende Lagrum Delegat
5.1 | Beslut om Riktlinjer f6r kulturstod, | Utvecklingsledare
kulturstdd upp peng direkt samt
411 100 000 projektstod for
kronor biblioteksutveckling och
kulturskoleutveckling for
funktionsvarierade barn
och unga 1 Nacka
52 | Beslutatt Riktlinjer for kulturpeng i | Utvecklingsledare
aterkalla Nacka
kulturpeng
6 Upphandling
Nr | Arende Lagrum | Delegat
6.1 | Samtliga beslut i drenden om LOU Kultur- och
direktupphandling fritidsdirektor
6.2 | Beslut att inleda upphandling for Kultur- och
samlat beriknat kontraktsvirde upp fritidsdirektor
till 5 miljoner kronor
6.3 | For upphandlingar som har inletts och Kultur- och

inom dynamiskt ink&pssystem som
har inrittats'

Beslut att
- tilldela
- avbryta

fritidsdirektor

! Beslut att inritta dynamiskt ink&pssystem fattas av nimnden.
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