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	Typ av möte:
	[bookmark: MeetingType]Mångfaldskommittén

	Mötesdatum:
	[bookmark: MeetingDate]2016-12-06

	[bookmark: Participants]Närvarande:
	[bookmark: Start]Mats Granath (L) ordförande, Dominique Faymonville (M) 1:e vice ordförande, Pascal Fall (MP) 2:e vice ordförande, Elisabeth Därth (C), Åsa Norrman Grenninger (S), Nana Amirajibi (KD), Adrienne Teleki (M), Elisabeth Carle personaldirektör, Sofia Florin från Zondera, Tove Löfgren och Jessica Röök förnyelseenheten



Minnesanteckningarna 
Inga synpunkter på minnesanteckningarna. 

	Medarbetarenkäten
Sofia Florin från Zondera presenterar resultatet av medarbetarundersökningen 2016 med fokus på jämställdhet och områden kopplat till diskrimineringslagen. 

[bookmark: _GoBack]Medarbetarundersökningen genomfördes september och oktober 2016 med svarsfrekvensen 89%. Kommunen har höga och jämställda nivåer för arbetstillfredsställande, vilket även har ökat från 2015. Medarbetarindex var 77. Även ledarskapsindex är högt och har ökat, index är 81. Resultatet för måttet hållbart medarbetarengagemang är 82. 

Det finns inga stora skillnader mellan svaren från män och kvinnor. Kvinnor är mer positiva än männen till visionen och grundläggande värderingen och i inställning till ledningen. Kvinnor är också mer utsatta för stress, vilket kan bero på vilka yrken som är kvinnodominerade. 

Kommittén diskuterade kring vilka som är de tre största problemen. Var finns de 25 % som svarat att det inte upplever att det är så bra på arbetet. Vad gör de enheter som har bäst resultat internt? Hur kan vi lyfta de? Hur ser mångfalden ut i organisationen? Vilka organisationer är bra att kolla på, vilka har bättre resultat?


	Kommitténs handlingsplan
Diskussion om kommitténs arbete 2017 utifrån handlingsplanen. Diskussion och förslag på fokus för 2017. Hur ser mångfalden ut? Beskriv mångfalden i organisationen. En idé för 2017 är att diskutera vidare med Nyckeltalsinstitutet kring parametrar. 

Eventuellt behöver handlingsplanen revideras under våren. Mångfaldskommittén kommer under nästa möte diskutera kommitténs fokusområden. 


	Datum för kommittémöten 2017
Torsdag 2 februari, kl. 15.15
Torsdag 9 mars, kl. 15.15
Tisdag 25 april, kl. 15.15
Tisdag 16 maj, kl. 15.15
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