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	Mötesdatum:
	[bookmark: MeetingDate]2016-09-27

	[bookmark: Participants]Närvarande:
	[bookmark: Start][bookmark: _GoBack]Mats Granath (L) ordförande, Pascal Fall (MP) 2:e vice ordförande, Adrienne Teleki (M), Elisabeth Därth (C), Åsa Norrman Grenninger (S), Jamil Jumaa (V), Elisabeth Carle personaldirektör, Nina Mautner Granath, sociala kvalitetsenheten, Tove Löfgren och Jessica Röök förnyelseenheten



Tidigare minnesanteckningar
Minnesanteckningarna från workshopen med Nyckeltalsinstitutet skrevs av en representant från Nyckeltalsinstitutet. Åsa påpekade att det innehöll en del felaktigheter och hon kommer att ta kontakt med institutet för att få dem korrigerade. 
Uppföljning av gemensamma mötet med tillgänglighetsrådet
Både kommittén och rådet uppskattade det gemensamma mötet. Under mötet diskuterades rådets och kommitténs olika roller. Kommittén identifierade att rådet sitter på en expertkunskap som kommittén kan ha nytta av. Fortsättningsvis kommer minnesanteckningarna från tillgänglighetsrådet skickas ut till kommittén och när det är angeläget kommer minnesanteckningarna kunna diskuteras som en särskild punkt på dagordningen.
Implementering av barnkonventionen
Kommittén fick besök av Nina Mautner Granath från sociala kvalitetsenheten. Nina arbetar med det nätverk för barns rättigheter som Nacka är med i. Nätverket har tagit fram en matris med framgångsfaktorer för arbetet med barnkonventionen som hon ville ha kommitténs hjälp att fylla i. Syftet med matrisen är dels att fungera som diskussionsunderlag men också att göra det möjligt för kommunerna i nätverket att jämföra sig med varandra. Under mötet bistod kommittén Nina med att fylla i matrisen. En del uppgifter behövde kontrolleras och Nina åtog sig att göra det efter mötet. 

Nätverket för barn och ungas rättigheter har möte under vecka 42 och till nästa kommittémöte kommer mångfaldskommittén få en rapport därifrån. 
Lägesinformation fokusområden mångfald/ Förslag till KS inför mål och budget
Elisabeth Carle redogjorde för formuleringen i tjänsteskrivelsen som följer med budgetdokumentet. En del av formuleringen löd: I Nacka kommun arbetar vi för jämställdhet, värdesätter mångfald och är en förebild i arbetet med integration. Vi fokuserar på barnperspektivet och bästa utveckling i attraktiva livsmiljöer för alla människor, inklusive för dem med funktionsvariation. Pascal föreslog att formuleringen borde ändras till att
”… vi värdesätter mångfald och vill vara en förebild….”
SKLs rapport om jämställdhet inför kommande möte
Denna punkt kommer diskuteras vid nästa möte.
Rapporter från de politiska grupperna om arbetet för mångfald
Denna punkt kommer diskuteras vid nästa möte.
Nästa möte
Nästa möte äger rum 25 oktober kl. 15.15 i lokalen Kummelnäs, entréhuset våning 2, i stadshuset.
Bilagor
· Minnesanteckningar från Nyckeltalsinstitutet
· Ninas bilder om nätverket för barns- och ungas rättigheter
· Matrisen med framgångsfaktorer för implementering av barnkonventionen
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