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Miljo- och stadsbyggnadsnamndens
internkontrollplan 2023

Forslag till beslut
Milj6- och stadsbyggnadsnimnden (MSN) faststiller internkontrollplan f6r ar 2023 enligt

bilaga 1 till tjansteskrivelsen.

Sammanfattning
Nimnden ar formellt ytterst ansvarig for det som anges i kommunens reglemente f6r

intern kontroll. Den interna kontrollen handlar ytterst om att bidra till kommunens
verksamhet bedrivs dndamalsenligt och kvalitativt samt med invanarnas bista f6r
6gonen. Under hosten 2022 har enheterna som nimnden ansvarar for utvecklat sitt
arbete vilket har genererat en gemensam risk- och konsekvensanalys, i stillet f6r som
tidigare varsin. Identifierade risker i verksamheten spinner brett, frin beslut som inte ir
rittssikra till ekonomiskt bedrigeri. Den storsta risken rér kompetensforsorjning,
Resultatenheterna och dirmed personalansvaret ligger under kommunstyrelsen, dven om
nimnden dr en intressent. Ambitionen med internkontrollplanen dr att sdkerstalla att

identifierade risker hanteras pa ett adekvat sitt.

Arendet

Nimnden dr formellt ytterst ansvarig for det som anges i kommunens reglemente for
intern kontroll. Den interna kontrollen handlar ytterst om att bidra till kommunens
verksamhet bedrivs indamalsenligt och kvalitativt samt med invanarnas bista f6r 6gonen.
Det innebir att pd en rimlig niva sakerstilla att verksamheten nir sina mal, att
rapporteringen om verksamheten och ekonomin ar tillforlitlig och att verksamheten
efterlever lagar och regler. Nimnden ir personuppgiftsansvarig och ansvarar for
personuppgiftsincidenter eller bristande rutiner kopplat till sin personuppgiftshantering.
Vidare dr nimnden formellt ansvarig for handligegning som leder till klagomal, fel eller
eventuell JO-kritik. Nir det giller ekonomi anges i reglementet att nimnden har ansvar for
finansiering, malformulering, effektivitet och uppfdljning av verksamheten, vilket kan
kopplas till "Uppfoljning av mal och nyckeltal” och ”Brister i ekonomiska rutiner” i
interkontrollplanen.
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Under hosten 2022 har enheterna som nimnden ansvarar for utvecklat sitt arbete vilket
har genererat en gemensam risk- och konsekvensanalys, 1 stillet for som tidigare varsin.
En ny modul i mal- och ledningssystemet Stratsys har underlittat detta. Riskanalysen ligger
till grund for forslaget till internkontrollplan f6r 2023. Identifierade risker 1 verksamheten
spanner brett, fran risken att beslut inte dr rattssikra till risker for ekonomiskt bedrageri.
Den storsta risken r6r kompetensforsorjning. Resultatenheterna  och  dirmed
personalansvaret ligger under kommunstyrelsen, dven om nimnden ir en intressent.
Ambitionen med internkontrollplanen ar att sikerstalla att identifierade risker hanteras pa
ett adekvat sitt. Det édr viktigt att internkontrollplanen inte blir en skrivbordsprodukt som
foljs upp en gang per ar och checkas av. Identifierade och prioriterade risker maste foljas
upp l6pande. Uppfoljning sker i niamndens tertialbokslut. En bra intern kontroll
torebygger, uppticker och atgirdar fel och brister som hindrar att organisationen kan na
sina mdl pa ett effektivt och sikert sitt. Det handlar sammantaget om att bygga och stédja
trygghet och tillit, ordning och reda, fértroende och utveckling.

Ekonomiska konsekvenser
Internkontrollplanen bedéms sinka risken f6r negativa ekonomiska konsekvenser.

Konsekvenser for barn
Internkontrollplanen bedéms inte ha nagra sirskilda konsekvenser for barn.

Bilagor
Bilaga 1. Internkontrollplan MSN
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