Mote:
Styrelsesammantréade Nacka Energi AB

Narvarande:

Marianne Flink

Christer Lydig

Bengt Karlof

Géran Fredriksson

Mia Wallgren

John Wallmark — ersatte Khashayar Farmanbar
Birgitta Norstrém

Ovriga ndrvarande:

Hakan Askelof - Verkstallande direktor
Margaretha Hellstrom

Henrik Hane

Sune Lofgren

Jim Persell

Malin S6der — vid protokollet

§36. Motets inledning

PROTOKOLL

Ort och datum:
Nacka 2013-06-11

Ersattare:
Elisabet Wenzlaff

Ej ndrvarande:

Rolf Wasteson — anmaéld franvaro
Margareta Nygren—anmald franvaro
Mats Marnell- anmald franvaro
Ingemar Sahlgren—anmald franvaro
Khashayar Farmanbar—anmald
franvaro

Rolf Karlsson

Ordforande hélsade ledamdterna valkomna och forklarade motet 6ppnat.

§37. Utseende av protokolljusterare

Bengt Karlof utsags att justera dagens protokoll,

§38. Faststillande av dagordning
Dagordningen faststalides.

§39. Féregaende protokoll

Protokollet fran 2013-05-14 godkandes och lades till handlingarna.




§40.

§41.

§42.

§43.

§44.

§45.

PROTOKOLL 2013-06-20

Arsrapporten 2012 — till Energimarknadsinspektionen
Henrik Hane férdrog forslaget till Arsrapport 2012

Styrelsen beslutade enligt forslaget
Bilaga 5/2012:1

Tariff 20A rorlig — l3genhetstariff
Margaretha Hellstrém redogjorde forslaget till den nya tariffen 20A rorlig
Bilaga 5/2012:2

Styrelsen beslutade enligt forslaget

Tertialrapporten 2013-01-01 - 2013-04-30
Henrik Hane foredrog rapporten. Fragor stalldes och besvarades.

Styrelsen noterade informationen.

jamstélldhetsplan och Systematisk arbetsmiljéplan
VD fordrog innehdllet

Styrelsen noterade informationen och framhoil att arbetsmiljdarbetet dr av stérsta vikt
for foretaget och ska tas med hogsta respekt.

Framtida regionndtsanslutning

Héakan Askelof informerade om de alternativ som foretaget har till framtida
regionnatsansiutning och byggandet av ny transformatorstation.

Reglermodellen kolliderar med den bista féretagsekonomiska 16sningen.

En ny reviderad rapport fran Alteco véntas under slutat av juni. Ernst& Young har
tillfrdgats att rékna pa de olika alternativen med hansyn tagen till reglermodellen.

Styrelsen noterade informationen och invdntar mer information under hasten.

VD informerar

Personal ,

Henrik Hane blir ny ekonomichef from 2013-09-01.

Sune Léfgren blir kvar som mentor fram till sin pension 2014-03-01.

SEKOs och arbetsgivarorganisationen kom sa smaningom dverens om ett nytt [dneavtal
for perioden 2013 t.o.m. 2015 utan att SEKOs varsel om blockad for vissa arbeten
utldstes. | det nya avtalet finns bl.a. en 6verenskommelse om 9 timmars
arbetstidsforkortning motsvarande ett avtalsvarde om 0,5 %.

Policys

Sune Lofgren informerade om laget i arbetet med uppdatering av bolagets policys.
Anpassning till kommunens policys kommer att ske i tilldimpliga delar dd kommunens
eget arbete med uppdatering ar klart.




PROTOKOLL 2013-06-20

§46. Atgirdslistan
En-sammanstélining av styrelseutvarderingen ska presenteras i sept.

§47. Ovriga fragor
Inga Ovriga fragor hade anmalts

§48. Avslutning
Ordforande tackade for visat intresse och avslutade motet. Motet pabdrjades klockan
18.00 och avslutades klockan 20.00 ‘
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