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Arbetsmiljopolicy

Nacka Energis arbetsmiljo ska kannetecknas av en god fysisk och psykosocialt sund och
utvecklande arbetsplats. De som arbetar hos oss ska inte drabbas av ohélsa eller komma
till skada som en effekt av sitt arbete. Vara medarbetare ska trivas och fa méjligheter att
utvecklas bade yrkesmassigt och som individer. Var arbetsmiljo ska praglas av 6ppenhet
och alla medarbetare behandlas jamlikt och med respekt. Vi accepterar ingen form av
krankande sarbehandling, mobbning eller trakasserier pa var arbetsplats.

Ansvaret for arbetsmiljon finns i foretagets linjeorganisation och beslutsprocess.
Foretagsledningen skall ha erforderlig utbildning pa arbetsmiljbomradet och skall vara
medvetna om sitt ansvarsomrade och i det praktiska arbetsmiljdarbetet folja gédllande
anvisningar och foreskrifter.

Genom samverkan mellan arbetsgivare, skyddsombud och medarbetare skall erfarenheter
och synpunkter om arbetsmiljon tas tillvara sa att arbetstagarna kanner delaktighet i
arbetsmiljoarbetet. Vi stravar standigt efter att forbattra var arbetsmiljo saval
organisatoriskt och socialt som fysiskt.

I Nacka Energi kdnnetecknas en god arbetsmiljo av att:

e arbetsmiljdarbetet ska vara integrerat i verksamheten och vara en naturlig del i
vardagsarbetet,

e chefer och arbetsledare har/far ratt kunskaper, kompetens, resurser och
befogenheter for att kunna verka for en stimulerande, hallbar och sédker
arbetsmiljo,

e chefer och arbetsledare ar medvetna om sitt ansvarsomrade genom delegation
och fordelning av arbetsmiljouppgifter.

o alla anstallda far den introduktion och utbildning de behdver for att kunna arbeta
sakert och halsosamt,

e viagerar sakert och uppmuntrar vara kollegor till sékra beteenden,

e viregelbundet, och vid férandringar, undersoker och riskbedomer saval var fysiska,
organisatoriska och sociala arbetsmiljo for att kunna vidta de atgarder som behdvs
for att skapa en saker och trygg arbetsplats,

e de tilloud och olyckor som intraffar rapporteras i vart IA system och utreds sa att
atgarder kan vidtas och inforas i det forebyggande arbetsmiljoarbetet,

e vi har ett tydligt och synligt ledarskap som bygger pa en respekt och omsorg for
vara medarbetare.

e vi kontinuerligt stravar efter att var och en far kompetensutveckling och méjlighet
att utveckla sig yrkesmassigt vilket i sin tur leder till 6kad kunskap vilket skapar
trygghet i utforandet av sitt arbete,

e arbeta for att bibehalla och 6ka medarbetarnas hélsotillstand genom att aktivt
stodja friskvardsaktiviteter,

e det systematiska arbetsmiljoarbetet foljs upp arligen, utvarderas och forbattras vid
behov,

Nacka Energi AB



Arbetsmiljohandbok

Aktivitet:

03 Arbetsmiljopolicy

Dokumentet framtaget av: Dokumentdatum: Godkant av (sign.): Version: | Sida:
Frida Bjerkman 2020-05- 1 2(2)

Mal for verksamheten

Vart arbetsmiljoarbete ska véagledas av var arbetsmiljopolicy tillsammans med matbara mal
for hur verksamheten ska vara for att férebygga ohélsa och olycksfall. Vara matetal &r en
del i att sdkerstalla att var arbetsmiljo inte utsdtter medarbetare for ohélsa eller olycksfall.

Vi ska regelbundet folja upp:

var nollvision for antal olycksfall i arbetet.

var nollvision for returnerade arbetsmiljofragor, beroende av begransade resurser.
att korttidsfranvaron ska var lagre an branschsnittet.

att langtidsfranvaron ej ar arbetsrelaterad.
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