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Definition och utgangspunkter

Policyn beskriver den strategiska betydelsen av hallbarhet for Nacka Energi AB och Nacka
Energi Forsaljning AB och ska styra aktiviteterna i organisationen. Policyn &r grunden for
mojliggérande och kontinuitet i verksamhetens hallbarhetsarbete. Mal identifieras och
definieras utefter policyn. Mal bryts ner i konkreta aktiviteter for maluppfyllelse bade pa kort
och lang sikt i bolagets budget, affarsplan, plan for systematiskt arbetsmiljoarbete samt
jamstalldhets- och mangfaldsplan. Bolaget har arbetat fram en gemensam begreppsplattform
som ska vara ledande i framtida aktiviteter.

Vara viktigaste intressenter
Kunder och andra som bor och verkar inom bolagets koncessionsomrade, bolagets
medarbetare, dgare, leverantorer samt nuvarande och kommande generationer.

Mal

Vi vill som bolag bidra till en mer hallbar och ljusare framtid. Vi vill aktivt ndrma oss
uppfyllandet av Agenda 2030, visa aktivt engagemang for vara intressenter och upplysa
medarbetare om att alla i verksamheten kan bidra, pa ett eller annat sétt.

Varaidentifierade malomraden, Agenda 2030
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Vision och perspektiv

Bolagets vision ar att vara ett innovativt och hallbart energiféretag som i samverkan tar
ansvar for ett attraktivt och vixande Nacka. Agardirektivet beskriver bolagets fokus; att bidra
till kommunens miljoprogram och Agenda 2030-arbete dar det ar affarsmassigt [ampligt och
dar bolaget har radighet. Hallbart féretagande med ansvar for paverkan pa samhallet och
intressenter dr utgangspunkten och vara perspektiv dr ekonomiska, miljomassiga och sociala.
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Ekonomiskt ansvar

Bolagets finansiella resurser ska forvaltas sa att foretagets framtid sdkras pa basta satt samt
haller siginom ramarna for den reglerade verksamheten. Pa sa satt tar vi ett ansvar infor
gallande lagstiftning och var agare. Vi stravar efter maéjlighet fér vara kunder att paverka sin
elnatskostnad i kombination med rimliga och rattvisa avgifter. Var goda och langsiktiga
ekonomiska planering ska syfta till att bygga soliditet infor tyngre investeringsperioder och
bidra till en utvecklande arbetsplats for vara medarbetare. Vi stravar efter att varaen
arbetsplats dar idéer forverkligas och forutsattningar att utveckla nya affairsomraden och
energitjanster ges.

Miljéansvar

Bolaget har genom att vara verksam inom energisektorn sarskilda forutsattningar att bidra till
miljomassig hallbarhet. Valfungerande elnat spelar en central roll i uppbyggnaden av hallbara
energisystem. Bolagets miljopolicy ar vagledande nar det kommer till dagliga rutiner och
anvandning av resurser samt atervinning av material. Upphandlingspolicyn ska ta avstamp i
bolagets miljoatagande och bolagets personalhandbok ska ge vagledning till hur medarbetare
i sin arbetsvardag kan bidra. Det finns en enorm idérikedom och kompetens inom
organisationens alla led nar det kommer till effektivisering av elnat, tekniska I6sningar for
kunder och nya affarsidéer med moderna l6sningar. Denna kultur ska vi férvalta och utveckla.

Socialt ansvar

Bolaget ska drivas pa ett ansvarsfullt satt, och vara en god samhallsaktér som bidrar till hilsa
och vélbefinnande. Vi stéttar det lokala narings- och féreningslivet och bidrar till andra lokala
samhaéllsinsatser. Internt arbetar vi aktivt med friskvardsarbetet och andra férmaner. Arbete
med arbetsmiljo, jamstalldhet och mangfald ska sdkerstalla och utveckla bolagets dtaganden
inom omradet. Ett hallbart och horisontellt ledarskap efterstravas dar eget ansvar,
involvering och paverkan ar framsta ledord. Vi vill attrahera men ocksa behalla kvalificerad,
engagerad och kompetent arbetskraft.

Arbetet med hallbarhet

Med utgangspunkt i begreppsplattformen och tillsammans med ett tydligt ledarskap och
kommunikation ska vi gora skillnad. En hallbarhetsstrateg ska vara sammanhallande fér
forvaltning och utveckling av hallbarhetsarbetet inom organisationen. Konkreta aktiviteter
ska redovisas i en handlingsplan som ar integrerad i bolagets budget, affarsplan, plan for
systematiskt arbetsmiljdarbete samt jamstalldhets- och mangfaldsplan. Aktiviteterna ska vara
kopplade till Agenda 2030, vara intressenter och de tre perspektiven.

Ledarskapet ska genomsyras av en tydligt forankrad kultur och samsyn betraffande policyer
och rutiner for bolagets verksamhet. Internt engagemang ar grunden for det fortsatta arbetet.
Detta skapas genom att inkludera hallbarhetsfragorna och de globala malen i affarsplanen och
andra planer samt att aktivt utbilda bolagets medarbetare.

Styrelsens vilja ar forebilden. Ett kontinuerligt arbete med att genomfdra vara aktiviteter och
skapa nya, dr vara framgangsfaktorer. Detta gor vi for vara kunder, medarbetare,
kommuninvanare och kommande generationer.



