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1. Férord

Jamstalldhetsarbetet &r en naturlig del i verksamhetsutvecklingen och
skall leda till god arbetsmiljé dar medarbetare respekterar varandra.

Foretaget star ocksa for att ett mangfaldsperspektiv, att olikheter ar
betydelsefullt for kreativiteten, effektiviteten och utvecklingen i
foretaget.

Foreliggande jamstélldhetspolicy/plan géller for Nacka Energi AB.
Jamstalldhetsplanen har framtagits i samverkan med representanter
fér personalen.

Denna jamstélldhetsplan galler intill revision skett under bérjan av
2021

For féretaget For de anstallda

ohan Séderqvist

Jonas Kellberg

VD Visionen
(L

Mikael Flodfalt
SEKO/Huvudskyddsombud
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2. Jamstalldhets och mangfaldspolicy

Enligt jamstélldhetslagen skall arbetsgivaren arligen upprétta en plan for arbetet med
jamstalldhetsfragor.

Enligt lagen om atgarder mot etnisk diskriminering skall arbetsgivare planmassigt arbeta
for att 6ka mangfalden.

2.1. Jamstalldhetslagens &ndamal

Lagen har till &andamal att framja kvinnors och mans lika rétt i fraga om arbete,
anstallnings- och andra arbetsvillkor samt méjligheter till utveckling i arbetet.

2.2. Lagen om atgarder mot etnisk diskriminering

Lagens @ndamal &r att framja lika rattigheter och méjligheter oavsett etnisk tillhérighet i
fraga om arbete, anstalinings- och andra arbetsvillkor samt utvecklingsméjligheter i
arbetet.

2.3. Nacka Energi’'s beslut

Nacka Energi AB har beslutat om féljande jamstélldhets- och mangfaldspolicy.

* Inom Nacka Energi AB skall alla medarbetare, oavsett kon eller etnisk
bakgrund, ha likvardiga arbetsférhallanden vid lika arbeten.

« Inom Nacka Energi AB ska all rekrytering vara kénsneutral.

« Inom Nacka Energi AB far inga som helst sexuella trakasserier férekomma
eller trakasserier pa grund av etnisk tillhérighet.

* Inom Nacka Energi AB far vid rekrytering och organisationsférandringar ingen
diskriminering pa grund av alder eller etnisk tillhérighet fdrekomma.

3. Jamstalldhetsplan

Foreliggande jamstalldhetsplan géller fér Nacka Energi AB.
Jamstélldhetsplanen har framtagits i samverkan med representanter for
personalen.

Ledningen star bakom féljande 6vergripande policydeklaration:

* Att kvinnor och mén ska ha lika majligheter till anstéllning, utbildning,
befordran samt utveckling i arbetet.

* Att kvinnor och mén skall ha lika I6n fér arbete av lika varde och i évrigt lika
anstallningsvillkor.
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* Att arbetsplatser, arbetsmetoder, arbetsorganisation och arbetsférhallanden
skall ordnas s3 att de lampar sig fér bade kvinnor och man.

* Att jamnare férdelning mellan kvinnor och man uppnés i sddana
sysselsattningar dar yrkesval och rekrytering visar sig vara kénsbundna.

* Att forvarvsarbete ska kunna férenas med foéraldraansvar.
« Attingen anstalld skall utsattas for sexuella trakasserier.
+ Att aldersdiskriminering ej skall fdSrekomma.

+ Att etnisk diskriminering ej skall forekomma.

* Att kdnsdiskriminering ej skall forekomma

4. Féretagsbeskrivning

Nacka Energi AB ( NEAB ) &r ett helagt kommunalt elnétsbolag med 52 st anstallda och
en arsomsattning pa ca 790 MKr.

Natverksamheten
Natverksamheten kraver specifik teknisk kompetens och resurser i personal for
utférarverksamhet samt beredskap tjugofyra timmar per dygn fér felavhjalpning.

Nacka Energis koncessionsomrade ar Nacka Kommun, exklusive Boo kommundel.
Distributionsverksamheten omfattar knappt 28 600 anléggningar varav 24 stycken
anlaggningar ar hégspanning. Inom omradet finns det dven ca 120 stycken
anlaggningar med smaskaligproduktion. anslutna. Distributionsnatet omfattar 9
fordelningsstationer, 316 néatstationer samt ca 1 340 km ledning.

NEABs huvuduppgift ar att med god kvalitet och god ekonomi driva, forvalta och
vidareutveckla befintligt elnat inom féretagets koncessionsomrade. NEAB skall ansvara
for att den elenergi som foretagets elnatkunder képer frén sin elleverantér kommer fram
till kunden med hég tillgénglighet och kvalitet och att el-volymerna som kunden képer
mats och rapporteras till elleverantéren, balansansvariga och Svenska Kraftnat.

Natverksamheten &r ett naturligt monopol och begrénsat till NEABs koncessionsomrade

Teknisk sidoordnad verksamhet
Den sidoordnade verksamheten bedrivs i dotterbolaget NEFAB (Nacka Energi
Forsaljning AB).

Uppdaterad 2020-05-21 5



LV NACKA ENERGI

Till sidoordnad verksamhet réknas ocksa verksamheten med s4 kallad samférlaggning.
Samférlaggning innebéar att andra ledningsldggande verksamheter, som t.ex. Telia och
STOKAB, mot ersattning fér extra behov av schakt mm, férlagger sina kablar i samband
med att NEAB gor férandringar i sitt nat.

Tillfalliga arbeten, t.ex. reservkraftentreprenader &t kommunen samt uthyrning av
byggskap, detta ger ett mycket marginellt tillskott och kan betraktas som en del av den
serviceverksamhet som vi som natagare bor halla for att tacka vart behov av
kvalitetsbevakning i elnatet.

Till sidordnad verksamhet har vi att verifiera andra natagares matsystem. Vi kan utféra

denna tjanst for lagspénningsabonnemang kategori 2. Detta &r nagot vi utfér med egen
personal inom vart koncessionsomrade samt har som ambition att erbjuda denna tjanst
till andra natbolag inom vart naromrade.

Natadministration
Néatverksamheten innehaller féljande administrativa delar:
» Fakturering och debitering.
*+ AttidetI6pande arbetet hantera matarstallningar for fakturering och debitering.
* Leverant6rsbyten, administration av kundernas byten av leverantérer inklusive
nytillkomna kunder.
* Meddelandetrafik i samband med leverantérsbyten; hantering av matarstaliningar,
anlaggningsidentiteter, namn- och adressuppgifter.
* Kundtjanst, dialog med kunderna i dessa fragor.

Uppdaterad 2020-05-21 6
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5. Nulagesbeskrivning

Antal anstéllda totalt 2016 2017 2018 2019
Antal: 45 47 47 52
Kvinnor: 17 19 20 23
Man: 28 28 27 29
Andel Kvinnor: 38% 40% 43% 44%
Andel Man: 62% 60% 57% 56%
Styrelse inkl

Sl%pleanter 2016 2017 2018 2019
Antal: 16 17 18 16
Kvinnor: 6 7 6 5]
Man: 10 10 12 11
Andel Kvinnor: 38% 41% 33% 31%
Andel Man: 62% 59% 67% 69%
Ledningsgrupp 2016 2017 2018 2019
Antal: < D 5 a
Kvinnor: 2 2 2 2
Man: 3 3 3 o
Andel Kvinnor: 40% 40% 40% 40%
Andel Man: 60% 60% 60% 60%
Antal chefer/ledare exkl

ledningsgrupp 2016 2017 2018 2019
Antal: 0 2 3 3
Kvinnor: 0 0 0 0
Man: 0 2 3 3
Andel Kvinnor: 0% 0% 0% 0%
Andel Man: 0% 100% 100% 100%
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Personer som slutat

under perioden 2016 2017 2018 2019
Antal: 4 3 5 8
Kvinnor: 1 2 1 3
Man: 3 1 4 5
Andel Kvinnor: 25% 67% 20% 38%
Andel Man: 75% 33% 80% 63%
Nyanstalida 2016 2017 2018 2019
Chefer: 0 1 1 2
Kvinnor: 0 0 0 0
Man: 0 1 1 2
Andel Kvinnor: 0% 0% 0% 0%
Andel Man: 0% 100% 100% 100%
Ovriga: 5 5 3 11
Kvinnor: 1 4 2 5
Man: 4 1 1 6
Andel Kvinnor: 20% 80% 67% 45%
Andel Man: 80% 20% 33% 55%
Internt avancerade till

hégre befattningar 2016 2017 2018 2019
Antal: 0 2 0 0
Kvinnor: 0 0 0 0
Man: 0 2 0 0
Andel Kvinnor: 0% 0% 0% 0%
Andel Man: 0% 100% 0% 0%
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Sjukfranvaro 2016 2017 2018 2019
Personer: 27 35 34 34
Kvinnor: 1" 17 14 17
Man: 16 18 20 17
Andel Kvinnor: 41% 49% 41% 50%
Andel Man: 59% 51% 59% 50%
Dagar: 211 377 417 272
Kvinnor: 77 94 106 131
Man: 134 283 311 141
Andel Kvinnor: 37% 25% 25% 48%
Andel Man: 63% 75% 75% 52%
Frisknarvaro 2016 2017 2018 2019
Antal: 18av45| 12av47| 13av47| 13 av52
Andel av totalt anstillda 44% 26% 28% 25%
Kvinnor: 6av17 2av19 6av20( 3av23
Man: 12av28| 10av28 7av27| 10 av 29
ﬁ‘\:‘lgﬁ:ﬁ" anstalida 36% 11% 30%|  13%
Andel av anstallda man: 44% 36% 26% 34%
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Vard av barn 2016 2017 2018 2019
Personer som tagit ut

VARB: 15 18 18 15
Kvinnor: 4 8 9 9
Man: 11 10 9 6
Andel Kvinnor: 27% 44% 50% 60%
Andel Man: 73% 56% 50% 40%
Antal uttagna dagar: 111 133 103 90
Uttagna dagar kvinnor: 42 69 59 66
Uttagna dagar man: 69 64 44 24
An_del d_agar uttagna av 24% 52% 57% 73%
kvinnor:

grg:;al dagar uttagna av 76% 48% 43% 279
Foérédldraledighet 2016 2017 2018 2019
Personer som tagit ut FL: 11 12 19 13
Kvinnor: 4 6 10 7
Man: 4 6 9 6
Andel Kvinnor: 37% 50% 53% 54%
Andel Man: 63% 50% 47% 46%
Antal uttagna dagar: 702 377 1111 772
Uttagna dagar kvinnor: 534 327 901 696
Uttagna dagar man: 168 50 210 76
An_del d_agar uttagna av 76% 87% 81% 90%
kvinnor:

ﬁ;r;?]c_el dagar uttagna av 24% 13% 19% 10%

Uppdaterad 2020-05-21
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Overtid 2016 2017 2018 2019
Timmar: 1602 1795 1570 2 257
Varav jour 694 868 746 741
Kvinnor: 284 494 224 551,25
Man: 1318 1301 1346| 1705,75
Andel timmar arbetade

av kvinnor- 18% 28% 14% 24%
Andeﬁl_ tlmmar arbetade 829% 799% 86% 76%
av man:

Uppdaterad 2020-05-21
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6. Aktiva atgarder

6.1. Personal/Rekrytering

Bakgrund

Féretaget har lag personalomséttning och de flesta chefstjanster har tillsatts internt.

Vid aterrekrytering anvénds i huvudsak annonsering i lokalpress och branschorgan.
Branschen dar mansdominerad. Det finns idag ingen kvinnlig montér. Det finns sex
kvinnliga tekniker. Ovriga kvinnor finns inom administrationen. Det finns per den 31 dec
2019 totalt 52 anstallda varav 23 kvinnor och 29 man.

Mal
* Attlangsiktigt 6ka andelen kvinnor och mén inom underrepresenterade grupper.

Atgarder
* Vid anvéndning av rekryteringsforetag ge tydliga direktiv om att ocksa ta fram
rekryteringsunderlag fér underrepresenterat kén.
* Vid annonsering formulera annonserna sa att de attraherar bade kvinnor och man
samt alltid ha bade en kvinna och en man som kontaktperson fran féretaget.
* Uppmuntra internrekrytering till otraditionella tjanster

Ansvarig
« VD/LC

6.2. Léner och andra formaner

Bakgrund

Individuella och differentierade I6ner tillimpas fér tjinsteman och montérer.
Loneutvecklingssamtal halls en géng per ar. Kriterierna fér lénesattningen ar uttalade
och kénda av de anstallda. En I6nekartlaggning har gjorts. Se diagram.

mal
* Att kvinnor och man skall ha lika 16n for lika eller likvardigt arbete.

Atgarder
* Ldpande uppféljning av I6nesattningen for olika befattningsgrupper.

Ansvarig
« VD/LC

Uppdaterad 2019-06-02 12
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6.2.1. Lénestatistik 2019.

Teknik Mat/IT kundtj Adm Totalt

Kvinnor ® Man

111,54% 102,45% 111,88% 77,8% 99,29%

Kvinnors I16n i férhallande till mannens i %

6.3. Utbildning och kompetensutveckling

Bakgrund.

Foretaget star for en generos attityd till utbildning/kompetensutveckling. Arligen
budgeteras en summa per anstalld for utbildning.

Mal
 Att kvinnor och mén skall ges samma méjligheter till
utbildning/kompetensutveckling, befordran samt utveckling i arbetet.

Atgéarder
* | utvecklingssamtal tydliggéra kompetensutvecklingsbehov samt uppratta
individuella utvecklingsplaner.

Ansvarig
+ VD/LC

Uppdaterad 2019-06-02 13
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6.4. Arbetsférhallanden/Arbetsmiljé

Bakgrund

Arbetsuppgifterna lampar sig lika bra for kvinnor som fér man. Arbetsmiljon ar ocksa sa
utformad att den lampar sig lika bra fér kvinnor som fér méan. Generellt ar det bra
standard vad géller den ergonomiska miljon. Féretaget &r anslutet till Globenhalsan och
friskvard subventioneras.

Mal
+ Att bibehalla standarden pa dagens arbetsmiljé/villkor.

Atgérder
* Kontinuerligt granska och félja upp arbetsmiljoén dven den psykosociala (bl.a. med
avseende pa stress) i utvecklingssamtal.

* Genom systematiskt arbetsmiljéarbete félja upp och vidmakthalla det som ar bra
samt férebygga att forsamringar intrader.

« Aterkoppling av Globenhalsan om hélsoundersékningar vilket sker vartannat ar.

Ansvarig
VD/LC

6.5. Férvarvsarbete och Foraldraskap

Bakgrund

Foretaget star for en positiv attityd till att bade kvinnor och man tar ut sin rétt till
féraldraledighet.

Mal
 Attingen skall missgynnas pa grund av féraldraledighet nar det galler
karriarutveckling, I6neutveckling eller annan utveckling inom féretaget.

+ Att féretaget sa langt méjligt medverkar till att anpassa arbetet efter den enskildes
behov.

Atgéarder
 Foraldralediga skall tvd manader innan atergang till aktiv tjanst kallas till samtal
av narmaste ansvarig chef for att diskutera villkor avseende tjanst, arbetstid samt
utbildnings/introduktionsbehov.

 Foraldralediga som tagit ut langre ledighet skall kallas till IsSnesamtal och har ratt -

givet att den anstélldes befattning ar oférandrad - till uppjustering motsvarande
den genomsnittliga I6nedkningsnivan

Uppdaterad 2019-06-02 14
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« Foraldralediga skall om sa 6nskas inbjudas till av foretaget initierade aktiviteter
som informationsméten, personalméten, sociala aktiviteter och utbildningar samt
ges tillgang till information t ex mail meddelanden och skriftlig information. Den
foraldraledige avgér sjalv graden av sin delaktighet.

» Att om mojligt férlagga planerade méten med tidigast bérjan 9.00 och slut 16.00.

Ansvarig
« VD/LC

6.6. Krankande sarbehandling
Bakgrund
Inom foéretaget far det inte forekomma nagon form av krankande sarbehandling.

Mal
* Attingen skall utsattas for nagon form av krankande sarbehandling.
Atgarder
« Alla skall kdnna till och tillampa féretagets policy och atgardsplan mot krankande
sarbehandling

Ansvarig
« VD/LC

Uppdaterad 2019-06-02
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7. Information om kréankande sarbehandling

Foreskriften om organisatorisk och social arbetsmiljé (AFS 2015:4) definierar krdnkande
sarbehandling som "handlingar som riktas mot en eller flera arbetstagare pa ett krénkande
satt och som kan leda till ohélsa eller att dessa stélls utanfor arbetsplatsens gemenskap”.

Bolagets policy &r att ingen anstalld skall utsattas for krankande sarbehandling. Vi
behandlar alla kollegor med véanlighet och respekt och tolererar saledes inte nagon form
av krdnkande sarbehandling.

Med arbetsplats menas alla situationer dar férévaren har nagon anknytning till arbetet
(ex konferenser, tjénsteresor, foretagsfester, hemmet, telefonkontakt). Om nagon
utséatts for krankande sérbehandling ar det en rattighet fér den anstallde att géra en
anmalan om detta till arbetsgivaren och en skyldighet for arbetsgivaren att vidtaga
atgarder.

| begreppet kréankande sarbehandling ingar klandervarda beteenden sdsom mobbning,
diskriminering och sexuella trakasserier. Med krankande sarbehandling avses
handlingar som riktas mot en eller flera medarbetare pa ett krankande sétt som kan leda
till ohélsa eller att medarbetarna stalls utanfor arbetsplatsens gemenskap.

Tva saker ar viktiga att uppmarksamma i definitionen. Tyngdpunkten laggs pa hur den
som blivit utsatt for visst beteende uppfattar detta och inte pa vilket motiv motparten har
for sitt beteende. Avseende sexuella trakasserier avser det bade beteenden av sexuell
natur och andra trakasserier pa grund av kon.

7.1. Vad ar kréankande sarbehandling.

Med krénkande sarbehandling avses handlingar som riktas mot en eller flera
medarbetare pa ett krankande satt som kan leda till ohélsa eller att medarbetarna stills
utanfér arbetsplatsens gemenskap.

Exempel pa krdnkande sdrbehandling ér:

» att medvetet férolampa en kollega

+ att hota nagon

+ att medvetet frysa ut en kollega genom att t.ex. inte halsa eller pa annat satt
ignorera nagon.

+ att férsvara nagons arbete, t.ex. genom att medvetet undanhalla arbetsrelaterad
information eller lamna felaktig information

+ att kritisera eller forl6jliga nagon infor andra

+ Sexuella trakasserier ar ett upptradande i arbetslivet av sexuell natur eller andra
trakasserier pa grund av kén som krénker en arbetssékande eller arbetstagare

Uppdaterad 2019-06-02 16
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7.2. Fbrebyggande insatser.

Vi stravar efter en arbetsplats utan nagon form av sarbehandling. Ett stt att férebygga
och uppmarksamma krénkande sarbehandling i sa tidigt skede som méjligt &r att ta upp
fragan i medarbetarsamtal, medarbetarundersékningar och avdelningsméten.

Alla vara medarbetare informeras om vart atgardsprogram mot krankande
séarbehandling och om sina rattigheter och skyldigheter i detta avseende. Alla anstillda
har skyldighet att i forekommande fall vagleda sina kollegor.

Under vér introduktion belyser vi vara insatser mot krédnkande sarbehandling sa att dven
nya medarbetare vet vad som galler.

Vara chefer utbildas sarskilt om sina skyldigheter att férebygga och ta itu med
krankande sarbehandling pa arbetsplatsen.

Om trakasserierna fortsatter trots korrekt handlaggning, kan féretaget ytterst évervaga
att saga upp den som trakasserar pa grund av personliga skal.

7.3. Vad ar sexuella trakasserier?

Sexuell uppméarksamhet 6vergar i sexuella trakasserier om beteendet fortsatter efter det
att den som blivit utsatt sagt ifran att det ar ovalkommet. Det krévs allts& normalt att den
som utsatts fér beteendet sager ifran pa ett klart och tydligt satt. En enda handelse kan
dock betraktas som trakasserier om beteendet &r tillrackligt allvarligt.

Sexuella trakasserier betyder ovalkommet upptraddande av sexuell natur eller annat
upptradande grundat pa kén, som paverkar kvinnors och méns integritet pa
arbetsplatsen och som skapar en skrammande, fientlig eller fornedrande arbetsmiljé.
Detta kan inkludera ovalkommet fysiskt, verbalt eller ickeverbalt upptradande.

7.4. Exempel pa sexuella trakasserier

* Upptradande grundat pa kén som svartar ner eller férléjligar det kén du tillhér eller
som ar skymfande fér en arbetstagare.

« Pornografiska bilder, "runda ord”, nedsattande skamt om det kén du tillhér - som
rimligen kan uppfattas som stétande eller sarande.

« Ovalkomna sexuella anspelningar, blickar, visslingar eller kommentarer om
utseende.

Uppdaterad 2019-06-02 17
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Ovélkomna forslag eller krav pa sexuella tjanster.

Ovalkommen fysisk kontakt, alltifrdn avsiktlig onédig beréring, klappande,
nypande till valdtaktsforsok.

7.5. Férbud mot sexuella trakasserier
Ovélkomna beteenden av sexuell natur eller trakasserier pa grund av nagons kén kan:

Strida mot reglerna om kénsdiskriminering i EU:s likabehandlingsdirektiv.
Strida mot reglerna i jamstalldhetslagen.

I ménga fall strider de mot arbetsmiljélagens krav pa en arbetsmiljé som inte
utsatter arbetstagarna fér ohalsa (kapitel 3, 2 §).

Under vissa omsténdigheter kan beteendet vara kriminaliserat enligt brottsbalken
(kapitel 4, 7 § och kapitel 6, 1-3 § samt 7 §).

7.6. Atgarder vid krankande sarbehandling

Vi som arbetsgivare maste snabbt och konfidentiellt se till att det utreds om det &r fraga
om krankande sarbehandling och i forekommande fall att den krdnkande
sarbehandlingen upphér. Inga atgarder vidtas utan att den utsatte har informerats om

dem.

Vad bor den utsatte gora

S4&g ifran! Konfrontera den som kranker direkt eller genom ett mail. Tala om att
beteendet upplevs som krédnkande och krav att det upphér.

For minnesanteckningar med datum, klockslag, plats, vittnen, vad den som
kranker sa eller gjorde, samt dina reaktioner och kanslor. Dessa anteckningar ar
ett bra stéd om krankningarna fortsatter.

Tala med en kollega

Tala med din ndrmaste chef eller VD

Tala med Globenhélsan

Om den som trakasserade inte upph6r med beteendet eller om det &r fraga om
grova krankningar skall anmalan om saken géras. Anmalan kan géras direkt till
VD/LC. Kontakt kan aven tas med féretagslakaren vid Globenhalsan.

Om det &r fragan om straffbelagda handlingar: Kontakta narmaste
polismyndighet.

Om du misstdnker att nagon annan ar utsatt:
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Ség ifran och uppmarksamma om nagon beter sig krankande mot andra.

Ta tag i saken — lita inte pa att ndgon annan gér det

Tala med den drabbade

Tala med din narmaste chef om dina misstankar

Om inte nédvandiga atgéarder vidtas, VD, fackliga féretradare eller Globenhalsan

Om du anklagas for att ha krdankt nagon:

7.7.

Fundera pa vad du sagt och gjort

Téank igenom i vilka situationer du krénker
Tala med din chef

Be om forlatelse

Bolagets atgarder vid anméalan om krénkande

sarbehandlingar:

En anmélan kommer att handldggas skyndsamt, senast en vecka efter anmalan.

Anmalan behandlas sa langt det ar majligt konfidentiellt. Tystnadsplikt far brytas
forst efter samrad med anmalaren.

Arbetsgivarens atgarder ska inledas med samtal med den utsatte. Den utsatte
avgor sjalv om drendet ska drivas vidare.

Arendet kan fortsatta med enskilt samtal med den som anklagats for krankande
sarbehandling eller med medling nar bada parter tréffas med en utomstaende.

Vi har en skyldighet att bade lyssna och samtala med de inblandade och vara helt
opartisk och objektiv i fragan

Den som gér en anmalan kommer att garanteras skydd av féretaget (den
drabbade skall inte utséattas for nagon typ av férsamring nar det galler
arbetsuppgifter, 16n eller andra villkor eller pa annat sétt utsattas for
diskriminering eller trakasserier).

Den som gér en anmélan kommer att garanteras skydd av féretaget. Vidare
garanterar foretaget att den som gér en anmalan om sexuella trakasserier inte
negativt skall paverkas av detta.

Om utredningen ska ga vidare bor den bli mer formell och eventuella vittnen héras. Alla
inblandade parter har da ratt att ha ndgon person som stéder dem under
handlaggningen. Anmalaren och den som anmalts halls underrattade om vad som
hander i arendet.
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Eventuella atgarder ska alltid riktas mot den som krénkt, inte mot den som utsatts.
Sanktioner som kan bli aktuella &r t.ex. varning, omplacering och i mycket allvarliga fall

uppsagning.

8. Pagaende projekt

Checklista aktiva atgarder 2019 - 2021

Aktivitet Beskrivning Klart senast: |Ansvarig: |Klart, datum:
Arbets-
forhallanden | Teamutbildning Lépande VD
Projektledarutbildning Lépande LC
Chefs- & ledarutbildning Lépande VD
Kulturarbete Lépande VD
Varumarkesarbete 2020 VD
Rekrytering | Oka antalet kvinnliga Nar behov
tekniker/montérer fran 6 till 8 | uppstar
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9. Uppféljning av jamstalldhetsmal 2019

Beskrivning
Oka andelen kvinnor inom teknik delen.
Kvinnor i ledningsgruppen

Kvinnor och mén lika I6n for lika arbete.

Kvinnor och mdn samma méjlighet till
utbildning.

Ingen ska missgynnas pga. féraldraledighet
nar det géller karriar- och I6neutveckling.

Bibehalla standarden pa dagens arbets-
miljévillkor

Ingen ska utséttas for sexuella trakasserier

Oka antal man inom kundservice

*
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fran 6 till 8
minst 40%

utjidmning

lika

Ingen

Behalla

Ingen

fran 0 till 2

Utfall
7
40 % (2/5)

se diagram,
kapitel 6.2

Uppfylit

Uppfylit

Uppfylit

Ej uppfyllt

Uppfyllt (2)
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