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Vara identifierade malomraden, Agenda 2030

HALSA OCH GOD UTBILDNING
VALBEFINNANDE FORALLA
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Viar en god arbetsgivare som tar
ansvar for medarbetarnas halsa och
kompetensutveckling

HALLBARINDUSTRI,
INNOVATIONER OCH
INFRASTRUKTUR

o

Med vara tjanster och var
infrastruktur tar vi aktiv del i
omstallningen till ett rent,
elektrifierat samhalle med
mindre utslapp och en smartare
energianvandning
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Detta har vi som bolag under ar 2019 inventerat att vi gor idag:

« Sakerhetspolicy -tydlig hantering av information

* Personalhandbok - tydligt, 1att att gora ratt

* Bedriver systematiskt arbetsmiljéarbete - SAM

* |nrattat en skyddskommitté. Nollvision for arbetsolyckor

« Sponsrar lokala foreningar, sprider kunskap om trafiksakerhet, alkohol och
narkotika

« Aktivt arbete med att skapa och leva en god foretagskultur

« Aktivt friskvardsarbete och andra personalaktiviteter. Erbjuder friskvardspeng
och bra féormaner. HLR-utbildning for alla

* Braarbetsmiljo for saval kontors- som faltpersonal
« Aktiviteter for att skapa gemenskap och delaktighet i féretaget.

» Horisontellt ledarskap. Eget ansvar, involvering och paverkan




Det sociala perspektivet gentemot vara intressenter (PAGAENDE):

Kunder

Var lokalkdnnedom skapar snabbhet nar nagot blivit fel i natet
Vara agare ar langsiktiga och varnar om det lokala

Medarbetare

Var sakerhetspolicy skapar farre incidenter och ett tryggare arbete T
Var personalhandbok gor det tydligt och latt att gora ratt FABEEMANGE
Vi bedriver systematiskt arbetsmilj6arbete _/\,\/\ -
Vi har en nollvision for olyckor i arbetet

Vi bedriver ett aktivt arbete med att skapa och leva en god foretagskultur

Viarbetar med friskvard, involvering och paverkan

Agare

Vi arbetar for att vara en attraktiv arbetsgivare

Leverantorer

Samhallet

Vi sponsrar lokala foreningar och sprider kunskap om trafiksakerhet, alkohol och | EnumonG
narkotika e

Vi erbjuder praktikplatser, Tekniksprang och ex-jobb !ﬂ l



Det sociala perspektivets gentemot vara intressenter (PLANERADE):

Alltid arbeta for att minska elavbrott
Gott bemotande & upptradande

HALSA OCH

Medarbetare

VALBEFINNANDE
Farlig arbetsmiljo - se 6ver stolpar
Kontinuerliga NMI-matningar —’b\/\'

Se over resursplanering i alla storre projekt

Okat samarbete med NVOA

Delgivit arbetet med hallbarhetspolicy och koppling till Agenda 2030 till NVOA
Hallbarhetsrapportering som ger grund till
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Leverantorer

Revidera upphandlingspolicy med utvecklade krav pa miljé och social hallbarhet S

QO

Samhaéllet

FIEAS nétyerk GODUTBILDNING
Nackas klimatneutrala, natverk FORALLA
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Hallbarhetsarbetet 2020/2021; Grundlaggning, nytag och samarbete

Forbattra Revidera Samarbeta
det vi upphand- “och
redan gor lingspolicy natverka

Redovisa

och mata







